SENS

s e COl‘\seil municipdl

v ~iv i

sa Ordre du jour

o P

wiv i

ﬂ!ﬁ

i Conseil municipal du 29 juin 2026

— Hotel de Ville

100 rue de la République

CS 70809 - 89108 Sens cedex
courrier@mairie-sens.fr

Tél. 03.86.95.67.00
wwwville-sens.fr

l. DOSSIERS PRIORITAIRES

001-ADMINISTRATION GENERALE — Rapport relatif aux recommandations de la Chambre Régionale des
Comptes Bourgogne Franche-Comté

002-FINANCES - Stratégie et pilotage — Mission de maitrise d'ceuvre pour la création d’un pole éducatif et
sportif

1. FINANCES ET ADMINISTRATION GENERALE

003-FINANCES — Stratégie et pilotage — Désimperméabilisation de la cour des entrées des écoles maternelle
et élémentaire des Champs d’Aloup

004-FINANCES — Stratégie et pilotage — Programme 2026 d'investissement en faveur du patrimoine scolaire
et éducatif

005-FINANCES — Stratégie et pilotage — Rénovation du terrain de football synthétique Bacary Sagna

006-FINANCES — Garantie d’emprunt — Habellis — Construction de 60 logements collectifs dans le cadre de
I’ANRU situés route de Voulx a Sens

007-FINANCES — Renouvellement du contrat de carte achat

008-ADMINISTRATION GENERALE — Désignation des membres au sein de la Commission communale des
Impots Directs (CCID)

009-ADMINISTRATION GENERALE — Désignation des représentants de la Ville de Sens au sein du Syndicat
Départemental d’Energies de I'Yonne (SDEY)

010-ADMINISTRATION GENERALE — Ressources humaines — Référent déontologue

011-ADMINISTRATION GENERALE — Ressources humaines — Adoption des modalités du vote électronique
pour |'élection des représentants du personnel du 10 décembre 2026

012-ADMINISTRATION GENERALE — Ressources humaines — Composition du Comité Social Territorial
commun

013-ADMINISTRATION GENERALE — Ressources humaines — Autorisation du recours au contrat
d'apprentissage
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014-ADMINISTRATION GENERALE — Ressources humaines — Recrutement et engagement des saisonniers

015-ADMINISTRATION GENERALE — Ressources humaines — Amicale de la Ville de Sens et de la
Communauté d’Agglomération du Grand Sénonais — Subvention de fonctionnement — Année 2026

016-ADMINISTRATION GENERALE — Ressources humaines — Modification du tableau des effectifs
permanents

017-ADMINISTRATION GENERALE — Ressources humaines — Modification du tableau des effectifs non
permanents

018-ADMINISTRATION GENERALE - Protection fonctionnelle — Substitution de la Ville dans le cadre de
I'indemnisation d’un agent de la collectivité

019-ADMINISTRATION GENERALE — Incendie Maison des 3 Sens — Abrogation de la délibération du 15
décembre 2025 portant approbation du protocole transactionnel du marché n°MAS2202

lll. ATTRACTIVITE DE LA VILLE, CULTURE, SPORT, TOURISME,
COMMERCE ET ARTISANAT

020-ATTRACTIVITE DE LA VILLE — Clauses d’insertion sociale — Association PEIP’S — financement poste de
facilitateur

021-ATTRACTIVITE DE LA VILLE — Coeur de ville — Octroi d'une aide au loyer dans le cadre du plan d'actions
"Agir pour le commerce et I'artisanat du Coeur de Ville"

022-ATTRACTIVITE DE LA VILLE — Coeur de ville — Octroi de subventions dans le cadre du plan « fagades »

023-ATTRACTIVITE DE LA VILLE — Coeur de ville — Plan « Agir pour le commerce et 'artisanat du Cceur de
Ville » : dispositif d’aide aux loyers commerciaux — modification du reglement d’intervention

024-ATTRACTIVITE DE LA VILLE — Cceur de Ville — Plan Fagades, Devantures commerciales et Enseignes du
Cceur de Ville 2026-2032

025-ATTRACTIVITE DE LA VILLE — Cceur de Ville — Plan Terrasses du Cceur de Ville 2026-2032

026-ATTRACTIVITE DE LA VILLE — Coeur de ville — Création de la commission d'examen des dispositifs de
soutien et de valorisation du coeur de ville

027-SPORT — Subventions de fonctionnement des associations sportives — Année 2026

028-SPORT — Subventions “projets” — Année 2026

IV.  VIE SOCIALE, POLITIQUE DE LA VILLE, ENFANCE ET EDUCATION

029-ENFANCE ET EDUCATION — Attribution des bourses legs Beauchamp 2025-2026

030-ENFANCE ET EDUCATION — Co(t par éléve et montant contribution des communes de résidence dans
le cadre de la prise en charge des frais de scolarité — Année scolaire 2025/2026

031-ENFANCE ET EDUCATION — Participation de la Ville aux dépenses de fonctionnement des classes
élémentaires et maternelles Année 2025/2026 — Ecoles privées Jeanne d’Arc et Sainte Paule

032-ENFANCE ET EDUCATION — Approbation des conventions partenariales avec les communes adhérentes
au relais petite enfance
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V. URBANISME, AMENAGEMENT ET RENOUVELLEMENT URBAIN,
CADRE ET QUALITE DE VIE

033-AMENAGEMENT ET RENOUVELLEMENT URBAIN — Convention opérationnelle avec I'Etablissement
Public Foncier Doubs BFC — Secteur Rue de Mondereau / Moulin de la Vierge

034-AMENAGEMENT ET RENOUVELLEMENT URBAIN — Désignation des représentants de la Ville de Sens
au sein de la commission " habitat privé "

035-AMENAGEMENT ET RENOUVELLEMENT URBAIN — Désaffectation et déclassement d’une emprise
fonciére de 50m? a détacher de la parcelle cadastrée AE 284 sise 38 boulevard de la Convention, Stade de
la Convention a Sens

036-AMENAGEMENT ET RENOUVELLEMENT URBAIN — Cession de 40 m? de la parcelle cadastrée AE 284
au profit de la société CELLNEX TELECOM

037-AMENAGEMENT ET RENOUVELLEMENT URBAIN — Cession de 100 m? de la parcelle cadastrée ZY 47
située Chemin rural « les Bégamus » a SENS au profit de CELLAND ESTATE MANAGEMENT FRANCE
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