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Du 18 décembre 2017




Compte rendu du Conseil Municipal
du 18 décembre 2017, a 18h00, salle du Conseil Municipal

Sous la Présidence de Marie-Louise FORT, Maire

Etaient présents : Mme Marie-Louise FORT, Maire, M. Charles-Hervé MOREAU, Mme Clarisse
QUENTIN, M. Alain PERETTI, Mme Nicole LANGEL, M. Bernard ETHUIN-COFFINET, Mme Pascale
LARCHE, M. Christian GEX, Mme Ghislaine PIEUX, M. Jean-Pierre CROST, Mme Isabelle VAN
ELSLANDE, M. Paul-Antoine DE CARVILLE adjoints au Maire -, M. Célestin N'GOMA, Mme
Marine LOREZ, M. Jean-Pierre BOTARD, Mme Véronique FRANTZ, M. Olivier DUPRE (départ au
rapport 005), M. Daniel TELLIER, Mme Murielle BLIN, Mme Josiane SARRAZIN, Mme Francine
WEECKSTEEN, M. Nicolas CARRE, Mme Alexandra LENAIN, M. Bernard PERNUIT, M. Ludovic
MASSARD, conseillers municipaux.

Etaient absents excusés ayant donné pouvoir de voter en leur nom : Mme Bernadette PEREZ
pouvoir a M. Christian GEX, M. Savas DEMIREL pouvoir & M. Célestin N'GOMA, Mme Elodie
JEAN pouvoir & Mme Nicole LANGEL, M. Olivier DUPRE pouvoir & M. Charles-Hervé MOREAU
(& partir du rapport 006), Mme Isabelle BEZOU-MOREL pouvoir & Mme Josiane SARRAZIN, M.
Michel GRASS pouvoir @ Mme Clarisse QUENTIN, M. Jean-Michel DAKRE pouvoir & M. Bernard
ETHUIN-COFFINET, M. Nicolas CHABROUX pouvoir @ Bernard PERNUIT, Mme Samira ALOUI
pouvoir @ Mme Alexandra LENAIN, Mme Marie-Solange WERNER pouvoir & M. Ludovic
MASSARD, Mme Lindsay MOLEROT-PIQUARD pouvoir & M. Nicolas CARRE

Absents :

La séance est ouverte a 18h10

ORDRE DU JOUR

% DESIGNATION DU SECRETAIRE DE SEANCE
ADOPTION DE L'ORDRE DU JOUR DE LA SEANCE
ADOPTION DU PROCES VERBAL DU 13 NOVEMBRE 2017

-,

7
0.0

e

AS

. VIE DE L'INSTITUTION
= ASSEMBLEES - Information aux conseillers municipaux
= ASSEMBLEES - Délégation au maire en matiére de subventions : complément a la
délibération del170619060001

. FINANCES ET ADMINISTRATION GENERALE

FINANCES - Décision Modificative 2017 Budget principal

FINANCES - Budget primitif 2018 de la Ville de Sens

FINANCES - Fiscalité directe locale - Taux d’imposition pour I'exercice 2018

FINANCES - Indemnité de conseil au Receveur Municipal de la Ville de Sens

FINANCES - Fixation des tarifs des services communaux pour I'année 2018

FINANCES - CCAS - demande de versement d'acomptes sur subvention 2018.

FINANCES - Dotation politique de la Ville 2015 - Convention de réalisation et de

financement entre la Ville et le C.C.A.S. de Sens

= RESSOURCES HUMAINES - Tableau des effectifs : créations et fransformations de poste

s RESSOURCES HUMAINES - Création d'un Comité technique commun entre la CAGS et
la ville de Sens

= RESSOURCES HUMAINES - Médecin de prévention - Modification de la délibération
DEL150416027RH fixant la rémunération du médecin de prévention




» RESSOURCES HUMAINES - Vacation psychologue- modification de la délibération n°
DEL121218068RH
= CITOYENNETE - Rémunération des agents recenseurs et des agents d'encadrement

ll. TRAVAUX, ESPACES PUBLICS ET VIE URBAINE
= COMMANDE PUBLIQUE - Signature de la convention de transfert temporaire de
Maitrise d'ouvrage de la Communauté d'Agglomération du Grand Sénonais a la Ville
de Sens dans le cadre de I'opération d'aménagement des quais Ernest Landry et
Jean Moulin & Sens
= AFFAIRES FONCIERES - Proposition de vente maison rue des Chénes Bertin
= ESPECES NATURELS, ENERGIE ET MOBILITES - Schéma directeur de réseau de chaleur

IV. POLITIQUE DE LA VILLE
= PETITE ENFANCE - Signature dun avenant & la convention d'objectifs et de
financement pour la créche "Le Moulin des Bambins" Croix Rouge
= PETITE ENFANCE - Signature de la convention 2017-2019 pour le Relais d'Assistants

Maternels "Hirondelle"

= PETITE ENFANCE - Remplacement au sein de la commission d’attribution des places

= PETITE ENFANCE - Modification du réglement de fonctionnement des établissements
municipaux d’accueil collectif du jeune enfant

V. VIE QUOTIDIENNE
= CULTURE - Convention de résidence artistique 2018 avec la compagnie ARCHIPEL

= RESSOURCES HUMAINES - Transfert de compétence Enseighement artistique

= CULTURE - Convention de gestion transitoire de service pour I'encaissement par la
commune de Sens, des receftes tarifaires dans le cadre des activités lices a
I’enseignement artistique.

< DECISIONS DU MAIRE
< QUESTIONS ORALES (Article 6 du reglement intérieur)
< INFORMATIONS DIVERSES

Désignation du secrétaire de séance : M. Paul-Antoine DE CARVILLE, adjoint municipal.

Adoption de I'ordre du jour de la séance :
Ajout de la délibération : HABITAT ET RENOUVELLEMENT URBAIN - Avis sur la démolition de

logements sociaux
L'ordre du jour de la séance tel que présenté est adopté & L'UNANIMITE

Adoption du procés-verbal du 13 novembre 2017
Le proceés-verbal de la séance du 13 hovembre 2017 est adopté & L'UNANIMITE

001 - ASSEMBLEES - Infformation aux conseillers municipaux

POLE : DIRECTION GENERALE
SERVICE : AFFAIRES JURIDIQUES ET ASSEMBLEES

Rapporteur : Marie-Louise FORT
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Exposé des motifs :

Le conseil est informé de la démission de Madame Lindsay MOLLEROT-PIQUART du groupe
d’'opposition « Rassemblement Bleu Marinen. Cette démission est cependant sans
conséquence sur la composition du conseil municipal issu des umnes et sans conséguence
non plus sur la composition des commissions municipales.

It est rappelé que selon I'article 28 du reglement intérieur du conseil municipal « tout groupe
politique doit réunir au moins deux conseiliers municipaux ». De ce fait nous ne prenons plus
en compte le « Rassemblement Bleu Marine » comme groupe d'opposition

002 - ASSEMBLEES - Délégation au Maire en matiere de subventions:
complément a la délibération DEL170619060001

POLE : DIRECTION GENERALE
SERVICE : PILOTAGE ET STRATEGIES TERRITORIALES

Rappo_ﬂeur : Charles-Hervé MOREAU

Exposé des motifs :

Dans un souci de simplification administrative, et afin d'optimiser la sollicitation et I'cbtention
de financements extérieurs pour les projets de la Ville de Sens, il est proposé d'étendre la
délégation prévue par la délibération DEL170619060001 octroyant au Maire pouvoir de
solliciter toute subvention auprés de I'Etat ou d'autres coliectivités territoriales, & I'ensemble
des partendires financeurs potentiels.

Délibération :

Vu I'article L.2122-22 - 26° du Code Général des Collectivités Territoriales,
Yu la délibération DEL170612060001du 19 juin 2017 relative & I'octroi de délégations au Maire,
Considérant la nécessité de faciliter la sollicitation de financements extérieurs pour les projets

de la collectivité,
Le Conseil Municipal & I'unanimité :

> COMPLETE la délibération du 19 juin 2017 relatives & I'octroi de délégations au
Maire notamment en matiére de subventions,

> ATIRIBUE & Madame le Maire délégation pour solliciter toute subvention auprés
de l'ensemble des partenaires et financeurs, notamment [I'Etat, I'Union
Européenne, le Conseil régional et le Conseil départemental.

003 - FINANCES - Décision modificative 2017 - Budget principal

POLE : MOYENS RESSOURCES
| SERVICE : DIRECTION DES FINANCES

‘ COMMISSION : FINANCES ET ADMINISTRATION GENERALE

| Rapporteur : Charles-Hervé MOREAU
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Exposé des motfifs :

La présente décision modificative prend en compte ia nécessité :

— en section de fonctionnement d'inscrire en dépenses et en recettes une subvention
de 72 K€ pergue parla ville et & reverser au CCAS,
- d'dgjuster les crédits concernant I'opération d'aménagement des Quai Ernest Landry

et Jean Moulin dans

le cadre de la délégation de maitrise d'ouvrage

temporairement transférée par la CAGS, soit 330 K€ en dépenses et en recettes,

— de retracer, dans le cadre du suivi de la dette, I'intégration des indemnités forfaitaires
dans le capital refinancé (74,6 K€) suite & la renégociation d'emprunts permettant de
minorer les frais financiers,

— d'qjuster les crédits entre les chapitres 21 et 23,

— d'agjuster le montant du FCTVA & percevoir (+380 K€),

- et d’'inscrire les subventions suite aux notifications regues & ce jour (873 K€) :

— Quuai Ernest Landry : FSIPL 401 000 €, Région 345 300 €
— Changement des chaudiéres : FSIPL 45 200 €
— Rénovation thermique de batiments : FSIPL 81 500 €

L'inscription des subventions et I'ajustement du FCTVA permetient de diminuer la prévision de
recours & I'emprunt de 1 131 K€

Elle se présente de la fagon suivante ;

» Section de fonctionnement :

Dépenses
Chapitre  Arlicle Libellé Montant
014 | 7489 Reversement et restitution sur autres attributions 72 000.00
Total Dépenses de fonctionnement 72 000,00
Recettes
Chapitre  Atflicle Libellé Montant
74 ] 7478 Participations autres organismes 72 000,00
Total Recettes de fonctionnement 72 000,00
]
* Section d'investissement :
Dépenses
Chapitre Arlicle Libellé Montant
041 166 Opérations patrimoniales 74 600,00
13 1321 Subventions Etat et établissements nationaux 66 765,00
1322 Subv entions Etat et établissements nationaux 55 000,00
21 2138 Autres constructions -850 000,00
-------------------- 1 2315 Installations, matériels et '6uﬁlloges techniques en cout 600 000,00
23 2313 Constructions en cours 250 000,00
238 Avances versées 218 000,00
45 45815 |Opérations sous mandat 330 000,00
Total Dépenses d'investissement 744 365,00
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Recettes

Chapitre  Aticle Libellé Montant
041 1641 Opérations patrimoniales 74 600,00
10 | 10222 |FCTVA 380 000,00
1311 Subv entions Etat et établissements nationaux 45 200,00
13 1321  |Subventions Efat et établissements nationaux 482 500,00
1322 |Subventions région 345 300,00
16 1641 Emprunts et dettes assimiées -1 131 235,00
23 238 Avances 218 000,00
45 45815 |Opérations sous mandat 330 000,00
Total Recettes d'inveslissement 744 365,00

Délibération :
Vu I"avis émis par la Commission des Finances réunie le 12 décembre 2017,
Le Conseil Municipal & I'unanimité :
» ADOPIE le projet de décision modificative n°2 2017 du budget principal

Annexe : Annexe défaillée DM n°2 2017 Ville de Sens — Budget principal

004 - FINANCES - Budget primitif 2018 de la Ville de Sens

POLE : MOYENS RESSOURCES
SERVICE : DIRECTION DES FINANCES

‘ COMMISSION : FINANCES ET ADMINISTRATION GENERALE

] Rapporteur : Charles-Hervé MOREAU

Exposé des motifs

Le projet de budget primitif 2018 de la ville qui vous est soumis est équilibré en dépenses et en
recettes et se présente de la facon suivante :
e Section de fonctionnement : 36 554 238,00 €

¢ Section d'investissement : 14 052 933,00 €

Le montant et I'imputation des crédits pour I'exercice 2018 sont détaillés dans le document
ci-annexé.

Délibération :
Vu I'avis émis par la Commission des Finances réunie le 12 décembre 2017,
Le Conseil Municipal & la majorité des suffrages :

» ADOPIE ie budget primitif 2018 de la ville.

Annexe 1 : Rapport de présentation du budget primitif 2018 de la ville
Annexe 2 : Présentfation générale, par chapifre et par article du budget primitif 2018 de Ia

ville
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Détail des votes :

Nombre de votants : 35

Pour: 26

Contre : 9{Mmes WEECKSTEEN, ALOUI, LENAIN, MM CHABROUX, CARRE, PERNUIT, Mme
MOLEROT-PIQUARD, M. MASSARD, Mme WERNER)

Abstentions, blancs, nuls : O

Nombre de suffrages exprimés : 0

005 - FINANCES - Fiscalité directe locale - Taux d'imposition pour I'exercice
2018

POLE : MOYENS RESSOURCES
SERVICE: DIRECTION DES FINANCES

[ COMMISSION : FINANCES ET ADMINISTRATION GENERALE

Rapporteur : Charles-Hervé MOREAU

Exposé des motfifs

Conformément aux engagements de la majorité municipale et aux orientations budgétaires,
le budget primitif 2018 a &té élaboré sur la base du maintien des taux des trois taxes : taxe
d’habitation, taxe sur le foncier bati et le foncier non bati.

Le projet de loi de finances pour 2018 prévoit une revalorisation forfaitaire de + 1% des valeurs
locatives servant de base aux impositions directes locales.

Il est donc proposé, pour la quatriéme année consécutive, de ne pas augmenter les taux
d'imposition communaux, qui resteront ainsi au méme niveau qu’en 2014,

Le produit fiscal attendu pour 2018 s'établit de la fagon suivante .

Bases Taux Produit
2018 Evolution i
en€ 2017 | (astimation) a0 | 2V 2018 Proc;‘g: 7 aﬂ:;:iu;'ma
Taxe d'habitation 31 132000 31 661 244 1.7% 24,15% 24,15% 7 518 378 7 646 700
Taxe fonciére bétfi 34 620 000 35173 920 1,6% 27,01% 27,01% 9 350 862 9 496 200
Taxe fonciére non bati 159 600 158 004 -1,0% 51.97% 51,97% 82 944 82 100
16 952 184 17 225 000

Délibération :

Vu le projet de budget 2018,
Vu I'avis émis par les membres de la Commission des Finances réunie le 12 décembre 2017,

Le Conseil Municipal & la majorité des suffrages :

> FIXE les taux d'imposition au titre de I'année 2018 comme suit :

Taux 2018
Taxe d'habitation 24,15%
Taxe fonciére bdti 27.01%
Taxe fonciére non béti 51,97%
Ville de SENS
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Détail des voles :

Nombre de votants : 35

Pour: 26

Conire : 2 (M. MASSARD, Mme WERNER)

Abstentions, blancs, nuls : 7 (Mmes WEECKSTEEN, ALOUI, LENAIN, MM CHABROUX, CARRE,
PERNUIT, Mme MOLEROT-PIQUARD)

Nombre de suffrages exprimés : 28

006 - FINANCES - Indemnité de conseil au Receveur Municipal de la Ville de
Sens

POLE : MOYENS RESSOURCES
SERVICE : DIRECTION DES FINANCES

‘ COMMISSION : FINANCES ET ADMINISTRATION GENERALE

] Rapporteur : Charles-Hervé MOREAU

Exposé des motifs :

Conformément & la réglementation (Décret 82-879 du 19 novembre 1982, arété
interministériel du 16 novembre 1983), I'Assemblée délibérante peut attribuer au comptable
une indemnité de conseil pour ses prestations de conseil et d'assistance en matiére
budgétaire, économique, financiére et comptable dont le taux est fixé au maximum & 100%
du résultat d’un calcul opéré selon le baréme réglementaire s'appliquant aux réalisations
budgétaires constatées.

Délibération :

Compte-tenu de la bonne collaboration entretenue et des services dispensés par le Trésorier
Municipal,

Vu le décret n°82.279 du 19 novembre 1982 précisant les conditions d'octroi d'indemnités par
les collectivités territoriales et leurs établissements publics aux agents des services extérieurs

de |I'Etat,
Vu I'arficle 97 de la loi n°82.213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des

communes, des départements et des régions,

Yu l'arrété interministériel dulé décembre 1983 relatif aux conditions d'attribution de
I'indemnité de conseil allouée aux comptables non centralisateurs du Trésor chargés des
fonctions de receveurs des communes et établissements publics locaux,

Vu I'avis émis par les membres de la Commission des Finances réunie le 12 décembre 2017,

Le Conseil Municipal & I'unanimité ;

» ATTRIBUE d Madame Colette GASC-BOUILLETTE une indemnité de conseil, au taux de
50 % par an,

» ATIRIBUE & Madame Patricia NIGAGLIONI une indemnité de conseil au taux de 50 %
par an,

» DIT que cette indemnité sera calculée selon les bases définies & I'article 4 de 'arrété
interministériel du 16 décembre 1983 précité,

Ville de SENS
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» DIT que cette indemnité sera atiribuée & Madame Colette GASC-BOUILLETTE,
Receveur Municipal, pour la période du ler janvier 2017 au 30 juin 2017 et & Patricia
NIGAGLIONI, Receveur Municipal, & compter du 1erjuillet 2017.

Annexe : Etats de liquidation de I'indemnité de conseil - Année 2017

007 - FINANCES - Fixation des tarifs des services communaux pour I'année
2018

POLE : MOYENS RESSOURCES
SERVICE : DIRECTION DES FINANCES

[ COMMISSION : FINANCES ET ADMINISTRATION GENERALE —‘

Rapporteur : Charles-Hervé MOREAU

Exposé des motifs :

Chaqgue année, le conseil municipal est amené & se prononcer sur I'ensemble des tarifs &
appliguer par la ville pour I'année suivante.

Ceux-ci seront applicables & compter du terjanvier 2018.

Délibération :

Vu I'avis émis par la Commission des Finances réunie le 12 décembre 2017,
Le Conseil Municipal a I'unanimité des suffrages exprimés :

» VALIDE les tarifs ci-annexés applicables a compter du 1er janvier 2018 sauf mention
particuliére.

Annexe : Tableaux des tarifs des services municipaux

Détail des votes :
Nombre de votants : 35
Pour: 26

Contre :
Abstentions, blancs, nuls : 9 (Mmes WEECKSTEEN, ALOUI, LENAIN, MM. CHABROUX, CARRE,

PERNUIT, Mme MOLEROT-PIQUARD, M. MASSARD, Mme WERNER)
Nombre de suffrages exprimeés : 26

Sortie de M. Christian GEX

008 - FINANCES - CCAS - Demande de versement d'acomptes sur subvention
2018.

| POLE : MOYENS ET RESSOURCES
SERVICE : DIRECTION DES FINANCES

l COMMISSION : COMMISSION DES FINANCES ET ADMINISTRATION GENERALE
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_Raggorieur : Charles-Hervé MOREAU ) _J

Exposé des motifs :

Afin de faire face & ses besoins de trésorerie au cours des premiers mois de I'exercice 2018 et
dans 'attente du vote par le Conseil Municipal de la subvention qui lui sera attribuée pour
2018, le Centre Communal d'Action Sociale sollicite le versement d'acomptes mensuels par
la Ville.

Le montant de ces acomptes correspondrait au douzieme de la subvention de la ville
accordée au titre de I'exercice 2017 (1 243 800 €) soit 103 650 €.

En fonction de la décision future du Conseil Municipal, le mohtant des versements mensuels
ultérieurs sera éventuellement modifié en cours d'année aofin de tenir compte de la
subvention effectivement allouée pour I'exercice 2018.

Délibération :
VU I'avis de la commission des finances du 12 décembre 2017.
Le Conseil Municipal & I'unanimité :

> SE PRONONCE sur le versement au C.C.A.S. de Sens d'acomptes sur subvention 2018.
» DIT que les dépenses correspondantes sont imputables sur les crédits du budget 2018
de la Ville.

009 - FINANCES - Dotation politique de la Ville 2015 - Convention de
réalisation et de financement entre la ville et le C.C.A.S. de Sens

POLE : MOYENS ET RESSOURCES
SERVICE : DIRECTION DES FINANCES

| COMMISSION : COMMISSION DES FINANCES ET ADMINISTRATION GENERALE “

Rapporteur : Charles-Hervé MOREAU

Exposé des motifs :

L'avenant N° 3 & la convention en date du 12 novembre 2015 entre I'Etat et la ville de Sens
portant sur I'attribution d'une subvention dans le cadre de la dotation politique de la ville
2015, fiste les dix projets proposés par la ville et retenus par I'Etat répondant aux objectifs des
axes stratégiques et au programme d'actions définis dans le contrat de ville.

Parmi ces dix projets, quatre sont portés parle C.C.A.S. de Sens :

- Atelier francais, langue éfrangére,

- Action globale de prévention et de lien social surI'année 2017 et le premier frimestre
2018,

- Mise & disposition d'un travailleur social auprés du commissariat,

- Actions de lutte contre I'isolement des personnes dgées.
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Les dépenses de realisation de ces projets étant imputées sur le budget du C.C.AS, |l
convient de prévoir le reversement au C.C.A.S. des subventions attribuées & la Ville dans le
cadre de la dotation de la politique de la ville 2015 et relatives & ces actions.

Pour ce faire, la ville de Sens signera avec le CCAS de Sens une convention d'objectifs et de
financements dont un projet est présenté en annexe.

Le montant global du reversement de la Ville de Sens est de 154 050 € réparti de la facon
suivante ;

» 34 840 € destinés a I'atelier « Francgais, langue étrangére »,

» 72000 € destinés & I'action globale de prévention et de lien social,

> 16 390 € destinés a I'action « Mise & disposition d'un travailleur social auprés du
Commissariat de Sens »

> 30 800 € destinés aux actions de lutte contre I'isolement des personnes dgées.

Les modalités de versement de ces subventions sont précisées dans la convention financiére
proposée en annexe.

Délibération :

VU les articles L 2334-40, L 2334-41, R 2334-36 et suivants du Code Général des Collectivités

Territoriales,

Vu la liste des objectifs prioritaires fixés par le conirat de ville pour I'utilisation des crédits de la
dotation politique de la ville pour I'année 2015,

Vu la convention relative a I'attribution d'une subvention dans le cadre de la Politique de la
Ville signée entre I'Etfat et la Ville de Sens en date du 12 novembre 2015 et son avenant N°3
relatif aux projets subventionnés et aux objectifs poursuivis dans le cadre de la dotation

politique de la Ville 2015 ;
VU I'avis de la commission des finances du 12 décembre 2017.

Le Conseil Municipal & I'unanimité :

> AUTORISE Madame le Maire & signer avec le CCAS de Sens la convention d’ objectifs
et de financement ci-jointe ;

» AUTORISE le versement au CCAS de Sens de subventions pour un montant global de
154 050 euros conformément aux modadlités fixées dans la convention de réalisation et
de financement ;

> DIT que les dépenses correspondantes sont imputables sur les crédits du budget 2017
de la Ville.

Annexe : Projet de convention de réalisation et de financement.

Retour de M. Christian GEX

010 - RESSOURCES HUMAINES - Tableau des effectifs : créations et
transformations de postes

| POLE : RESSOURCES HUMAINES ET DES ACTIVITES EDUCATIVES ET SPORTIVES
SERVICE : DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
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[. COMMISSION : FINANCES ET ADMINISTRATION GENERALE

| Rapporteur : Charles-Hervé MOREAU ]

Exposé des motifs :

Transformation de postes :

Afin de permetire le recrutement d'agents indiciaires qui exercaient préalablement leurs
missions en qualité d'agents horaires au sein du service de restauration scolaire, il convient de
transformer les postes suivants :

Catégorie ___Filiere Ancien grade | Nouveau grade | Nbr de poste
. . Adjoint
I Adjoint technique &
C Technique technique 2
horaire femps non
I complet 85%

Afin de permettre le recrutement d’'un agent au sein du centre social en remplacement
d'une fin de contrat, et au regard du profil de I'agent recruté, il convient de transformer le
poste suivant :

Catégorie Filiére Ancien grade Nouveau
rade/catégorie
. . Animateur
3 . Adjoint . R
C Animation d'animation catégorie B &
B temps complet

Créations de postes :

Suite & la préparation budgétaire 2018, et afin de permettre aux services de fonctionner au
regard des orientations données, il convient de créer les postes suivants :

Catégorie Filiére Grade Service Missions Nbr de
poste
C Culturelle | Adioint du Musée-CEREP Recollement 2
po’rrlmc_)me
C Sociale Au>§|I{olre de Multi-accueil Encadrement 2
puériculture des enfants
. Adjoint Propreté urbaine — Ren'for’r 3
c Technique technique Logistique Services
B q gstia techniques |

Dispositif « coup de pouce cléy»

Dans le cadre du dispositif « coup de pouce ciéyn, action en faveur des éléves de CP
rencontrant des difficuliés dans I'apprentissage de la lecture et I'écriture, il convient de créer
un poste d'animateur qui viendra en appui de I'équipe éducative afin d'accompagner les
éléves bénéficiaires du dispositif.

L'animateur sera rémunéré sur la base de vacation d'1h30, au montant de 33€ brut la
vacation.
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Délibération :
Vu I'avis de la commission administration générale du 13 décembre 2017
Le Conseil Municipal & I'unanimité ;

» ACCEPTE ces fransformations et créations de postes

011 - RESSOURCES HUMAINES - Création d'un Comité Technique commun
entre la Communauté d’Agglomération du Grand Sénonais et la ville de Sens

| POLE : RESSOURCES HUMAINES ET DES ACTIVITES EDUCATIVES ET SPORTIVES
| SERVICE : DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

[ COMMISSION : FINANCES ET ADMINISTRATION GENERALE

‘ Rapporteur : Charles-Hervé MOREAU ‘ ]

Exposé des motifs :

L'article 32 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 prévoit qu'un comité technique est créé dans
chaque collectivité ou établissement employant au moins 50 agents ainsi qu'auprés de
chaque centre de gestion pour les collectivités et établissements affiliés employant moins de

50 agents.

I peut étre décidé, par délibérations concordantes des organes délibérants de la
Communauté d'Agglomération du Grand Sénonais et de la ville de Sens adhérente & cette
communauté, de créer un comité technique compétent pour tous les agents de ladite
collectivité & condition que I'effectif global concerné soit au moins égal & 50 agents.

Considérant I'intérét de disposer d'un comité technique unique compétent pour les agents
de la Communauté d'Agglomération du Grand Sénonais dinsi que pour les agents de la ville
de Sens ;

Considérant que les effectifs des agents titulaires, stagiaires, non fitulaires et contrats aidés au
Ter janvier 2017 .

- Ville de SENS : 649 agents,
- CAGS : 190 agents

It est proposé aux membres du conseil municipal le rattachement des agents de la ville de
Sens au Comité Technique unique placé auprés de la Communauté d’Agglomération du
Grand Sénonais, compétent pour tous les agents de la ville de Sens, ainsi que pour tous les
agents de la Communauté d'Agglomération du Grand Sénonais lors des élections
professionnelles du 4 décembre 2018.

Il est donc proposé :

- le rattachement des agents de la ville de Sens au Comité Technique unique, placé
auprés de la Communauté d’'Agglomération du Grand Sénondis, compétent pour
tous les agents de la Communauté d'Aggiomération du Grand Sénonais et de la ville
de Sens ;

Ville de SENS
Conseil Municipal
Séance du 18 décembre 2017
Compte rendu



- la répartition des siéges entre la ville de Sens et la Communauté d' Agglomération du
Grand Sénonais & raison :

- ésieges pour la commune de Sens

- 3siéges pour la Communauté d' Agglomération du Grand Sénonais

La répartition des sieges est susceptible d'étre modifiée au regard d'éventuels transferts de
compétence, et/ou d'une modification des équilibres et de la proportionnalité des effectifs
entre les deux collectivités.

Délibération :

VU I'avis du Comité Technique en date du 6 novembre 2017
VU I'avis de la commission administration générale en date du 13 décembre 2017

Le Conseil Municipal & I'unanimité :

» SE PRONONCE sur la mise en place du comité technique commun.

012 - RESSOURCES HUMAINES - Médecin de prévention - Modification de la
délibération DEL150416027RH fixant la rémunération du médecin de
prévention

POLE : RESSOURCES HUMAINES ET DES ACTIVITES EDUCATIVES ET SPORTIVES
SERVICE : DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

‘ COMMISSION : FINANCES ET ADMINISTRATION GENERALE

[ Rapporteur : Charles-Hervé MOREAU

Exposé des motfifs :

Notre collectivité emploie depuis le 1e juillet 2015 un médecin de prévention & hauteur d'une
journée par semaine, au bénéfice des agents de la collectivité.

Il convient de rappeler que la médecine préventive a un caractére obligatoire et que, au
regard de la pénurie de médecins, peu de collectivités ont la chance d'avoir un
professionnel dédié & cette thématique.

La rémunération du médecin de prévention est fixée sur la base d'un montant forfaitaire, non
soumis & I'évolution du point d'indice.

Afin de tenir compte de la revalorisation au 1er mai 2017 du tarif d'une consultation de
médecin généraliste (de 23 euros & 25), je vous propose donc de revaloriser la rémunération
mensuelle a 2065 € bruts (pour mémoire, 1 900 € bruts précédemment).

Délibération :
Le Conseil Municipal & I'unanimité :

» SE PRONONCE sur cette modification de rémunération.
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013 - RESSOURCES HUMAINES - Vacation psychologue petite enfance -
modification de la délibération n° DEL121218068RH

POLE : RESSOURCES HUMAINES ET DES ACTIVITES EDUCATIVES ET SPORTIVES |
SERVICE : DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

[ COMMISSION : FINANCES ET ADMINISTRATION GENERALE ‘

| Rapporteur : Charles-Hervé MOREAU |

Exposé des motfifs :

Depuis de nombreuses années, les différentes structures petite enfance de notre collectivité
fravaiflent en collaboration avec une psychologue, intervenant & la fois sur la supervision
d'équipe et I'analyse des pratiques, et, de facon ponctuelle, pour orienter les familles en
difficulté.

Au regard de l'évolution des structures, de leur besoin, et afin de prendre en compte
I'absence de revalorisation du montant des vacations depuis 2013, il est proposé de modifier
la délibération comme suit :

Vacation d'1h30 : 260 € bruts
Vacation de 2h : 345 € bruts

Chaqgue vacation correspond & une séance compléte (préparation, déroulement et suivi).
Délibération :

Vu I'avis de la commission administration générale réunie le 13 décembre 2017,

Le Conseil Municipal a I'unanimité :

» APPROUVE la revalorisation du montant des vacations
» IMPUTE les dépenses correspondantes au chapitre 012 du budget de la ville

014 - CITOYENNETE - Rémunération des agents recenseurs et des agents
d’encadrement

| POLE : MOYENS ET RESSOURCES |
SERVICE : DIRECTION DE LA CITOYENNETE

| COMMISSION : FINANCES ET ADMINSISTATION GENERALE

| Rapporteur : Clarisse QUENTIN

Exposé des motfifs :

Comme le prévoit la loi, depuis 2004, I'enquéte de recensement de la population est
désormais annuelle dans les communes de 10 000 habitants ou plus et remplace celle qui
avait lieu tous les 2 ans. En 2018, le recensement de la population débutera le 18 janvier pour
se terminer le 24 février.
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Afin de pouvoir mener & bien la campagne de recensement, it convient de créer 5 postes
d'agents recenseurs. Les agents seront recrutés soit par voie contractuelle, sous le statut de
vacataire, soit en activité accessoire s'ils sont déja fonctionnaires.

La rémunération sera la suivante :
- pour la formation : rémunération horaire sur la base du ler échelon du grade d'adjoint
administratif, en fonction du nombre d'heures effectuées,

- pour la campagne de recensement : taux de 3,21 € brut par feuillet de réponse.

Afin de rémunérer ce personnel, I'Etat attribue & la Collectivité une dotation forfaitaire d'un
montant fixé & 5074 € en fonction de la population Iégale en vigueur au 1 janvier 2017.

Cette dotation peut étre répartie de la maniére suivante :

e 75 % du montant brut de la dotation forfaitaire destiné aux agents recenseurs en
fonction du nombre de réponses collectées,
e 25 % du montant brut de la dotation forfaitaire/2 pour chacun des deux agents

d'encadrement.
Délibération :

VU I'avis émis par les membres de la commission administration générale du 13 décembre
2017,

Le Conseil Municipal & I'unanimité :

> FIXE la rémunération des agents recenseurs et des coordonnateurs selon les résultats
de la répartition précisée ci-dessus,

> IMPUTE sur les crédits inscrits au budget 2018 de la Ville le montant de la dotation
forfaitaire a percevoir et celui des dépenses de personnel.

Annexe : Répartifion de la dotation 2018

015 - COMMANDE PUBLIQUE - Signature de la convention de transfert
temporaire de Maditrise d'ouvrage de la Communauté d'Agglomération du
Grand Sénonais & la Ville de Sens dans le cadre de [I'opération
d’aménagement des quais Ernest Landry et Jean Moulin a Sens

POLE : MOYENS ET RESSOURCES
SERVICE : DIRECTION DE LA COMMANDE PUBLIQUE

‘ COMMISSION : TRAVAUX, ESPACES PUBLICS ET VIE URBAINE

| Rapporteur : Alain PERETTI

Exposé des motifs :

La ville de Sens souhaite lancer des marchés publics de travaux et de services concernant
I'opération d'aménagement des quais Ernest Landry et Jean Moulin sur son territoire.
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Le marché de fravaux prévoit un allofissement avec un lot VRD/Terrassement intégrant
notamment des travaux sur les réseaux d'eaux pluviales et d’assainissement et un lot relatif &
I'éclairage et au matériel électrique. Ces travaux relévent de la compétence de la
Communauté d' Agglomération du Grand Sénonais.

Afin d'assurer la cohérence, la coordination des travaux et de permetire de réaliser des
&conomies, il convient de signer une convention de transfert temporaire de maitrise
d'ouvrage de la Communauté d'Agglomération du Grand Sénonais au profit de la ville de
Sens.

Cette convention prévoit les conditions financiéres entre les deux entités.

Les montants prévisionnels des travaux, établis par la maitrise d'ceuvre, sont répartis comme
suit :

Part de travaux € HT
Compétences de la | Part de travaux € HT Montant fotal d
Lot Communauté Compétences de la Oi? g1e €°HT e
d'Agglomération du Ville de Sens avaie
Grand Sénonais
Lot n® 1~ 158 385,00 € 1 446 155,00 € 1 604 540,00 €
Terrassement / VRD ! ! ’
Lotn®2-
Aménagements - 463 899,12 € 463 899,12 €
paysagers
Lot n° 3 - Eclairage /
Matériel dlectique 234 350,00 € 18 850,00 € 253 200,00 €
Total 392 735,00 € 1928 904,12 € 2 321 639,12 €

Délibération :
Le Conseil Municipal & I'unanimité :

» AUTORISE Madame le Maire & signer la convention de transfert temporaire de
maitrise d'ouvrage a la ville de Sens

Annexe : Convention de transfert temporaire de mafifrise d'ouvrage dans le cadre de
I'opération d’aménagement des quais Ernest Landry et Jean Moulin @ Sens

016 - AFFAIRES FONCIERES - Proposition de vente maison rue des Chénes
Bertin

POLE : ATTRACTIVITE ET RAYONNEMENT DU TERRITOIRE
SERVICE : GRANDS PROJETS ET AMENAGEMENT DU TERRITOIRE

[ COMMISSION : TRAVAUX, ESPACES PUBLICS ET VIE URBAINE

| Rapporteur : Alain PERETT|
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Exposé des motifs :

La Ville de SENS posséde une maison au 9, rue des Chénes Bertin qui était utilisée jusqu’alors
comme logement de fonction.
Elle n'a actuellement plus cette utilité et c'est la raison pour laquelle il convient de procéder

& sa vente.,

L'immeuble est cadastré AV 26 sur une superficie totale de 547 m? et est constitué d'une
maison d'une surface habitable de 81 m? et le reste d'une cour et d'un jardin ainsi que d'un
garage fermé.

France Domaine I'a estimée en septembre dernier & 114,000 €,

Elie peut éfre mise en vente dés & présent avec une publicité & I'hétel de Ville, dans les
locaux de la CAGS et auprés d'agences immobiliéres de Sens pour laisser & la collectivité le
soin de choisir le meilleur offrant.

Délibération :

VU le Code Général de la Propriété des personnes Publiques et notamment ses articles L
2122-21 et L2241-1;

VU l'inutilité de I'immeuble pour la collectivité ;

Considérant ainsi que la vente d'un tel batiment fait partie d'une saine gestion du Patrimoine

immobilier de la Ville ;
Le Conseil Municipal & I'unanimité :

» DECIDE de la vente de gré a gré de la maison située au 9, rue des chénes Bertin et
cadasirée AV 26 ;

» DECIDE que la vente se fera pour I'acquéreur le plus offrant ;

» CHARGE le notaire de I'acquéreur de procéder a la réalisation de cette vente ;

» DIT que les frais de géomeétre liés aux diagnostics liés a ce fransfert sont & la charge du
vendeur ;

» DIT que les frais d’acte seront & la charge de I'acquérevur ;

> AUTORISE Madame le Maire & faire toutes les diligences nécessaires pour aboutir &
I'aliénation de cetimmeuble ;

» AUTORISE Madame le Maire a signer cet acte et toute piece s’y rapportant

Annexes : photos + plan + Avis de France domaine

017 - ESPACES NATURELS, ENERGIE ET MOBILITES - Schéma directeur de réseau
de chaleur

POLE : ATTRACTIVITE ET RAYONNEMENT DU TERRITOIRE
SERVICE : DIRECTION DES ESPACES NATURELS, DE L'ENERGIE ET DES MOBILITES

‘ COMMISSION : TRAVAUX, ESPACES PUBLICS ET VIE URBAINE

‘" Rapporteur : Charles-Hervé MOREAU

Exposé des motifs :

Le réseau de chaleur dit des Grahuches de la Ville de Sens a été créé en 1969 pour assurer le
chauffage des logements collectifs du quartier des Champs Plaisants. La chaleur nécessaire
& ce réseau, produite initialement par du fioul, a été remplacée par le gaz naturel. L'énergie
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issue de la combustion des déchets ménagers résiduels dans I'Unité d'Incinération des
Déchets non Dangereux (UIDND) de ia CAGS est également utilisée depuis fin 1988 et des
chaudiéres & biomasse ont été ajoutées plus récemment.

Le transport et la distribution de chaleur sont réalisés par un réseau d'eau chaude sur une
longueur globale de é 200 métres qui alimente 31 sous-stafions dont le Centre Hospitalier, le
centre nautique Pierre Toinot et le Lycée polyvalent régional.

Par délibération en date du 21 mars 2016, la Ville de Sens a décidé d’élaborer un schéma
directeur sur ce réseau de chaleur. Cette démarche participative a abouti & la rédaction
d'un document de synthése établissant un état des lieux et des scénarios de redynamisation
du réseau de chaleur qui a vu ces derniéres années son activité se réduire en raison de la
réalisation des programmes de rénovation urbaine, notamment des démolitions de
logements dans le quartier des Champs Plaisants.

Des scénarios visant & retrouver des abonnés pouvant compenser ces pertes ont &té
élaborés. Huit options ont été examinées avec pour principaies différences des variations de
tracés et de nombre de bétiments raccordés.

L'un d'entre eux, apporte le meilleur compromis en termes de coOts, de valorisation des
énergies renouvelables et de récupération (dont la chaleur issue de I'UIDND) et de maitrise
des émissions de goz & effet de serre. Sa mise en ceuvre ne nécessite pas de nouvel
investissement sur la production de chaleur et n'aurait qu'un impact tarifaire limité sur les
abonnés existants.

I permetirait, par une extension du périmétre desservi, le raccordement du quartier des
Chdillots d'une part et de I'hopital Saint Jean d'aufre part. Les investissements de
confortement et d'extension seraient portés par un délégataire, & charge pour ce dernier de
commercialiser son offre de raccordement auprés des clients potentiels et de mobiliser des
cofinanceurs, notamment I'Ademe.

Délibération :

Vu la Loi sur la transition énergétique pour la croissance verte du 17 aoUt 2015
Vu |'avis favorable du Bureau municipal du 10 novembre 2017

Le Conseil Municipal & I'unanimité :

» ADOPTE et MET en ceuvre le schéma directeur du réseau de chaleur dit des

Grahuches
> AUTORISE Madame le Maire a signer tout acte relatif & ce schéma directeur

Annexes : Schéma directeur (Tome 2)

018 - PETITE ENFANCE - Avenant n°2 a la convention d'objectifs et de
financement pour la créche "Le Moulin des Bambins" de la Croix Rouge

POLE : SANTE SOLIDARITE FAMILLE PETITE ENFANCE
SERVICE : PETITE ENFANCE

] COMMISSION : POLITIQUE DE LA VILLE

| Rapporteur : Isabelle VAN ELSLANDE
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Exposé des motifs :

Dans le cadre du Contrat Enfance Jeunesse signé le 31 décembre 2014 avec la Caisse
d'Allocations Familiales de I'Yonne, et de son avenant signé le octobre 2014, la Vile de Sens
s'est engagée a améliorer I'offre de service d'accueil globale aux sénonais dans le domaine
de la peftite enfance, notamment en soutenant financierement la délégation
départementale de la Croix Rouge Francaise pour augmenter sa capacité d'accueil de 22
places en janvier 2016 & 44 places fin décembre 2017 au sein de la Créche Familiale « le -
Moulin des Bambins », soit une augmentation de 22 places.

Une convention d'objectifs et de financement a été signée pour I'année 2017 accordant &
la Croix Rouge une subvention d'un montant de 85 000 euros.

Il est proposé au Conseil Municipal de Sens d'autoriser le Maire & signer un avenant a la
convention d'objectifs et de financement 2017 pour [I'attribution d'une subvention
complémentaire estimée & un montant forfaitaire de 30 000 euros pour I'année 2017 aofin de
permetire I'augmentation du nombre de places de la Créche Familiale « Le Moulin des
Bambins ».

Délibération :

Vu I'avis émis par la commiission vie quotidienne réunie le 13 décembre 2017
Considérant I'intérét & caractére général présenté pour la ville de Sens par I'augmentation
de la capacité d'accueil de la créche familiale « le Moulin des Bambins »

Le Conseil Municipal & I'unanimité :

» APPROUVE les termes de l'avenant & la convention 2017 entre la Délégation
Départementale de la Croix Rouge Francgaise, la Caisse d'Allocations Familiales de
I'Yonne, le Conseil Départemental de I'Yonne et la Ville de Sens ;

> AUTORISE le Maire & signer le présent avenant ;

> ATIRIBUE & la Délégation Départementale de la Croix Rouge Francaise une
subvention complémentaire pour I'année 2017 ; '

» AUTORISE le Maire & procéder au versement d'une subvention forfaitaire de 30 000
euros 4 la Délégation Départementale de la Croix Rouge Francaise conformément
aux modalités décrites dans la convention d'objectifs et de financement ;

> DIT que les crédits seront imputés sur le budget de la Ville.

Annexe : Avenant & la convention 2017 d'objectifs et de financement

019 - PETITE ENFANCE - Avenant a la convention Partenariale et de
cofinancement Période 2017-2019 pour le Relais d'Assistants Maternels
"Hirondelle"

‘ POLE : POLE SANTE SOLIDARITE FAMILLE PETITE ENFANCE
| SERVICE : PETITE ENFANCE

l COMMISSION : POLITIQUE DE LA VILLE

Rapporteur : Isabelle VAN ELSLANDE o -
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Exposé des motfifs :

Le Conseil Municipal de Sens a validé le 25 septembre 2014, la convention relative aux
modalités techniques de gestion, de fonctionnement et de financement du Relais Assistants
Maternels « Hirondelle », structure reprise en gestion municipale depuis le 1er mars 2006.

Cette convention rappelle, outre les principales régles de gestion et de fonctionnement de
ce service, le rble et les engagements respectifs de chaque partenaire.

Outre Sens, huit communes de la Communauté d'Agglomération du Grand Sénonais
adhérent au dispositif et bénéficient des services du Relais d'Assistants Maternels, en
contrepartie d'une participation financiére annuelle minimum de 0,62 €/habitant. Il s'agit des
communes de GRON, PARON, SAINT-MARTIN-DU-TERTRE, MALAY-LE-GRAND, MAILLOT,
COURTOIS-SUR-YONNE, ROSQY, COLLEMIERS.

Conformément aux orientations municipales et & la circulaire n°2011-020 de la Caisse
Nationale d' Allocations Familiales du 2 février 2011, de nouvelles missions incombent au Relais
d'Assistants Maternels, qui ont été mises en place en 2017 et annexées & la présente

convention :
o Améliorer la qualité de I'accueil des enfants,

o Renforcer I'attractivité du métier d’assistant maternel

o Participer & la professionndlisation du secteur de la garde d'enfants au
domicile des parents en invitant les Relais d’Assistants Maternels & ouvrir
I'ensemble de leurs services & ces professionnels,

o Gestion par le Relais d'Assistants Maternels du guichet unique et de la
commission d'attribution des places dans les structures petite enfance de la
Ville.

Par ailleurs, la présente convention prévoit un Comité de Pilotage annuel pour I'évaluation,
le suivi des actions du Relais Assistants Maternels dans le respect constant d'un cahier des
charges annexé & la convention

Délibération :
Vu la circulaire n°2011-020 du 2 février 2011 de la C.N.AF,

Vu I'avis du comité de pilotage du Relais d' Assistants Maternels réunis le 23 juin 2017
Vu I'avis de la commission vie quotidienne réunie le 13 décembre 2017

Le Conseil Municipal & I'unanimité :

» AUTORISE le Maire & signer I'avenant a la convention partenariale d'objectifs et de
cofinancement du Relais d’ Assistants Maternels
» DIT que les recettes seront inscrites sur le budget de la Ville.

Annexe : avenant @ la convention partenariales d’objectifs et de cofinancement du Relais
d’ Assistants Maternels

020 - PETITE ENFANCE - Remplacement de madame BLIN au sein de la
commission d’'attribution des places

POLE : SANTE SOLIDARITE FAMILLE PETITE ENFANCE
SERVICE : PETITE ENFANCE

COMMISSION : POLITIQUE DE LA VILLE ET VIE QUOTIDIENNE |
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| Rapporteur : Isabelle VAN ELSLANDE ]

Exposé des mofifs :

Dans le cadre de sa politique Petite Enfance, la Ville de SENS a créé un guichet unique Petite
Enfance et une commission d'attribution des places au sein de ses établissements d'accueil
du jeune enfant et de ceux avec lesquels elle a passé convention.

Les membres de la commission sont :

» Le Maire ou son représentant

L'Adjoint au Maire en charge de la Famille, de la Petite Enfance et de la Parentalité
ou son représentant

2 conseillers municipaux (actuellement Madame BLIN et Madame ALOUI)

Le Directeur du Pole Santé, Solidarité, Famille, Petite Enfance (avec voix consultative)
La Coordinatrice Petite Enfance Parentalité (avec voix consultative)

Les Directeurs des Etablissements d'Accueil du Jeune Enfant de la Ville de SENS ou
conventionné avec elle (avec voix consultative)

Une éducatrice de Jeunes Enfants du Relais d'Assistants Maternels (avec voix
consultative)

YV V VYV Y

Y

Pour des raisons professionnelles, Madame BLIN ne peut siéger aux commissions d’attribution,
il convient donc-de procéder a son remplacement en désignant un nouveau candidat.

Délibération :

VU I'avis émis par ia Commission Politique de la Ville et Vie Quotidienne du 13 décembre

2017 ;
Considérant I'intérét & caractére général présenté pour la Ville de SENS par la création de la
commission d'attribution des places en Etablissements d'Accueil du Jeune Enfant et d'un

guichet unique Petite Enfance,

Madame le Maire, demande aux candidats de bien vouloir se faire connaitre.
Madame Josiane SARRAZIN est seule candidate.

Le Conseil Municipal & I'unanimité :

» DESIGNE Mme SARRAZIN pour siéger au sein de la commission d'attribution

021 - PETITE ENFANCE - Modification du réglement de fonctionnement des
Etablissements municipaux d’'Accueil collectif du Jeune Enfant

POLE : SANTE SOLIDARITE FAMILLE PETITE ENFANCE
SERVICE : PETITE ENFANCE

‘ COMMISSION : POLITIQUE DE LA VILLE

|
\
.

| Rapporteur : Isabelle VAN ELSLANDE
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Exposé des motifs :

Le réglement de fonctionnement des multi-accueils et halte-garderie municipales relatif aux
accueils collectifs réguliers et temporaires de jeunes enfants a ét& adopté par délibération
du Conseil Municipal en date du 19 juin 2017.

Il est de nouveau nécessaire de modifier ce réglement en tenant compte :

o De I'ouverture prochaine de deux nouveaux multi-accueils que sont Les
Jeunes Pousses au 21, Promenade des Champs Plaisants et Les Petits
Sénons rue du 19 Mars 1962

o Des consignes de la Protection Maternelle Infantie du Conseil
Départemental de I'Yonne, liéges & I'administration des médicaments
générigues

Dans le souci de s’adapter & la réglementation et d’améliorer les services rendus aux familles,
le projet de réglement a été fravailé par les responsables des structures municipales
d'accueil du jeune enfant en partenariat avec les services de la Caisse d'Allocations
Familiales de I'Yonne et de la Protection Maternelle et Infantile du Conseil Départemental de
I'Yonne.

Délibération :

Vu le Décret n°2010-613 du 7 juin 2010 relatif aux établissements et services d'accueil des
enfants de moins de six ansVu I'avis de la commission Vie Quotidienne-Politique de la Ville
réunie le...Vu la délibération n°DEL170619655025 relative au dernier réglement de
fonctionnement des établissements d'accueil collectifs régulier et temporaire du jeune

enfant
Considérant la nécessité d’actualiser et d’harmoniser les modes de fonctionnement des

établissements municipaux d'accueil du jeune enfant
Le Conseil Municipal & I'unanimité :

» APPROUVE les termes du nouveau reglement de fonctionnement des
établissements municipaux d’accueil du jeune enfant ci-annexé, ce nouveau
réglement se substituant au précédent

» CHARGE le Maire de prescrire ledit réeglement par voie d'arrété municipal en
vue de sa mise en application par les responsables des Etablissements
d'Accueil du Jeune Enfant & compter du 1¢r janvier 2018

Annexe : Projet de réglement de fonctionnement des établissements municipaux d'accueil
du jeune enfant. (Tome 2)

022 - CULTURE - Convention de résidence artistique 2018 avec la Compagnie
ARCHIPEL

POLE : TOURISME ET CULTURE
SERVICE : THEATRE

| COMMISSION : VIE QUOTIDIENNE

Ville de SENS
Conseil Municipal
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Compte rendu



| Rapporteur : Bernard ETHUIN-COFFINET

Exposé des motifs :

La compagnie ARCHIPEL, dirigée par Monsieur Christian FREGNET, est une compagnie
théatrale, soutenue par le Ministére de la Culture- DRAC de Bourgogne — le Conseil Régional
de Bourgogne-Franche-Comté, le Conseil Départemental de I'Yonne, le Rectorat de Dijon et
I'Inspection Académique de I'Education Nationale de I'Yonne.

Implantée depuis 20 ans dans I'Yonne, la compagnie méne un travail sur I'ensemble du
territoire de I'Yonne, notamment & Villeneuve-sur-Yonne (conseiller artistique du théatre,
atelier au collége), & Saint Julien du Sault et & Joigny (option théatre en lycée).

Afin de permetire & la Ville de fravailler dans le cadre de « I'école du spectateur », c’est-a-
dire de frouver les moyens permettant de susciter la venue du public au théatre, la Ville de
Sens souhaite accueillir la Compagnie ARCHIPEL pour une période d'un an & compter du ler
janvier 2018 & travers une convention de résidence.

Délibération :

Vu I'avis €émis par les membres de la commission vie quotidienne réunie le 13 décembre 2017
Considérant I'intérét culturel, social et éducalif que représente la présence d'une
compagnie sur la Ville de Sens qui participe au projet culturel de la commune.,

Le Conseil Municipal & I'unanimité ;

» APPROUVE les termes de la convention de résidence artistique ci-annexée & intervenir
pour 2018

> AUTORISE le Maire & signer la présente convention,

» DECIDE d'accorder & la compagnie Archipel une subvention de 3000€ qui sera
imputée & 1'Article 6574 des budgets 2018 de la Ville.

Annexe : Convention de résidence

023 - RESSOURCES HUMAINES - Transfert de la compétence « enseignement
artistique »

POLE : RESSOURCES HUMAINES ET DES ACTIVITES EDUCATIVES ET SPORTIVES
“SERVICE : DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

[ COMMISSION : FINANCES ET ADMINISTRATION GENERALE ‘

Rapporteur : Ehgrl_es Hervé MOREAU |

Exposé des motifs :

TRANSFERT DE COMPETENCE ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE : Transferts de personnel

A compter du 1¢ janvier 2018, la compétence enseighement arfistique sera exercée par la
Communauté d'Agglomération du Grand Sénonais. Il convient donc de transférer les 15
agents exercant leur mission & 100% dans le cadre des missions relevant de la compétence
enseignement artistique.
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Par conséquent, les 15 postes transférés sont supprimés du tableau des effectifs de la ville de
Sens & compter du 1erjanvier 2018.

Filiére

Grade

Poste occupé

Administrative

Adjoint administratif & temps
non complet (80%)

Secrétaire

Culturelle

Assistant d'enseignement
artistique pal de 1¢e cl &
temps complet

Direction

Assistant d’enseignement
artistique principal de 1¢re ¢ -
30%

Enseignant

Assistant d’enseignement
artistique principal de 1¢re ¢l —
45%

Enseignant

Assistant d'enseignement
artistique principal de 1¢re ¢| -
60%

Enseignant

Assistant d’'enseignement
artistique principal de 1¢re ¢l —
65%

Enseignant

Assistant d'enseignement
artistique principal de 2é¢me ¢l
-17.5%

Enseignant

Assistant d'enseignement
artistique principal de 2éme ¢l
-22.5%

Enseignant

Assistant d’enseignement
arfistique principal de 2éme ¢l
- 30%

3 postes d'enseignants

Assistant d'enseignement
artistique principal de 2éme ¢|
- 40%

Enseignant

Assistant d'enseignement
arfistique principal de 2éme |
—47.5%

Enseignant

Assistant d'enseignement
artistique principal de 2éme ¢|
- 50%

Enseignant

Assistant d'enseignement
artfistique principal de 2éme ci
- 55%

Enseignant

Délibération :

VU I'avis du comité technique en date du 6 novembre 2017
VU 'avis de la commission administration générale en date du 13 décembre 2017

Le Conseil Municipal & 'unanimité :

» ACCEPTE le transfert de personnel de I'enseignement artistique.
» SUPPRIME les postes énumérés ci-dessus et actualise le tableau des effectifs.
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024 - CULTURE - Convenfion de gestion transitoire de service pour
I'encaissement par la commune de Sens, des recettes tarifaires dans le cadre
des activités liées a I'enseignement artistique

| POLE : TOURISME ET CULTURE
‘ SERVICE : ECOLE DE MUSIQUE ET THEATRE

’?OMMISSION : VIE QUOTIENNE

| Rapporteur : Bernard ETHUIN COFFINET

Exposé des motifs :

La Communauté d'Agglomération du Grand $énonais doit étendre la définition de I'intérét
communautaire au titre de sa compétence « Construction, entretien, et fonctionnement
d'équipements culturels et sportifs d'intérét communautaire et d'équipements de
I'enseignement préélémentaire et élémentaire d'intérét communautaire », & I'enseignement
artistique, & compter du 1er janvier 2018.

Conformément & I'article L 5216-5 du Code Général des Collectivités Territoriales, I'intérét
communautaire, pour ce qui est des compétences y faisant référence, est déterminé par le
Conseil de Communauté, a la majorité des deux tiers de ses membres.

Si ce projet est validé lors du Conseil communautaire du 21 décembre 2017, les
établissements d'enseignement artistique des communes de Sens, de Paron et de Villeneuve
sur Yonne seront fransférés, sauf les batiments, & la Communauté d'Agglomération du Grand
sénonais.

Les flux financiers liés & ces transferts seront imputés sur les attributions de compensation
(AC) ; ils seront établis dans le rapport de la CLECT et feront I'objet de délibérations
concordantes entre notre Commune ef la Communauté d’'agglomération.

Compte-tenu des délais et dans I'attente de la mise en place d'une organisation pérenne
permettant & I'agglomération d’encaisser les recettes tarifaires des usagers dans le cadre
des activités liées a I'enseignement artistique, il apparalt nécessaire que cette mission soit
confiée aux communes de Sens, de Paron et de Villeneuve sur Yonne qui sont en mesure de
garantir cette continuité de service durant la période transitoire allant du 1er janvier au 30 juin
2018.

I convient ainsi de mettre en place une coopération entre la Communauté d’ Agglomération
et la commune de Sens.

Une convention de gestion transitoire de service pour I'encaissement par les communes, des
recettes tarifaires des usagers dans le cadre des activités liées & I'enseignement artistique
définit les modalités de cette coopération. Ces recettes feront I'objet d'un reversement & la
Communauté d'Agglomération au terme de la convention.

Délibération :

Vu I'arrété préfectoral NCPPREF/DCPP/SRCL/2015/0512 portant transformation de la
Communauté de Communes du Sénonais en Communauté d' Agglomération.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales.
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Le Conseil Municipal & I'unanimiié :

» AUTORISE Madame le Maire & signer avec la Communauté d'Agglomération du
Grand S$énonais, la convention de gestion transitoire de service pour I'encaissement
par la commune de Sens, des recettes tarifaires dans le cadre des activités liées &
I'enseignement artistique (Ecole de musique, de danse et de théatre).

» DIT gue Madame le Maire est chargée de I'exécution de la présente délibération et
est autorisée & signer tout document & intervenir avec la Communauté
d’'Agglomération du GCrand S$énongis pour I'exercice des activités lides &
I'enseignement artistique au titre de sa compeétence « Construction, entretien et
fonctionnement d'équipements culturels et sportifs dintérét communautaire et
d'équipements de lenseignement préélémentaire et élémentaire dintérét
communautaire ».

Sortie de M. Charles-Hervé MOREAU

025 - HABITAT ET RENOUVELLEMENT URBAIN - Avis sur la démolition de
logements sociaux

| POLE : ATTRACTIVITE ET RAYONNEMENT DU TERRITOIRE _—‘

SERVICE : HABITAT ET RENOUVELLEMENT URBAIN

Rapporteur : Alain PERETTI |

Exposé des motifs :

La société HLM Brennus Habitat a décidé la démolition d'un ensemble de logements sociaux
d Sens. Elle a déposé un permis de démolir le 16 novembre 2017.

Il s'agit de la démolition totale de :

- Un pavillon et son garage sis138 rue du Général de Gaulle

- La résidence « La Bachotte »sis 140 avenue de Sénigallia comprenant 19 logements

et garages répartis comme suit : deux T1, deux T2, six T3, quatre T4, trois T5, deux Té

Sans préjudice des régles du code de l'urbanisme applicables au permis de démolir, un
batiment & usage d'habitation appartenant & un organisme d'habitations & loyer modéré ne
peut étre démoli sans 'accord préalable du représentant de I'Efat dans le département, de
la commune d'implantation et des garants des préts.
Le Préfet de I'Yonne requiert donc I'avis du Conseil municipal sur cette démolition.

Délibération :

VU I'arficle L. 443-15-1 du Code de la Construction et de I'Habitation,
VU le courrier du Directeur Départemental des Territoires en date du 27 novembre 2017,

Le Conseil Municipal & I'unanimité des suffrages exprimés :

» APPROUVE la démolition des logements sociaux de Brennus Habitat sis138 rue
du Général de Gaulle et 140 avenue de Sénigallia

Annexes : plan de masse existant et vues phofographiques
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Détail des votes :

Nombre de votants: 34

Pour: 32

Contre :

Abstentions, blancs, nuls : 2 (M. PERNUIT, M. CHABROUX)
Nombre de suffrages exprimés : 32

Retour de M. Charles-Hervé MOREAU

Fin de la séance 21h00

Etablia I’ Hotel de Ville de SENS, le 1 decembre
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