








Attractivité touristique d'abord, dont les missions de promotion et d’animation sont aujourd’hui
confiées a I'Agglomération du Grand Sénonais et fraduites par son bras armé, I'Office de
tourisme de Sens et du Sénonais. Un secteur qui, malgré les moyens conséguents consacrés
chaque annge, peine G dégager une économie touristique satisfaisante (& tifre de
comparaison, lorsgu’é I'échelle nationale les revenus touristiques des agglomeérations frangaises
s'établissement & 12,2% des revenus totaux enregisirés sur leur territoire, le Grand Sénonais
enregistre de son coté une économie touristique représentant seulement 6,1% de ses revenus,
soit moitié moins}.

Le Grand Sénonais, comme la Ville de Sens, doivent donc, au regard de constats établis et &
parfaire, définir une politique d'attractivité d'ampleur pour capter les économies importantes
pouvant étre firées des difiérents secteurs d'attractivité et s'imposer comme de véritables
destinations touristiques, économiques, résidentielles, en s'appuyant sur ses forces vives et surun
markéting territorial évocateur |

Toutefois, I'attractivité ne se résume pas a la seule question fouristique.

L'attractivité passe également par le tissu commercial du territoire, par la force de son économie
commercante et de la nécessité de sauvegarder et de développer I'economie de centre-ville
et centfre-bourgs, en s’appuyant sur nos commergants, artisans, commerces de bouche. C'est
le réle et I'enjeu de notre Office de commerce et d'artisanat du Grand Sénonais, qui, agissant
aujourd'hui & I'échelle de I'agglomération et ses 27 communes, doit aujourd'hui renforcer et
développer son role. celui d'étre une véritable locomotive de 'animation commerciale et
economigue du temritoire |

L'attractivité culturelle et événementielle doit également étre repensée comme une offre
d'ensemble, structurée, harmeonisée, compléte et variée au profit d'une vie culturelle ouverte &
tous et connue de tous, griice, notamment, a une billetterie unique. Cette nouvelle vision
permettra & Sens et au Grand Sénonais d' apparditre comme une destination culturelle de choix.
Tracer des ponts, des passerelles entre MusicaSens, les Lumiéres de Sens et de Villeneuve-sur-
Yonne, I'exposition Napoléon aux Musées de Sens et la programmation musicale de La Scéne,
vaild I'objectif d'une politique culturelle plurielle et partagée par I'ensemble des acteurs de la
Culture et de I'Evénementiel |

L'attractivité économique et universitaire enfin.

En effet, si I'enjeu immédiat pour Sens et son agglomération est de fédérer les énergies
existantes, il est tout aussi primordial de penser le territoire, de le fagconner et de le promouvoir
auprés de ceux qui participent directement & son essor, C'est pourquoi I'attractivité doit se voir
aussi comme un oulil au service du développement du territoire,

Auprés des forces économiques tout d'abord, au travers d'un territcire pouvant attirer, par sa
géographie, son cadre de vie, son tissu commercial et son offre culturelle et de loisirs. Sens, et
plus généralement le Grand Sénonais doit saisir son oppertunite, devenir une destination
recherchée et prisée auprés des porteurs de projets. des investisseurs mais auprés de nouveaux
habitants |

La crise liée au Covid-19 a eu pour effet de faire évoluer les besoins et aspirafions d'une partie
de la population, vivant essentiellement dans les grandes qires urbaines & I'image de la capitale,
les incitant G rechercher des termritoires offrant une qualité de vie équivalente a celle existant
dans les grandes métropoles mais dans un environnement plus apaisé, plus agréable, plus vert.

Sens a ainsi une carte ajouer et apparait aujourd'hui dans les grandes enquétes d' opinion parmi
les destinations stratégiques. Il convient ainsi de miser sur cette nouvelle dynamique porteuse
d'implantation de nouvelles entreprises, de ncuveaux emplois et donc de nouvelles populations
actives recherchant un cadre de vie et de travail déterminant ensuite le lieu de résidence.

Auprés des forces universitoires et d'enseignement supérieur ensuite. Avec ['ouverture, en
septembre 2021, de I’Amphi, Sens en Bourgogne, le teritoire du Grand Sénonais s'est imposé sur
la carte des territoires d'enseignement supérieur et de formation professionnelle et sera amene,
au fil des années, a développer ses filigres et cursus de formation. Aussi, il revient des a present
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de penser la Ville de Sens et son agglomération au regard du développement d'une population
étudiante de plus en plus importante et amenée & étudier, a se loger, & consommer et & se
divertir sur le territoire.,

Dans un contexte de forte concurrence entre territoires, I'enjeu sera ainsi de lier dans une méme
dynamique attractivite touristique, économique, culturelle, événementielle, et résidentielle, qui
sont désormais reconnues comme étant intrinséquement lides lorsqu'il est question de visibilité
et de volonté d'efficience pour I'attractivité d'un territoire.

C'est pourquoi I' Agglomération du Grand Séncnais et la Ville de Sens souhaitent, d'une méme
voix, fédérer et rassembler autour d'une politique d’attractivité commune en mutualisant leurs
forces, leurs moyens et leurs compétences au sein d’'une méme structure, en créant une Agence
d'attractivité qui reprendra la marque de temritoire déposée par la Ville, « Sens Infense » pour se
faire connaltre et se créer une identité, une visibilité sur la carte de France.

Prenant la forme juridique d'une Scciété Publique Locale (SPL), dont le principal avantage est
d'éfre une société uniquement composée, au titre de ses actionnaires, de collectivités
territoriales, groupements de collectivités ou établissements publics, I' Agence sera a la fois le
bras ameé et la vitrine de I'attractivité de I'Agglomération du Grand Sénonais et de la Vile de
Sens.

L' Agence, par sa forme juridique, fonctionnera avec les atouts d’une société privée et aura une
organisation scuple et légére, dirigée par un Conseil d'administration et s'appuyant sur une
assemblée générale.

Cette Agence, créée et portée par I'Agglomération du Grand Sénonais arbarera les habits
d'Office de tourisme et d'Office de commerce et sera amenée, au grés des conventions
annuelles d'objectifs et de moyens conclues entre les collectivités actionnaires et I'Agence, de
fraduire et d'orchestrer les politiques, offres et prestations touristiques, commerciales, culturelles
et évenementielles de Sens et du Grand Sénondis.

Aussi, la Vile de Sens, au regard du statut de ville-centre de I'Agglomération et de ses
compétences en matiére d'animation culturelle et événementielle, est appelée a constituer,
aux cdtés de la Communauté d'Agglomération du Grand Sénondais, le capital social de la
I'Agence d'attractivité Sens intense, au travers d'un apport au capital de la société de 50 000%€,
la Ville détenant ainsi 500 actions de la société.

L' Agglomération se portant au capital & hauteur identique de la Ville, soit un apport de 50 000€
(500 actions), ceci portera qinsi le capital social total de I' Agence d'attractivite & 100 000%, soit
un portefeuille de 1000 actions. Ces dispositions pourront étre amenées a évoluer au regard de
I'entrée au capital de nouveaux actionnaires ou lors de la réévaluation du montant des actions
de la société, par medification des statuts.

Conformément aux statuts de I' Agence d'attractivité, dont le Conseil municipal est appelé a en
approuver les termes, la Vile de Sens devra enfin désigner ses représentants au Conseil
d'administration ainsi qu'a I'assemblée génerale.

Avec |'Agence d’attractivite Sens Intense, I' Agglomération du Grand Sénonais et la Ville de Sens
entendent se doter d'une structure capable de répondre aux grandes ambitions portées pour
le territoire : Faire de Sens et du Grand Sénonais LE territoire attractif et stratégique de demain,
dans I'Yonne et aux portes de Poris.

Délibération :

VU le Code général des collectivités territoriales, notamment son article 1,1531-1 ;

VU le Code du tourisme, notamment ses articles L.133-7: L.134-1 a4 5 ;
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VU le Code de commerce, nofamment son Livre |l ;
VU o loin® 2010-559 du 28 mai 2010 pour le développement des sociétés publiques locales ;
VU la circulaire NOR COTB1108052C du 29 avril 2011 retative au régime juridique des SPL ;

VU les statuts de la Communauté d'Agglomération du Grand Sénonais approuvés par arrété
préfectoral en date du 17 décembre 2015 ;

VU le projet de statuts de I'Agence d'attractivité annexé ;

VU le document de présentation de I'Agence d’attractivité Sens Intense annexe ;

Le Conseil municipal A LA MAJORITE DES SUFFRAGES EXPRIMES

ARTICLE 1 :
APPROUVE la création de I'Agence d'aftractivité Sens Intense et les projets de statufs liés annexés

A ta présente délibération.

ARTICLE 2 :

APPROUVE le dépdt d'un capital de 50 000€ par la Ville de Sens pour le lancement de la future
Agence d'Attractivité Sens Intense, représentant la détention d'un portefeuille de 500 actions
soit 50% du capital social total de la sociéte, s'élevant & 100 000€ (1 000 actions).

ARTICLE 3 :
AUTORISE Madame le Maire, ou son représentant, & entreprendre I'ensemble des formalités

nécessaire & l'exécution de la présente délibération, & finaliser la rédaction des statuts de
I'Agence au bescin et & signer tout acte ou document s'y rapportant, notamment les statuts de
I'Agence & venir et tout acte s'y rapportant.

ARTICLE 4 :

CHARGE Madame le Maire, ou son représentant, & accomplir 'ensemble des formalités
administratives et comptables liées & I'entrée au capital de la Ville de Sens au sein de la société
publique locale.

ARTICLE 5 :

DONNE MANDAT a la Communauté d'Agglomeération du Grand Sénonais pour, en cas de
besoin, entreprendre I'ensemble des formalités nécessaires & I'enregistrement de la sociélé
publique locale au registre du commerce et des societes et & accomplir I'ensemble des actes
nécessaires pour la constitution, I'immatriculation et la publication de la sociéte.

Les frais y afférant pouvant étre partagés et pris en charge pour moitié par la Ville.

Annexes :
1. projet de sfatuts de I'Agence d'attractivite Sens intense.
2. document de presentation de I'Agence d'atfractivité Sens infense.

Détail des votes :

Nombre de votants : 34

Pour : 30

Contre : 2 (M. ODOUL, Mme BOUVIER DESNOS)
Abstentions, blancs, nuls : 2 (M. BITTOUN et Mme HENRY)

Nombre de suffrages exprimés : 32
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002. ATTRACTIVITE DU TERRITOIRE — AGENCE D'ATTRACTIVITE SENS INTENSE -
Désignation des représentants au Conseil d'administration et des représentants
a l'assemblée générale.

Exposé des motifs :

Afin de coordonner et de fédérer I'ensemble des politiques et des acteurs de I'attractivité
touristique. économique, culturelle, événementielle et résidentielle sur le territoire,
I'Agglomération du Grand Sénondis et la Ville de Sens ont approuvé la création de I"Agence
d'attractivite Sens Intense, sous la forme de société publique locale et se sont porté actionnaires
au capital social de la société.

Conformement aux statuts de I'Agence approuvés par délibération du Conseil municipal de
Sens du 13 décembre 2021, les instances de I'Agence d'aftractivité Sens Intense seront
composées comme suit ;

% Conseil d'administration :
Le Conseil d'administration de I' Agence se compose de 8 sieges d'administrateurs attricués aux
collectivités actionnaires de |a société, d raison ;
- de 4sieges attribués & la Ville de Sens, actionnaire détenant 50% du capital de la société
{500 actions).
- de 4 sigges attribués & la Communauté d'Agglomération du Grand Sénonais,
actionnaire détenant 50% du capital de la société (500 actions).

< Assemblée générale :
L'assemblée générale de I'Agence est composée

- des membres du Conseil d'administration de I' Agence.

- du Maire de Sens, ou son représentant,

- du Président de la Communauté d'Agglomération, ou son représentant.

- des représentants (6] de la Ville de Sens, actionnaire détenant 50% du capital de ta
société (500 actions).

- des représentants (6} de la Communauté d'Agglomération du Grand Sénonais,
actionnaire détenant 50% du capital de 1a société (500 actions).

La Ville de Sens, comme I' Agglomération, disposerons ainsi d'élus agissant au quotidien dans
I'administration de I' Agence (4 administrateurs respectifs) et de é représentants supplémentaires
afin de peser dans les debats et les orientations de I'Agence lors des rendez-vous annuels que
sont les assemblées générales,

Aussi, il revient au Conseil municipal de désigner ses 4 représentants au Conseil d’administration
et ses 6 représentants & I’ Assemblée générale de ' Agence d'affractivité Sens Intense.

Délibération :
VU le Code général des collectivités territoriales et notamment son article L.2121-21 et 33 ;

VU la délibération n°DEL211213040001 du 13 décembre 2021 approuvant la création de
I'Agence d'attractivité « Sens Intense n et approuvant la participation de la Ville de Sens au
capital sociat de la société.

VU les statuts de I'Agence d'attractivité Sens Intense approuves ;

Considérant qu'en cas de candidature individuelle ou de liste unique, | n’est besoin de procéder
au vote, la ou les personnes concernée(s) prenant automatiquement leur fonction apres
proclamation par le Maire.

Sous réserve de la constitution, de I'immatriculation et de I'enregistrement de la société ;
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Le Conseil municipal A LA MAJORITE DES SUFFRAGES EXPRIMES

ARTICLE 1 :
DESIGNE comme administrateurs, représentants la Ville de Sens, actionnaire, au sein du Conseil
d'administration de I' Agence d’attractivité Sens Infense :

Jimmy BONNABEAU
Clarisse QUENTIN
Véronique FRANTZ
Jean-Pierre CROST

ARTICLE 2 :
DESIGNE comme représentants de la Ville de Sens pour siéger & I'Assemblée générale de
I'Agence d'attractivité Sens Infense ;

Romgain CROCCO
Gérard BRUNIN
Sandrine IMBERT

Aline Rose KPAKPA
Daniel TELLIER
Véronique CARRERE

ARTICLE 3 :
AUTORISE Madame le Maire, ou son représentant, & enfreprendre l'ensemble des formalités

nécessaire 4 I'exécution de la présente délibération et & signer tout acte ou document s'y
rapportant.

Détaif des votes ;

Nombre de votants : 34

Pour: 30

Contre : 2 (M. ODOUL, Mme BOUVIER DESNOS)
Abstentions, blancs, nuls : 2 (M. BITTOUN et Mme HENRY)

Nombre de suffrages exprimés : 32

003. COOPERATION - POLICE MUNICIPALE - Mutudlisation de la police
municipale de Sens au profit de la commune de Villeneuve I' Archevéque.

Exposé des motifs

La Ville de Sens fait de la sécurité des sénonaises et des sénonais une priorité.

Depuis 2014, une véritable politique en faveur de |a sécurisation des biens et des personnes &
Sens est mise en place, possant par le renforcement regulier des effectifs de la police
municipale, la création d'une brigade verte, d'une brigade canine, le développement de la
télésurveillance au sein de I'espace public visant & prévenir et identifier les auteurs d'infraction,
dispositif soumis le contréle du Centre de Supervision Urbain (CSU) et en investissant massivement
dans le renouvellement des équipements et matériels au profit de notre police municipale.
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De par leur professionnalisme, les agents de la police municipale de Sens assurent au quotidien,
et en complément de |'action du commissariat de police de Sens, les missions essentielles en
faveur de la premiére des libertés individuelles : la sécurité,

Une liberté que la commune de Villeneuve I'Archevéqgue a souhaité également assurer
pleinement pour ses habitanfs, via la création d'un service de police municipale, & I'unanimité
de son Conseil municipal lors de sa séance du 3 février 2021,

Pour créer cette police municipale, la commune de Villeneuve I'Archevéque s'est attachée &
identifier ses besoins. De ceci en découla des besoins concrets (application et execution des
arrétés de police du maire, police du stationnement, patrouilles pédestres, prévention de la
délinquance, lutte contre les infractions routieres etc..) mais ne nécessitant pas 'embauche &
temps plein de deux fonctionnaires municipaux {effectif minimum pour toute intervention).

De son cdté, la Ville de Sens organisera ses services de police municipale pour éfre en capacité,
au regard de ses effectifs, de degager un temps necessaire comme des moyens humains et
matériels pouvant répondre aux besains de Villeneuve ' Archevéque.

Raisons pour lesquelles la commune de Villeneuve I'Archevégue et la Vile de Sens se sont
rapprochées en vue de nouer un partenariat renforcé en matiére de sécurité, passant par la
mise & disposition d'agents de la police municipale de Sens, au profit de la commune de
Villeneuve ' Archevéque. En d’autres termes, de mutualiser les forces de police au service de la
sécurité de nos habitants et de nos deux territoires.

Cette mutudlisation comprendrait ainsi la mise & disposition de quatre agents de la police
municipale de Sens, & raison de 15 heures effectives de présence hebdomadaire sur le territoire
communal de Villeneuve I'Archevégue comprenant le temps administratif nécessaire au suivi
de la mutualisation ainsi qu'aux formalités liées aux actions de la police municipale mutualisée.

Le coot estimé de la mise & disposition d' effectifs de la police municipale de Sens pourles besaoins
de Villeneuve I'Archevéque serait compris entre 15 a 20 000 €, sous réserve des moyens precis
mis & disposition et des actions demandées par la commune de Villeneuve I' Archevéque restant
en cours de négociation.

A cette fin, une convention sera signée. celle-ci ayant vocation & fixer les termes juridigues,
techniques et financiers et de la mutudlisation des services de police municipale de Sens au
profit de la commune de Villeneuve I'Archevéque., Cette mutualisation pourra évoluer au gré
des besoins de nos deux collectivités.

Ce partenariat en matiére de sécurité s'inscrit enfin dans le cadre d'une coopération étroite et
souhdaitée entre la Ville de Sens et la commune de Villeneuve |' Archevéque, collectivités voisines
et situees au sein d'une méme agglomération (géographiquement) et partageant un méme
bassin de vie et des problématiques commune, notamment en matiére de sécurité, de salubrité
et de franquillité publique.

Délibération :

VU le Code général des collectivités territoriales ;

VU le Code de la sécurité intérieure ;

VU la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

VU la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction
publique territoriale ;

VU la lot n°99-291 du 15 avril 1999 relative aux polices municipales ;
VU la loi n®2007-297 du 5 mars 1997 maodifiée relative & la prévention de la délinguance ;
VU I loi n® 2021-646 du 25 mai 2021 pour une sécurité globale préservant les libertes ;

VU le décret n®2007-1283 du 28 aodt 2007 relatif a la mise en commun des agents de police
municipale ;
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Ceci afin de soulager au quotidien le travail et les interventions de nos forces de police qui
pourront, avec ce moyen d'action supplémentaire, redéployer leurs forces sur d'autres missions
de proximité et au contact de la population.

Sans qu'il soit besoin d'investissements nouveaux, nctamment en termes d'équipements de
vidéoprotection, la vidéoverbalisafion s'appuiera sur le réseau de caméras de surveillance
étendue sur la Ville et gerées par le Centre de Supervision Urbain,

Les objectifs affiches de I'extension de cette vidéo-verbalisation sont les suivants ;
0 Lutter contre le stationnement anarchique en Yille,
0O Réprimer les comportements inciviques de certains usagers de la route,
O  Ameliorer le service rendu aux administrés, notamment par un usage mieux partagé
et plus respectueux de |'espace public.

I s’agira aussi de renforcer les moyens d'acticn de la police municipale en matiere de
preservation de I'ordre public {sécurité ef franquillité publique) en luttant plus rapidement et
efficacement contre des usages tels que les rodéos urbains, les stafionnements sur les passages
piétons, frottoirs, entrées carrossables, voies piétonnes, stationnement en double file, elc.

La vidéoverbalisation pourra & court terme faire partie des aclions s'intégrant dans la réflexion
globale de I'apaisement de |'utilisation des voies et espaces publics que souhaite dévetopper
la collectivite,

Aussi, il est proposé au Conseil municipal de déployer la vidéo-verbalisation en matiére de
constatation des infractions aux régles de la circulation et de stationnement, du lundi au samedi,
de 07h30 & 20 hCO sur les axes suivants :

- Rue de la République - Rue del'Europe

- Rue Général de Gaulle - Rue Colette {devant le colleége)
- Boulevard du Mail -  Rue André Gateau

- Avenue de la Gare - Grande rue

~  Avenue Vauban - Avenue Lucien Cornet

De plus, la liste des infractions concerneées par cette disposition. se limitera dans un premier
temps, & trois domaines :
o L'arrét ou le stationnement génant pour les transports pubslics, les services de secours et
les deplacements,
« L'arrét ou le stationnement génant pour la circulation et la politique d'amélioration de
ta circulation,
+» L'arét ou le stationnement provoquant la mise en danger des usagers.

En cas de résultat satisfaisant, la vidéo-verbalisation pourra étre étendue si besoin & d'autres
secteurs de 'espace public ou voies de circulations placées sous vidéoprotection.

L'ensemble des opérations de vidéoverbalisation seront effectuées par les opérateurs-vidéo
doment habilites & ces effets, depuis le CSU, dont I'accés est réglementé et n'est autorisé qu'aux
membres de la police municipale et police nationale habilités.

Aprés constatation d'une infraction, un agent assermenté saisit le procés-verbal de
contravention par le biais du PVE {proces-verbal electronique) pour envoi a I’ANTAI par voie
dématérialisée, qui adressera ensuite directement I'avis de contravention au titulaire du
certificat d'immatriculation.

La liste des infractions concernées par la vidéoverbalisation figure au tifre des dispositions du
Code de la route, notamment de I'article 130-9 dudit code permetiant de sanctionner des
infractions sans que I'interception du conducteur soit nécessaire.
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Une information & la population sur l'institution de ka vidéoverbalisation dans les zones
concernées, telles que définie & I'article L.251-3 du code de la Sécurité Intérieure sera redlisee,
notamment au moyen de panneaux d'information, sur le site internet de la Ville, par voie de
presse et par tout autre moyen jugé utile.

Avec cette extension de la vidéo-verbalisation & la constatation d'infractions aux régles de la
circulation, la Ville de Sens entend prévenir les comportements « non citoyen » ou dangereux
des usagers de la route au cceur de notre ville, lutter contre l'incivisme croissant, mais aussi
garantir un respect et une sérénité de I'espace public pour tous les usagers.

Délibération :
VU le Code général des collectivités territoriales ;
VU le Code de la sécurité intérieure, notamment son article L.251-2 et suivants ;

VU le Code de la route, notamment ses articles L.121-2 & L.121-3, R121-6 et 130-% permettant de
sanctionner des infractions sans que I'interception du conducteur soit nécessaire.

VU le décret n®96-926 du 17 octobre 1996 relatit & la vidéosurveillance pris pour I'application de
I'article 10 de la loi n® 95-73 du 21 janvier 1995 d'orientation et de programmation relative & la
sécurité ;

Sous réserve de I'avis du Commiissaire de Police de Sens ;

Sous réserve de |'avis de Monsieur e Préfet de I'Yonne ;

Sous réserve de I'avis de Monsieur le Procureur de la République de Sens ;

Sous réserve de déclaration de la mise en place de la vidéo-verbalisation auprés de la CNIL ;

Le Conseil municipal A UUNANIMITE DES SUFFRAGES EXPRIMES

ARTICLE 1:

APPROUVE i'exiension de la vidéo-verbdlisation & la constatation d'infractions aux regles de la
circulation et de stationnement sur les secteurs visés au titre de la présente délibération et
couverts par le réseau de vidéoprotection placé sous le contrdle du Centre de Supervision
Urbain de Sens.

ARTICLE 2 :

AUTORISE Madame le Maire de décider, en cas de besoin, de ['extension du périmétre de la
vidéo-verbalisation & d'autres secteurs de la Ville. Toute extension de périmetre devant faire en
contrepartie I'objet d'une information devant le Conseil municipal.

ARTICLE 3 :

AUTORISE Madame le Mdire, ou son représentant, & accomplir I'ensemble des formalités
nécessaires & I'exécution de la présente délibération et notamment & entreprendre I'ensemble
des saisines pour consultation ou autorisation auprés des outorités institutionnelles compétentes.

Détail des votes :

Nombre de votants : 34

Pour : 30

Contre :

Abstentions, blancs, nuls :4 (M. ODOUL, Mme BOUVIER DESNQOS, M. BITTOUN, Mme HENRY)

Nombre de suffroges exprimés : 30
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Cette procédure vise a planifier la mise en ceuvre d'investissements sur le plan financier mais
aussi organisationnel et logistique, en respectant les régles d'engagement,

Elle faverise la gestion pluriannuelle des investissements et permet d'améliorer la visibilité
financiére des engagements financiers de la collectivité G moyen terme.

Les autornisations de programme et crédits de paiement sont encadrés par des articles du Code
général des collectivités territoriales et du code des juridictions financiéres :

s les autorisations de programme (AP) constituent la limite supérieure des dépenses qui
peuvent étre engagées pour le financement des investissements. Elles demeurent
valables sans limitation de durée jusqu'a ce gu'il soit procédé & leur annuiation. Elles
peuvent étre réviseées chague année.

« Les crédits de paiement {CP) constituent la limite supérieure des dépenses pouvant étre
mandatées durant I'exercice, pour la couverfure des engagements contractés dans le
cadre des autorisations de programme. Le budget N ne tient compte que des CP de
I'année,

La Ville de Sens souhaite mefire en place cette procédure pour les trois programmes
d'investissement suivants :

- Aménagement du Square Clos le roi :

- Aménagement de la rue Géneral Leclerc :

- Restauration de I'église Saint Maurice :

.7 Autorisations de programme . Crédits de paiement
N° Libellé Montant CP 2022 CP 2023
2022-1 Aménagement Square Clos le Roi 1905 000 670 000 1235 000
2022-2 Aménagement rue Général Leclerc 1 960 000 960 000 1000 000
2022-3 Restauration Eglise Saint Maurice 2131000 305 000 1826 000

Délibération :
VU le Code général des collectiviteés territoriales, notamment ses articles L.2311-3 ef R.2311-9
portant définition des autorisations de programme et crédits de paiement ;

VU le Code des juridictions financiéres, notamment son article L.263-8 portant sur les modalités
de liquidation et de mandatement avant le vote du budget,

VU le décret n°97-175 du 20 février 1997 relatif & la procédure des autorisations de programme
et crédits de paiement,

VU I'instruction codificatice M14 ;

VU I'avis de la Commission des Finances et Administration générale réunie le 6 décembre 2021 ;

Le Conseil municipal A LA MAJORITE DES SUFFRAGES EXPRIMES

ARTICLE 1 :
APPROUVE la création des autorisations de programme et crédits de paiements pour les
opérations suivantes :

» Amenagement du Square Clos le roi :

s  Aménagement de larue Général Leclerc :

» Restauration de I'église Saint Maurice

ARTICLE 2 :
VOTE les montants des Autorisations de Programmes et les réportitions des Credits de Paiement

tels que présentés dans e tableau ci-dessous.
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ARTICLE 1 :

APPROUVE I'attribution et le versement d'une subvention de fonctionnement a I' Amicale de la
Ville de Sens et de la Communauté d'Agglomération du Grand Sénonais, d'un montant de 24
000 € au titre de I'année 2022 ainsi gue I'abondement de 5 500€ au titre de la prise en charge
d'une partie des colts des tickets d'entrées & certains services culturels et de loisirs.

ARTICLE 2 .

DIT que ces dépenses sont inscrites au budget 2022 de ia Ville de Sens.

ARTICLE 3 :

AUTORISE Madame le Mdire, ou son représentant, & entreprendre I'ensemble des modalités
nécessaire Q I'exécution de la présente délibération, ainsi que signer tout acte s'y rapportant.

010. RESSOURCES HUMAINES - Actudalisation du tableau des effectifs.

Exposé des motifs :

TRANSFORMATION DE POSTE

Médiathéque

Suite & un départ en refraite, il convient de faire la transformation de poste suivante :

PO FILIERE ADMINISTRATIVE FILIERE CULTURELLE Nombre de
Catégorie T
Ancien grade Nouveavu grade postes
C Adjoint administratif principal de Adjoint du patrimoine 1
& classe
C Adjoint du patrimeaine Principal de Adjoint du patrimoine 1
2eme classe

Atelier de moulages

Suite & une nomination par voie d'intégration directe, il convient de faire la transformation de
poste suivante ;

Catégorie FILIERE CULTURELLE FILIERE TECHNIGUE Nombre de
9 Ancien grade Nouveau grade postes
C Adjoint du patrimoine principal de | Adjoint technique principal de 14 1
187 classe classe
Batiments
Suite a réussite G concours et départ en retraite, il convient de fransformer les postes suivants :
FILIERE TECHNIQUE FILIERE TECHNIQUE Nombre
Catégorie Anclen grade Nouveau grade de
postes
B Technicien Technicien principal de 28me classe 1
C Agent de maitrise principal Adjoint technique 1

CREATIONS DE POSTE :

% Direction de la jeunesse et de la prévention

Compte tenu de la modification de I'organigramme et des missions exercées par les agents de
la Direction de la jeunesse et de la prévention, il convient de supprimer les postes d'éducateur
de rue au Centre Communal d'Action Sociale (CCAS) et de les créer a la Ville de Sens.
Les postes concernés sont ;

- 1 poste d'assistant socio-éducatif, cat A
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- 1 poste d'animateur, cat B
- 1 poste d'adjoint d’animation, cat C
- 1 poste d'apprenti, préparation au dipldme d'ktat d'educateur spécialise.

Par conséquent, la subvention allouée au CCAS sera diminvée du montant équivalent au cout

du service, et la Ville de Sens percevra en lieu et place du CCAS les recettes correspondantes.
% Alelier de moulages

En 2019, deux postes de renfort ont été affectés & I'atelier moulage, compte tenu du

développement des commandes externes dont la ville de Sens était destinataire.

Il apparait aujourd’hui que ces renforts sont indispensables au bon fonctionnement du service.

Il convient donc de les créer de maniére permanente.

Les deux postes corespondent au grade d'adjoint technigue & temps non complet {80%).

L)

% Pelite enfance
Halte-garderie des Chaiilots
Afin de maintenir une offre de service suffisante sur le territoire le temps des fravaux de
reconstruction de I'équipement structurant, la halte-garderie des Chaillots offre aux habitants 3
places de multi-accueil sur les 20 places que compte la structure.
Afin de faire face d ce changement d'organisation, il convient de créer 2 postes d'agents
encadrant les enfants,
Ces deux postes comrespondent au grade d'adjoint d'animation ou d'auxilicire de puériculture,
en fonction du dipléme détenu par I'agent en poste.
++ Direction des sports
Dans le cadre de la préparation des Jeux Olympigues de Paris 2024, la Ville de Sens souhaite
créer un poste de chargé de mission « Terre de Jeux 2024 »,
Ses missions principales seront
s« Valoriser le terifoire en mettant plus de sport dans le quotidien des habitants et en
s'engageant dans I'aventure des Jeux Olympigues au fravers d'actions [célébrations
ouvertes au plus grand monde...)
s Favoriser la découverte du sport et de ses valeurs
» Soutenir I'education par le spor
+» Promouvair la pratique sportive

Le poste correspond au grade d'attache, categorie A,

SUPPRESSION DE POSTE

*» Petite enfance
Créche familiale
En juin dermnier, le Conseil municipal actait lka création de 3 postes d' assistantes maternelles, dans
le cadre de la mise en place d'une créche familiale. Cette créche familiale avait pour objet de
se substituer au multi-accueil des jeunes pousses, dont le service a vocation & fermer le temps
du projet de reconstruction.
Il apparait & ce jour gue le projet de créche familiale ne pourra voir le jour, faute d'assistante
matemelle agréée volontaire et disponible.
Les postes ne seront donc pas pourvus, it convient de les supprimer.

En paralléle, le multi-accueil des jeunes pousses a vocation & maintenir son activité sous ka forme
d'une halte-garderie. Une partie du personnel, qui devait éire redéployé d la halte-garderie des
Chaillots, restera donc en poste sur cette structure.

<+ Mécanique
Dans le cadre du nouvel organigramme, suite & la réorganisation des moyens techniques, il
convient de supprimer un poste d'adjoint technique principal de 282m= classe au sein de ce
service.
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Toujours dans le cadre de la réorganisation, 'agent exercant préalablement ces missions
intégrera la Communauté d' Agglomération du Grand Sénonais sur un poste affecté au service
maobilités.

Délibération :
VU le Code générai des collectivités territoriales ;
VU la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations du fonctionnaire ;

VU la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
territeriale ;

VU la loi n°20146-483 du 20 avril 2014 relative & la deéontologie et aux droits et obligations des
fonctionnaires ;

VU la loi n°2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique territoriale ;
VU le decret n°88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents contractuels de droit public ;

VU le décret n®2015-1912 du 29 décembrre 2015 portant diverses dispositions relatives aux agents
coentractuels de la fonction publigue territoriale ;

VU {"avis du comité technigque réuni le 10 décembre 2021 ;
VU I'avis de la Commissicn Finances et Administration générale réunie le 6 décembre 2021 ;
Le Conseil municipal A L'UNANIMITE DES SUFFRAGES EXPRIMES

ARTICLE 1 :
ACCEPTE transformations, créations et suppressicns de postes énumérges ci-dessus.

ARTICLE 2 .
AUTORISE Madame le Maire, ou son représentant, & entreprendre 'ensemble des modalités
nécessaire & I'exécution de la présente déliberation, ainsi que signer tout acte s'y rapportant.

Détail des votes :

Nombre de votants : 34

Pour : 32

Contre :

Abstentions, biancs, nuls : 2 (M. BITTOUN et Mme HENRY)
Nombre de suffrages exprimés : 32

011. RESSOURCES HUMAINES - Création d'un comité social territorial commun

Exposé des molifs

L'article 4 de la loi sur la transformation de la fonction publique prévoit la fusion des comités
technigues et des Comité d'Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de Travail en un Comité
Social Teritorial, dont I'entrée en vigueur interviendra lors du prochain renouvellement des
instances de la fonction publique (élection prévue le 8 décembre 2022).

Avant mutudlisé depuis 2016 une majeure partie de leurs services, et fonctionnant en instance
du perscnnel «réuniesy, la Vile de Sens et la Communauté d'Agglomération souhaitent
désormais instaurer un Comité Social Teritorial commun. Les effectifs des deux collectivites
permettant la creation d'un tel Comité.
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Autorisé dans la fonction publique territoriale depuis le décret n°2014-793 du ¢ juillet 2014, le vote
électronique a pour objet de simplifier I'élection des représentants du personnel, mais aussi
d'augmenter le taux de participation des agents. Il présente notamment les avantages .
- d’abaisser les coUts financiers.
- d'atténuer le risque de recours contentieux.
- deréduire les moyens humains avec une moindre mobilisation des élus en présentiel, des
représentants du personnel et des agents de la direction des ressources humaines.
- de faciliter le vote des agents (accés au vote pendant 8 jours au lieu d'un seul, pas
besoin de s’absenter de son travail).

C'est pourquoi la Ville de Sens souhaite ouvrir la possibilité, au fitre des élections professionnelles
2022, de pouvoir recourir au vote électronique a llissue d'une procédure de mise en
concurrence qui aurait lieu dans le premier trimesfre 2022.

Le cahier des charges devra notamment prévoir que le vote électronique soit organisé dans le
respect des principes fondamentaux qui commandent les opérations électorales, notamment
la sincérité des opérations électorales, 'accés au vote de tous les électeurs, le secret du scrutin,
le caractére personnel, libre et anonyme du vote, lintégrité des suffrages exprimés, la
surveillance effective du scrutin et le contréle a posteriori.

Délibération :
VU le Code général des collectivités teritoriales ;

VU le décret n®2014-793 du 9 juillet 2014 relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre
du vote électronique par internet pour I'élection des représentants du personnel au sein des
instances de représentation du personnel de la fonction publique territoriale ;

VU 'avis du comité technique du 10 décembre 2021 ;

VU I'avis de la Commission Finances et Administration Générale réunie le 6 décembre 2021 ;
Le Conseil municipal A L'UNANIMITE
ARTICLE 1:

APPROUVE la possibiiité de recourir au vote électronique au titre des élections professionnelles
2022,

013. RESSOURCES HUMAINES - Expérimentation du télétravail

Exposé des motifs :

La crise sanitaire et le confinement que nous avons fous vécu de maniére assez brutale en mars
2020, nous ont plongé dans un contexte inédit conciliant continuité du service public et lutte contre
la propagation du virus. Les mesures de maintien au domicile des agents ont alors été privilégiées
par de nombreuses collectivités pour toutes les activités n’'imposant pas une présence sursite, etle
principe de travail & distance, préconisé par le gouvernement, s'est alors génerdlise,

D'abord priorisé au regard du Plan de Continuité de I'Activité {PCA), le travail & domicile s'est
étendu et de nombreux services ont continué de fonctionner & distance. Si un retour progressif & la
normale semble s'étre confirmé, l'expérience du fravail & distance conduit de nombreuses
collectivités & réactiver le dossier du « télétravailn, dont les mesures de mise en ceuvre ont
notamment &té assouplies par le decret n®2020-524 du 5 mai 2020.

Un accord relatif & la mise en ceuvre du télétravail dans la fonction publique a également été signe
le 13juillet 2021 al'unanimité, par la ministre Amélie de Montchalin, les neuf organisations syndicales
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des trois versants de la fonction publique, et les employeurs teritoriaux et hospitaliers. Cet accord
prévoit 'engagement d'un dialogue social sur cette thématique avant le 31 décembre 2021,

Il convient de rappeler que le téléfravail désigne toute forme d'organisation du travail dans laguelle
les fonctions qui aurgient pu étre exercées par un agent dans les locaux de son employeur sont
realisées hors de ces locaux de fagon réguliere et volontaire en ufilisant les technologies de
linformation et de la communication.

A l'issue de la reunion de dialogue social qui s’est fenue le 15 novembre dernier, la Ville de Sens et
la Communauté d'Agglomération du Grand Sénondis confirment leur souhait de s'engager dans
I'experimentation et le déploiement progressif de ce mode d'organisation, qui nécessite
cependant des préalables indispensables au succes de sa mise en place. | convient donc de
délibérer sur les conditions d'exercice de cette expérimentation. A noter que si toutefois la situation
sanitaire venait & nouveau & se dégrader, la présente expérimentation serait suspendue au profit
du travail a distance genéralise.

1 - Agenis éligibles a I'expérimentation

Sont éligibles & Fexpérimentation du télétravail les agent exergant leurs missions & temps complet,
dontune partie des missions peut éire exercée a distance, disposant d'un ordinateur portable fourni
par la collectivité et comprenant une sécurisation VPN, L'agents doit justifier d'une autonomie
suffisante permettant d’exercer ses missions en téléfravail, et notamment d'un socle minimum de
compeétences attesté par un parceours PIX complet.

2 — Actlivilés éligibles au lélélravail
Cette determination peut se faire par filigre, cadre d'emplois et fonctions. Cette liste doit étre

determinée au regard des nécessités de service, le télétravail ne devant pas constituer un frein
au bon fonctionnement des services.

Certaines fonctions sont par nature incompatibles avec le télétravail dans la mesure ou elles
impliquent une présence physique sur le lieu de fravail habituel et/ou un contact avec les
administrés ou collaborateurs.

Dans tous les cas, le recours au télétravail sera limité dans la mesure ou la commune reste
I'échelon de proximité de I"organisation décentralisée, dont la vecation premiére est d'assurer
une présence de terrain et I'accuell du public du territoire. Sont éligibles au télétravail
l'ensemble des activités exercées par les agents a l'exception des activités :

- Impliquant un accueil physique des administrés/usagers.
- Necessitant une présence sur site pour accéder aux outils de travail.

- Impliquant un travail manuel opérationnel.

3 - Organisation el quotité du téléiravail

La quotité totale de travail de I'agent est fixée & 1 jour par semaine au plus. Le télétravail peut
étre organisé de maniére hebdomadaire, mensuelle ou nomade!. Que!l que soit le mode
d'organisation, le télétravail ne pourra excéder une journée par semaine.

4 — Horaires et temps de travail

La journée de télétravail correspond & la durée du travail prévue dans I'emploi du temps de
I'agent.

Les horaires pratiqués par le télétravdailleur sont ceux définis sur la fiche de poste de I'agent.
L'agent s'engage & étre joignable sur ces horaires.

! Le travail nomade permet & I'agent de poursuivre ses missions sur le lieu ou & proximité du lieu dans lequel il se
trouve pour raison professionnelle (a I'issue d’une réunion ou d’une formation, pour éviter des retours au bureau
qui feraient perdre du temps).
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5 - liev du télétravail

Le t&létravail s'exercera au domicile de I'agent, ou dans un lieu de son choix fixe en amont de la
signature de la convention ou dans un tiers ieu dedie au co-working dont I'acces est libre ou
conventionné au préalable avec la collectivite,

é — Equipement de fravail

La collectivité met & disposition du télétravailleur un ordinateur portable. Il s'engage & 'utiliser
dans le respect de la charte informatique de I'établissement.

7 - Durée de 'autorisation d’exercice du télétravail

L’autorisation d'exercice du télétravail est accordée & tifre expérimental pour une durée de 8
mois, 50it du 1e janvier au 31 aout 2022,

Délibération :

VU le Code Géneral des Collectivités Territoriales,

VU la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction
publique territoriale,

VU le décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif & I'hygiene et & la sécurité du fravail ainsi qu'a la
médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique teritoriale ;

VU le décret n® 2016-151 du 11 février 2014 relatif aux conditions et modalités de mise en csuvre
du telétravail dans la fonction publique et la magistrature ;

VU l'avis du Comité Technique en date du 10 décembre 202} ;

VU 'avis de la Commission Finances et Administration générale réunie le 6 décembre 2021 ;

Le Conseil municipal A L'UNANIMITE

ARTICLE 1 :
APPROUVE linstauration du télétravail & fitre expérimental au sein de la Ville de Sens & compter
du Terjanvier 2022 ;

ARTICLE 2 :
VALIDE les critéres et moddalités d'exercice du télétravail tels que définis au sein de la présente
délibération.

ARTICLE 3 .
AUTORISE Madame le Maire, ou son représentant, & entreprendre I'ensemble des modalités
nécessaire & I'exécution de la présente délibération, ainsi que signer tout acte 'y rapportant.

014. RESSOURCES HUMAINES - Rapport égalité Femmes-Hommes

Exposé des maotifs :

Le décret n°2015-761 du 24 juin 2015 relatif au rapport sur la situation en matiere d'égalité entre
les femmes et les hommes intéressant les collectivités territoriales presciit aux collectivités
territoriales et EPCI de plus de 20 000 habitants, & compter du Te janvier 2016, I'élabeoration d'un
rapport sur la thématique precitée.

Ce rapport concerne la situation en matiére d'égalité intéressant le fonctionnement de la
collectivité ainsi que les politiques gu'elle mene sur son teritoire.
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015. AFFAIRES JURIDIQUES ~ Protection fonctionnelle — Substitution de {a Ville dans
le cadre de l'indemnisation d'un agent.

Exposé des motifs :

Dans le cadre de la protection fonctionnelle de ses agents, la collectivité est tenue de protéger
les fonctionnaires contre les menaces, violences, voies de fait, injures, diffamations ou outrages
dont ils pourrcient étre victimes & l'occasion de teurs fonctions et de réparer. le cas échéant, le
préjudice qui en est résulté,

Des faits d'outrages et de violences verbales envers une personne depaositaire de 'autorité
publique ont été commis le 4 février 2021 & Sens & I'encontre de Monsieur
policier municipal de Sens, par Monsieur

Ces faits ont fait I'objet d'un jugement rendu par le Tribunal Judiciaire de Sens le 12 mars 2021
oUu Monsieur a été condamneé au paiement de 250 Euros en réparation du
préjudice moral & Monsieur .

Malgré les relances opérées par I'agent et au regard de I'absence d'indemnisation par I'auteur
condamné depuis le 12 mars 2021, il convient dong, au titre des obligations incombant a la Ville

au fitre de la protection fonctionnelle due 4 ses agents, que celle-Ci se substitue & 'auteur
condamné en procédant a l'indemnisation de Monsieur _ pour un montant de

250 €.
Délibération :
VYU le Code général des collectivités ferritoriales, notamment son article L.2121-29 ;

VU la loi du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires, notamment son article
11 alinéa 3;

YU le jugement correctionnel rendu le 12 mars 2021 par le Tribunal Judiciaire de Sens ;

vuU I'attestation sur I'honneur de Monsieur || EGzGz@B cssuront ne pas avoir recu le
paiement de I'indemnité mis par le Tribunal Judiciaire & la charge de Monsieur i:
VU I'avis de la Commission Finances et Administration genéerale réunie le 6 décembre 2021 ;

Considérant le préjudice subi par Monsieur _ dont le montant a été fixé & 250 €
par le Tribunal Judiciaire de Sens ;

Considérant I'impossibilité d'obtenir de Monsieur || I cuteur condamné, quiil
s'acguitte de la somme alaguelle il a été condamné,

Le Conseil municipal A UNANIMITE

ARTICLE 1 :

APPROUVE |a substitution de la Ville de Sens a I'auteur condamné en vue de I'indemnisation de
Monsieur _ policier municipal, & hauteur du préjudice moral subi estimé a 250 €
suite au jugement rendu par le Tribunal Judiciaire de Sens en date du 12 mars 2021, dans le
cadre de la protection fonctionnelle,

ARTICLE 2 :

AUTORISE Madame le Maire, ou son représentant, & enfreprendre 'ensemble des démarches
nécessaires a l'indemnisation de Monsieur ainsi que ftoute action visant &
intenter une action récursoire & I'encontre de Monsieur , auteur condamné.

Annexes :
- Jugement du Tribunal Judiciaire en date du 12 mars 2021,

Page 27 surd?7

Compte rendu Conseil municipal
Lundi 13 décembre 2021










harmonisation des dispositifs recevant des messages publicitaires a l'échelle de la Communaute
d'Agglomération.

2. Llintégration dans un projet urbain

La question de la réglementation publicitaire est intrinséquement liée aux documents
d'urbanisme, Le lancement d'un RLP & I'échelle intercommunale en méme temps que le PLUI-H
permettra une meilleure intégration de la publicité, des enseignes et des pré enseignes dans les
projets urbains et de 'adapter harmonieusement aux différents contextes urbains et ruraux.

3. Un contrdle de limplantation des enseignes

Déslors que lintercommunalité ou la commune est dotée d'un RLP{i}, les enseignes sont soumises,
sur 'ensemble du territoire, & autornisation préalable, définie par le code de I'environnement.

4. Le pouvoir de police au niveau communal

Depuis la loi Engagement National pour I'Environnement (dite loi Grenelle I} du 12 juillet 20210,
ladoption d'un RLP(i) conduit & tfransférer le pouvoir de police du Préfet vers le Maire agissant
au nom de la commune.

Conformément aux articies L.153-1 1 et L.103-4 du Code de 'urbanisme, la Communauté
d'Agglomération du Grand Séncnais doit prescrire I'élaboration du RLPI et préciser les objectifs
poursuivis, ainsi que les modalités de la concertation avec le public.

lIs s'inscrivent dans l'esprit de la loi du 12 juillet 2010 qui réforme le régime de publicité, des
enseignes et des pre-enseignes tout en retenant le principe que chacun a le droit d'exprimer et
de diffuser ses informations et idées, quelle qu'en soit la nature, par le moyen de la publicité,
d'enseignes et de pré enseignes, conformément aux lois en vigueur, notamment a l'article L581
-1 du Code de l'environnement.

L'élaboration d'un RLPi sur 'ensemble du territoire communautaire poursuit donc 3 objectifs
auxquels la collectivité entend répondre :

* Une amélicration du cadre de vie avec une limitation et un encadrement de l'affichage
publicitaire (réduction de la pollution visuelle, mise en valeur du paysage et des
patrimoines, extinction lumineuse et économie d'énergie...} ;

* Une nouvelle répartition des compétences entre les collectivités territoriales et I'Etat ;

* Une diversification et un développement de nouveaux supports de publicité.

PRESENTATION DES ORIENTATIONS GENERALES DU RLPI

L'article L581-14-1 du Code de I'environnement prévoit que le RLP est révisé conformément & la
procédure de révision des Plans Locaux d'Urbanisme {PLUJ.

Le RLPi ne comporte pas de Projet d’Aménagement et de Developpement Durables (PADD)
comme les PLU, mais I"article R.581-73 du méme Code énonce que le rapport de présentation
du RLP « s’appuie sur un diagnostic, définit les orientations et objeclifs de la commune ou de
l'etablissement public de coopération intercommunale en matiére de publicité extérieure,
notamment de densité et d'harmonisation, et explique les cheix retenus au regard de ces
orientations et objectifs n. Autrement dit, il est fait référence & des orieniations et objectifs en
matiere de publicité extérieure.

Cans le cadre de |la révision d'un PLU, conformément & ['article L.153-12 du Code de l'urbanisme,
les orientations générales du PALD doivent étre soumises au débat du Conseill communautaire
et des conseils municipaux, au plus fard deux mois avant 'examen du projet du RLPi. Lorsque le
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durée de 9 ans (2015-2024). La gare de Sens a été retenue parmi les gares prioritaires de ce
schéma au titre du critére de fréguentation (plus de 1 000 voyageurs par jour).

Aujourd'hui, la gare dispose de 3 quais desservis par 4 voies principales et accessibles via un
passage scuterrain :
- Le quai 1 de 382m dessert la voie 1Bis. Ce quai, déjd mi-haut (55CM) et dispose d'un
escalier et d'une rampe accessible.
- Le quai 2 de 420m est desservi par les voies 1 et 2. Ce quai 2 est d&jd mi-haut (55CM) et
dispase de deux escaliers.
- Le quai 3 dessert la voie 2bis sur 411m et la voie 4 sur 348 m, Ce quai 3 est mi-haut (sauf
coté sud sur 15M) et ne dispose que d'un seul escalier efroit.

le passage souterrain fraversant (avec escaliers aux deux extremités) a enregistré une
fréquentation de 1 309 000 voyageurs en 2019 principalement & destination de Paris.

Une premiére étude prélimingire pour la mise en accessibilité des quais de cette gare avait &été
menée sous mditrise d'ouvrage de Réseau Ferré de France en mars 2010 et realisée parle centre
d’ingénierie Sud-Paris de SNCF. Cette étude n'avait pas étudié de création de passerelle pour
la mise en accessibilité des qudis.

I s'agit de relancer ce projet de mise en accessibilité par I'etablissement d'une étude
comparative enfre les deux scénarios suivants :

- Soit via le passage souterrain actuel avec ascenseurs et rampe non PMR quais 2 et 3.

- Scit via la création d'une passerelle avec ascenseurs.

La gare de Sens est une entrée de ville et une entrée d'agglomération de par la multimodalité
gu’elle engendre de fagon extraterritoriale.

Cette multimeddalité et la position géographique du site, charniére enire deux quartiers, enfre
deux communes, serait renforcée par le déploiement d'une passerelle PMR au-dessus de la voie
ferrée pour une ligison inter-quartiers Cette passerelle prolongerait & I'Est, I'axe stratégique
Quest/Est - Vauban/Lucien Cornet -, reliant la gare au Cceur de Ville, jusqu'aux pieds de Natura
2000, & I'Ouest. Elle est & I'échelle du projet de requalification du quartier de la gare, pour
devenir un véritable espace public suspendu gui permettrait I'accessibilité PMR des quais et du
batiment voyageur, tout en conduisant & utiliser le site comme un passage, comme une ligison
douce urbaine, et non plus comme une frontiére dans la ville.

L'étude comparative proposée a pour objectif de sélectionner le scénario & retenir pour rendre
accessible le passage dénivelé qux personnes G mobilité réduite, de stabiliser le programme du
scenario retenu, d'estimer 'enveloppe financiére prévisionnelle et de préciser le calendrier
prévisionnel de réalisation de ladite opération.

Elle prévoit également d'étudier difiérentes options d la charge de la Ville pour préciser les
possibilités de prolonger cette passerelle afin de pouvoir I'utiliser pour assurer une licison inter-
quartier.

La maitrise d’ouvrage de |'étude comparative d’'une durée de 12 mois est assurée par SNCF
Gares & Connexions ef la maitrise d'ceuvre des études est confiée a la Direction de Projets
Accessibilité Ferrovidire (entité de Gares & Connexions a la Direction des Gares d'lle-de-France).

Le montant de I'étude comparative et des premieres investigations est estimé a 175 052,30 € HT
decompose comme suit :
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Investigations ?' Etude Affectation des dépenses
comparalive
Montants Part “Inter-
Postes de dépenses (en€ Part "APMR" s
quartier
courants)
Investigations 89 900,00 € 87 140,00 € 276000 €
MOE 74 750,00 € 63 250,00 € 11 500,00 €
MC et AMO 3 000,00 € 3000.00 € 0,00 €
Forfait MOA 7 409,30 € 6767.60€ _ 64170 €
TOTAL © 17505930 €| 160 157,60 € 14901,70 €
La participation au financement de I'operation serait la suivante ;
Phase lnveshgohops et Etude Clé de répartition Montants
Comparadtive
Etat 22,8711 % 40 039,40 €
Région 68,61572% 120 118,20 €
Ville de Sens 8,51237% 14 901,70 €
SNCF Gares & Connexions 0% 0,00€
TOTAL 100 % 175 059,30 €

Délibération :
VU le Code genéral des collectivités territoriales ;

VU ia convention financiére établie entre SNCF, la Région Bourgogne Franche-Comté, le
Département de I'Yonne et la Ville de Sens ;

VU le rapport d'investigations et étude comparative établi par SNCF ;
Le Conseil municipal A L'UNANIMITE

ARTICLE 1 :

ADOPTE ces dispositions présentées par la présente délibération, notamment lo participation de
la Ville de Sens ala réalisation de cette étude comparative intégrant le scenario 2 et approuvant
le financement de 'opération & hauteur de 14 901,70 € HT pour la Ville de Sens portant sur la
realisation d'une passerelle d'accessibilité des quais qui pourrait étre prolongée afin de pouvoir
I'utiliser comme une liaison inter-quartier.

ARTICLE 2 :
AUTORISE Madame le Maire, ou son représentant, & signer tous les documents nécessaires &
I'exécution de la présente délibération, notamment asigner tout acte s’y rapportant.

019. GESTION PATRIMONIALE - Cession d'un immeuble G SENS, sis 11 rue Charles
Leclerc {(ancienne école Sainte Paule}, parcelle BY 044

Exposé des motifs :

A partir de la fin de 'annee 2014, la municipalité o mené un recensement et une analyse des
potfentialités urbaines de son patrimoine foncier situé en centre-ville, notamment pour les sites
de la Grande Juiverie et de I'ancienne école Sainte-Paule. L'objectif &tait de se doter d'une
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vision stratégique sur le devenir de ces sites, et d'entreprendre les éventuelles démarches
pouvant faciliter leur requalification et/ou leur cession,

L'ancienne école Sainte-Paule, achetée par la Ville de Sens en 2011 pour 550.000 €, a au fil des
derniéres années fait I'objet de quelques sollicitations de la part d’opérateurs témoignant leur
intérét pour le bien. Cet intérét n'a foutefois pas depasse les contraintes inhérentes au site et @
la réglementation s'y appliquant, en particulier ia servitude de vue limitant la hauteur d'une
eventuelle rénovation ou nouvelle construction.

Au début de I'année 2019, dlors que la Ville de Sens avait été désignée lauréate du programme
national Action Caeur de Ville et avait inscrit ces sites & enjeux dans la stratégie contractualisée
avec |'Etat et les partenaires, I'Etat lance |'appel a manifestation d'intérét «Réinventons nos
Ceceurs de Ville n desting & faciliter la reconquéte ef la requalification d'espaces et de batiments
en déshérence dans les centres anciens des villes moyennes.

La Ville de Sens décide de candidater avec I'ancienne ecole Sainte-Paule. Le projet pourrait
proposer des espaces 4 destination des associations du temitoire, des focaux & usage libre, des
espaces de coworking, des possibilités supplémentaires d'accueil pour I'Université pour tous, des
ateliers & destination d'activités artisanales et artistiques qui pourraient ainsi mutualiser certaines
fonctions, etc.

La problématique du modéle économique d'un tel projet est bien identifiée dés le depart mais
I'objectif est également de donner de la visibilité a ce site et de sonder des opérateurs qui
seraient préts a y investir sans dénaturer les lieux.

A l'issue de la période de consultation, une seule candidature est enregistrée @ il s'agit de celle
portée par I'agence d'architecture d&ba, qui présente un projet de reconversion progressive
dont I'un des principaux objectifs est de préserver les particularités et les qualités architecturales
et urbaines de ce lieu emblématique de la vile. Le groupement d'architectes est
particuliérement attaché al'idée de travailler @ la reconguéte de ce lieu et dl'émergence d'un
projet novateur et exemplaire au coeur de la ville, Cependant il se présente sans opérateur a
méme de financer le projet. Malgré I'engouement du jury réuni le 18 décembre 2019, la
municipalité prend acte de 'absence d'investisseurs identifiés pour lui donner corps et décide
de ne pas donner suite.

Quelgues semaines plus tard, I'agence d&ba, recontacte les services de la Ville et fait état de
premiers échanges prometteurs avec la fonciére Bellevilles, qui se montre intéressée par le site
et l'opportunité d'y décliner un projet mixte a dominante habitat,

Le tfravail s'est depuis lors poursuivi pour définir un projet correspondant aux attenfes de la Ville
de Sens ainsi gu'a la philosophie d'action de la fonciére Bellevilles, tel que présenté dans le
dossier ci-joint.

Aujourd'hui, la question de I'émergence concréte du projet se confronte & larealité du marché
immobilier local et des contraintes économiques et techniques inhérentes & une telle opération :
réhabilitation lourde d'un patrimeine laissé vacant depuis de nombreuses années, curage de
site, dépollution, désamiantage, etc.

Le porteur de projet estime le coUt de revient de |'opération envisagée & 2900 euros par métre
carré, [a ou le prix moyen du marché local se situe autour de 2200 & 2500 euros le metre care @
la vente.

Le recyclage urbain des friches, notamment en cceur de ville, est aujourd’hui une problématique
pleinement identifiée au niveau national et a notamment conduit le Gouvernement @ mettre
en place un «fonds frichen dans le cadre du Plan de Relance, dont le Président de lo
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République a annoncé la pérennisation lors de |la journée nationale Action Coeur de Ville du 7
septembre dernier.

La reconquéte d'un foncier a fort potentiel, en lieu et place de la consommation de nouveaux
espaces en extension urbaine, au détiment des espaces naturels et agricoles, appelle la
mobilisation de tous les acteurs publics, au premier rang desquels les communes touchées par
ce phénoméne.

Sensible aux colts de fonctionnement engendrés par le maintien de ce bien dans son
patrimoine (taxe fonciére, assurance, etc.), & son inexorable devalorisation {plus de 200.000 €
sur les 10 dernieéres années), mais aussi a la gualiteé du projet proposé par la fonciére Bellevilles
au regard des objectifs poursuivis dans sa stratégie de redynamisation du Ceoeur de Ville, la Ville
de Sens souhaite contribuer activerment & 'émergence de ce projet et a la recherche
d'équilibre financier dont elle dépend, en acceptantla cession & I'euro symbolique du bien sous
r&serve du respect des conditions suspensives énoncées ci-apres :

- Mobilisation de tous les financements publics et produits financiers permettant de
résorber le déficit et d'afteindre la viabilité économique du projet ;

- Respect des principes de programmation, de qualité architecturale, écologique,
fonctionnelle du projet convenu entre la Ville de Sens et la fonciere Bellevilles ;

- Obtention des autorisations d’urbanisme nécessaires & la réalisation du projet.

Délibération :

VU le Code géneral des collectivites territoriales, notamment son article L.2121-29, L.2122-21 et
L.2241-1;

VU e Code général de la propriété des personnes publiques (CG3P) et notamment les articles
L.2141-1, L. 3211-14 et L. 3221-1;

VU la délibération n°DEL200703060004 du Conseil municipal en date du 3 juillet 2020 portant
délégation d’attribution du Conseil au Maire ;

VU 'acquisition par la Ville de Sens du bien situé 11 rue Charles Leclerc & Sens, porcelle
cadastrée BY 46 par acte le 08 septembre 2009 & I'association des immeubles de Joigny
domiciliée & Auxerre (89000) ;

VU I'estimation du service d'évaluation domaniale en date du 26 octobre 2021, pour un montant
de 340 000€ ;

VU la convention cadre pluriannuelle Action Ceoeur de Ville de Sens signée le 28 septembre 2018

.

VU I'avenant 4 ia convention-cadre Action Coeur de Ville valant engagement de la phase de
déploiement et transformation en Opération de Revitalisation du Territoire signé le 18 décembre
2020 ;

VU la présentation du projet de la Fonciére Bellevilles, de créer une douzaine de logements, des
locaux d'activité ou de services ;

Considérant que la délibération en date du 24 juin 2012 et le compromis de vente en date du
03 décembre 2012 au profit de MON LOGIS offérents & la cession dudit bien, sont caduques suite
a la non-réalisation d'une des conditions suspensives ;

Considérant l'intérét pour la Vile de Sens d'accompagner la résorption d'une friche urbaine
dans un secteur hautement stratégique, conformeément aux objectifs déclinés dans son
programme « Cceur de ville » et son Opération de Revitalisation du Termitoire {ORT), et notamment
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celui de « Reconquerir les friches pour en faire des projets magjeurs de revitalisation du cceur de
villen ;

Considérant que le projet proposé par la fonciéres Bellevilles concourt & I'atteinte des objectifs
de renouvellement urbain et de production de logements neufs préservant les espaces fonciers
non artificialisés, tel qu'énoncé dans le projet de Plan local d'urbanisme intercommunal valat
Programme local de I'habitat arrété par le Conseil communautaire lors de sa séance du 29 juin
2021 ;

Considérant le bénéfice attendu en matiére d'attractivité et de redynamisation du ceeur de ville
par la rédlisation d'une opération mixte de création de logements et de locaux dédiés a de
I'activité non-commerciale, proposant la préservation et ['amélioration des qualités
architecturales, écologiques et paysagéres du site, ainsi gu'une mixité de typologies et de statuts
d’occupation ;

Considérant la dévalorisation réguliére du bien, notamment induite par sa vacance, et les
charges afférentes & son maintien dans le patrimoine communal, s'élevant respectivement &
20.000 euros annuels et plus de 6.000 euros annuels sur la période récente ;

Considérant que ce bien immohbilier appartient av domaine privé de la Commune ;

Considérant que le domaine privé communal étant soumis & un régime de droit privé, les biens
qui le constituent sont aliénables et prescriptibles ;

Considérant que toute cession d'immeubles ou de droits réels immobiliers par une commune de
plus de 2 000 habitants donne lieu & délibération motivée du Conseil Municipal portant sur les
conditions de la vente et ses caractéristiques essentielles ;

Considérant ie rapport des diagnostics techniques immohbiliers avant-vente {constat amiante,
plomb, électricité et gaz) en date du 16 septembre ef 24 octobre 2019 ;

Considérant |'opportunité de sortir ce bien du patfrimoine immobilier de la Commune afin
notamment de rationaliser la gestion de son parc immohbilier dans un contexte financier
contraint ;

Le Conseil municipal A LA MAJORITE DES SUFFRAGES EXPRIMES

ARTICLE 1 :
APPROUVE |Ia cession du bien situe 11 rue Charles Leclerc a Sens, parceile cadastrée BY 406, au
profit de la Fonciere Belleville, pour un montant d'un euro symbolique,

ARTICLE 2 :
DIT que les honoraires relatifs & la rédaction de I'acte notarié & intervenir, soient & la charge du
vendeur.

ARTICLE 3.

AUTORISE Madame le Maire, oU son représenfant, & accomplir I'ensemble des formalités
nécessaires a |'exécution de la présente délibération, et & signer tout acte s’y rapportant,
notamment la signature de I'acte de vente.

Annexes :
- Présentafion du projet « Cour Sainte-Paule » porté par la fonciére Bellevilles et I'agence
d'architecture d&ba.
- Avis dy Domaine sur la valeur vénale de I'ancienne école maternelle et primaire sise 11
rue Charles Leclerc, 82100 SENS, en dafe du 26 ocfobre 2021,

Détail des votes :
Nombre de votants : 34
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Pour : 27

Contre : 4 (M. ODOUL, Mme BOUVIER DESNOS, M. BITTOUN, Mme HENRY)
Abstentions, blancs, nuls :3 (M. MOINET, Mme CARRERE et M. KHAN)
Nombre de suffrages exprimés : 31

Sorlie de M. BOTARD

020. CCEUR DE VILLE - Octroi de subventions dans le cadre du « plan fagades »

Exposé des motifs :

La Ville de Sens a mis en place un ambitieux dispositif pour accompagner les propriétaires privés
et les commergants du coeur de ville dans la rénovation de leurs fagades, devantures et
enseignes. Le Conseil municipal a ainsi voté, le 14 septembre 2020, de nouvelles modalités
financiéres particulierement incitatives mais également conditionnées & une qualité accrue des
projets.

Suite & I'élan impulsé par le nouveau dispositif, il est proposé d'octroyer les subventions
correspondantes aux demandes conformes déposées et situées au sein du périmetre
d'intervention.

Délibération :
VU le Code général des collectivites teritoriales ;

VU la délibération n°®DEL200914400042 du 14 septembre 2020 par tlaguelle le Conseil Municipal
adopte sa nouvelle charte des fagades, devantures et enseignes du Cceur de Vile,

VU Ia délibération n°DEL200914400043 du 14 septembre 2020 par laguelle le Conseil Municipal
refond son dispositif d'infervention « plan fagcades » et le réglement d'infervention,

VU les crédits inscrits au budget primitif 2021,
Considérant la stratégie de redynamisation du Cceur de Vile de Sens engageée par la

municipalité et faisant I'objet d’'un conventionnement avec I'Etat et les partenaires dans le
cadre du plan national Action Coeur de Ville,

Considérant que la rénovation des fagades du centre historique fait partie intégrante de cette
stratégie,

Considérant la complétude et la conformité des demandes réceptionnées et faisant I'objet des
propositions d octroi ci-aprés ;

Le Conseil municipal A L'UNANIMITE

ARTICLE 1 :
ATIRIBUE, en application du taux de é0% sur les dépenses gligibles et dans la limite du plafond
fixé & 8 000,00 €, des subventions :

- A Monsieur VOUETTE Christophe d'un montant de 4 059.00 € pour la rénovation
de la fagade de I'immeuble sis 11 grande rue ;

- A Monsieur HELISSEY Philippe, d’un montant de 7 279.55 € pour la rénovation de
la fagcade de I'immeuble sis 40 Grande rue ;

- A SNC DUOS D'ENFER / LE RANELAGH, d'un montant de 1 524.00 € pour I'achat
de mobilier de terrasse.

ARTICLE 2 :
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Détail des votes :

Nombre de votants : 33

Pour : 31

Contre :

Abstentions, blancs, nuls : 2 (M. BITTOUN et Mme HENRY)
Nombre de suffrages exprimés : 31

022. CULTURE - LECTURE PUBLIQUE - Réglement intérieur des Bibliothéques
municipales de la Ville de Sens

Exposé des motifs :

La bibliothéque, lieu de culture et d'évasion par excellence se doit d'étre libre d'accés et
gratuite. Néanmoins, cet espace public est régi par un réglement qui définit les régles de bonne
conduite dans I'établissement ainsi que les conditions d'accés aux services, & la consultation et
au prét de documents.

Le Réglement intérieur actuellement applicable au sein des bibliothéques de la Ville de Sens
date de 2015. C'est pourquoi, au regard de I'évolution des usages et des services proposes, il
est nécessaire de le metire & jour et de le compléter.

Ont notamment fait 'objet de révision les dispositions portant accés aux documents et &
I'information électronique ; & 1'accés et al'usage des espaces numériques ainsi gque I'accés aux
manifestations culturelles organisées au sein des bibliothéques ;

Délibération :
VU le Code général des callectivités tenitoriales ;
VU le projet de reglement intérieur des Bibliothéques municipales de la Ville de Sens ;

VU I'avis la Cammission Vie saciale, politique de la ville, culture, sport, tourisme et education
réunie le 7 décembre 2021 ;

Le Conseil municipal A LA MAJORITE DES SUFFRAGES EXPRIMES

ARTICLE 1 :
APPROUVE le réglement intérieur des bibliothégues municipales de Sens.

ARTICLE 2 :

AUTORISE Madame le Maire, ou son représentant, & accomplir I'ensemble des formalités
nécessaire a I'exécution de la présente délibération, et notamment & signer foutes les piéces
necessaires a I'execution du présent réglement.

ARTICLE 3 :

DIT que la réglementation relative & la tarificatian des services et conditions de prét au sein des
bibliothéques municipales pourrant &tre révisables par décision du Maire, conformément & la
délégation d'attribution consentie par le Conseil municipal, notamment en matiére de fixation
des tarifs municipaux.

Annexe :
Reglement intérieur des bibliothéques municipales de Sens.

Détail des votes :
Nombre de votants : 33
Pour : 31
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Contre : 2 (M. BITTOUN et Mme HENRY)
Abstentions, blancs, nuls :
Nombre de suffrages exprimes : 33

023. CULTURE - LECTURE PUBLIQUE - Désaffectation des collections courantes
dans les bibliotheques municipales de lecture publique & Sens — Opération dite
de « désherbage ».

Exposé des molifs :

Afin de répondre aux besoins de la population, la médiathéque Jean-Christophe Rufin et la
biblicthéque des Champs Plaisants acquiérent régulierement des documents {livres, presse, CD
de musique, DVD de film...) et sont amenées & en éliminer péricdiguement afin de proposer au
public des collections attractives, perfinentes et actudlisées.

Cette opération de régulation des collections. appelée « désaffectationn en langage
administratif, et « désherbage n en bibliothéconomie, permet une mise & jour réelle et
permanente des fonds et est indispensable & la bonne gestion des fonds.

Les documenits (livres, presse, CD, DVD...) sont retirés des collections selon certains critéres :
- L'état physigue du document, la présentation, I'esthétique ;
- Le nombre d'exemplaires : si plusieurs exemplaires du document existent ;
- La date d'édifion : si dépasse plus de 15 ans ;
— Le nombre d'années ecoulées sans prét ;
— La valeurlittéraire ou documentaire ;
- La qudlité des informations {contenu perimé, obsoléte) ;
— L'existence ou non de documents de substitution.

Sont concernés par le désherbage les fonds courants des bibliothéques, qui relévent du
domaine privé et sont aliénables. Ne sont pas concernés les fonds patrimoniaux {documents
anciens, rares ou précieux des bibliothéques) qui relévent du domaine public.

La sortie des documents de linventaire et leur traitement répondra aux régles et moddilités
administratives qui conviennent, notamment :
- Suppression de la base hibliographique informatisee et/ou dans les registres d'inventaire
papier ;
- Estampillage de la mention « retiré des collections » sur chaque document ;
- Effacement des codes-barres.

Cependant, il est nécessaire, dans le cadre de ces opérations de désherbage, de faire valider
par I'assemblée municipale la désaffectation et la destination des documents réformes.

C'est pourquoi, il est proposé au Conseil municipal d'autoriser la mise en ceuvre de la politique
de régulation des collections courantes et leur cession gratuite (& des institutions, associations,
bibliothéques municipales sur le teritoire du Grand Sénonais), leur vente lors de braderies ou leur
destruction selon leur état ou valorisation comme papier a recycler.

Ces opérations donnent ainsi une véritable perception de lintérét du désherbage en
bibliothéque : donner une deuxiéme vie aux documents dans le cas de dons ou de ventes,
s'intéegrant dans une politique de lecture publique dynamique ou permet, pour certains
ouvrages datés ou hors d'usage, d’intégrer un circuit de valorisation des matieres en vue de leur
réemploi, s'intégrant dans une politique vertueuse d'un point de vue ecologique.
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Délibération :
VU le Code général des collectivités territoriales ;
VU le Code général de la propriété des personnes publiques ;

VU 'ordonnance n® 2006-460 du 21 awviil 2006 qui autorise tes collectivités locales a gérer
"librement leur domaine prive selon les régles qui leur sont applicables”,

VU la Charte des bibliothéques, adoptée par le Conseil supérieur des bibliothéques le
7 novembre 1991, notamment 'article 7 : « Les collections des bibliothégues des collectivités
publiques doivent étre [...] réguliérement renouvelées et actualisées. »

VU la déliberation DEL200703060004 en date du 3 juillet 2020 portant delégation d'attributions
du Conseil municipal au Maire ;

VU I'avis la Commission Vie sociale, politique de la ville, culture, sport, tourisme et éducation
réunie le 7 décembre 2021 ;

Le Conseil municipal A 'UNANIMITE

ARTICLE 1:
APPROUVE la politigue de désherbage des collections courantes dans les bibliotheques
municipales de lecture publique & Sens et ses opérations en découlant.

ARTICLE 2 ;
DIT que les documents visés parles opérations de désherbage seront, selon leur état ;

- cédés atitre gratuit & des bibliothéques de la Communauté d'agglomération du Grand
Sénonais, des institutions, des associations cu des établissements scolaires qui pourraient
en avoir besoin ;

- déposés dans les boites & livres présentes au sein de la commune ou au sein des
déchetteries de Sens et de la Communauté d’' Agglomération du Grand Sénonais ;

- vendus lors de braderies ponctuelles selon un tarif a définir entre 0,50 € et 5€ selon le type
de document, a l'occasion de ventes organisées par les établissements de lecture
publique de Sens, soit dans ses lieux, soit lors de manifestations locales ou d'événements
particuliers. Les recettes pouvant &étre réaffectées au budget d'acquisition de documents
des bibliothéques.

- utilisés pour recyclage artistique ;

- déhuits, et si possible valorisés comme papier & recycler;

ARTICLE 3 :

DELEGUE au Maire le soin de dresser les listes des documents désaffectés {précisant leur nombre
total, et powr chacun, le nom de I'auteur, le titre, le n° d'inventaire ou codes & borres) et
d'entreprendre les formalités nécessaires pour metire en ceuvre des opérations de desherbage.
Cette délégation comprenant le soin de fixer tes tarifs des ouvrages ouverts 4 la vente.

ARTICLE 4 :
AUTORISE Madame le Maire, ou son représentant, & enireprendre I'ensemble des formalités
administratives et comptables permettant I'exécution de la présente délibération.

Retour de M. BOTARD

024. CULTURE - Atelier de création et de pratique audiovisuelle — Création et
fixation des tarifs.
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Exposé des motifs :

Dans le but de diversifier ses actions, les Espaces culfurels Savinien souhaitent mettre en place
un nouvel atelier de création et de pratique audiovisuelle desting aux 14-19 ans.

L'objectif de I'atelier est d'appréhender les différentes techniques de la création audicvisuelle
et leurs fonctionnements pour la conception de mini vidéo avec un téléphone portable.

L'atelier permetra d'apprendre les outils et méthodes de la chaine de production audiovisuelle
: écriture, fournage, approche technique de la prise de son et de I'éclairage, cadrage jusqu'au
montage.

Trois modules serant proposés surl'année aux éléves :
- Meodule 1 : devenir Youtubeur(se) (10 séances de 2 heures).
- Module 2 : réalisation d'un clip {10 séances de 2 heures).
- Mcodule 3 : créer un portrait humoristique de soi-méme ou de guelgu’un {10 séances de
2 heures).

Chague module sera encadré par un professionnel du cinema ou un réalisateur, assistante
réalisateur cu/et un producteur.

Les personnes intéressées pourront s’inscrire & 1, 2 ou & la totalité des modules, & raison de 75€
par module pour les participants domiciliés & Sens, 115€ pour les participants domiciliés hors Sens.

Une chaine YouTube sera créée avec les différents éléves sur laquelle ils pourront diffuser leurs
films, clips et portraits et faire découvrir leurs créations au public.

Délibération :
VU le Code général des collectivités territoriales ;
VU I'avis de la Commission Finances et Administration générale réunie le 6 décembre 2021 ;

YU P'avis la Commission Vie sociale, politique de la ville, culture, sport, tourisme et éducation
réunie le 7 décembre 2021 ;

Le Conseit municipal A L'UNANIMITE

ARTICLE 1 :
APPROUVE la création de I'afelier de création et de pratique audiovisuelle porté par les Espaces
culturels Savinien et les modules proposés au titre de cet atelier.

ARTICLE 2 :

ADOPTE les tarifs de I'atelier de création et de pratique audiovisuelle comme suit :
- 75 € par module, par participant, pour les habitants domiciliés & Sens.
- 115 € par module, par participant, pour les habitants domiciliés hors Sens.

ARTICLE 3 :

CHARGE Madame le Maire, ou sonreprésentant, pour I'avenir, de fixer et actualiser la tarification
applicable aux modules preposés au titre de I'atelier de creation et de pratique audiovisuelle
pour les modules visés au titre de la présente delibération et, au besoin, de creer et fixer les tarifs
applicables pour les modules supplémentaires pouvant étre ouverts par I'atelier.

ARTICLE 4 ;
AUTORISE Madame le Maire, cu son représentant, a accomplir I'ensemble des formalités
nécessaires & I'exécution de la présente délibération, et & signer tout acte et pieéce s'y rapportant.
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025. SPORT - Subventions « projet/plan de soutien» - Année 2021

Exposé des molifs :

Lors de la séance du 28 juin 2021, le Conseil municipal a approuve le plan de soutien dédie aux
associations sportives qui ont eté impactées par la crise sanitaire,

Pour mémoire, ce plan de soutien municipal vise & pérenniser les structures fragilisées et &
accompagner les clubs sportifs dans la mise en place de projets visant & promouvoir et &
développer leur discipline.

Afin de favoriser le développement du sport seénondis, la Ville de Sens soutient financierement
les associations sportives dans les domaines d'actions suivants :

Aide aux manifestations sportives exceptionnelles,

Aide & la formation, professionnalisation de I'encadrement technique/administratif,
Aide aux jeunes falents,

Aide & I'acquisition de matériels et équipements,

Aide au développement du sport féminin,

Aide au développement du sport handicap (handisport et sport adapté},

Aide au développement du sport santé,

Aide au développement d'actions portant sur le théme du développement durable, et
de la protection de 'environnement,

s Aide au sport et cohésion socidle,

e« Sport enville,

Suite aux demandes déposées par les présidents d'associations sportives, 16 associations sont
éligibles, dans ce cadre, a une subvention. Le montant global des subventions ainsi proposé
s'éleve a 74 955 €

Délibération :

VU le Code général des collectivités territoriales ;

VU les demandes formulées par les différentes associatives sportives de Sens ;

VU I'avis la Commission Vie sociale, politique de la ville, culture, sport, tourisme et éducation
réunie le 7 décembre 2021 ;

Considérant la politique portée par la Ville de Sens de soutenir le tissu sportif senondis ;

Le Conseil municipal A L'UNANIMITE

ARTICLE 1 :
DECIDE de ' attribution des subventions « Projets / Plan de soutien »n, au titre de I'année 2021, aux
associations sportives précisées dans le tableau ci-annexé.,

ARTICLE 2 :
AUTORISE Madame le Maire, ou son représentant, & entreprendre I'ensemble des formalités
administratives et comptobles permetiant I'exécution de la présente délibération.

Annexe :
Tableau subventions « projet/plan de soutien aux associations sportives.

Tableau subventions « projet/plan de soutien »

MONTANT

ASSOCIATION PROJET SUBVENTION
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AERO CLUB DE SENS

Acquisition de matériels et
équipements : aménagement salie
de formation

4200 €

ALLIANCE SENS GYMNASTIQUE

Manifestations sportives
exceptlionnelles : compétition
féminine et rencontre baby gym

800 €

Formation encadrement
technigue : 3juges gymnastique
féminine niveau 1, 1 juge
gymnastique masculine niveau 2, 1
animateur gymnastique masculine
niveau 2

1000 €

ALLIANCE SENS KARATE

Développement sport
santé/acquisiion matériel ; création
section sport santé

1700 €

CANGOE KAYAK CLUB DE SENS

Développement sport
sant&/acquisition materiel : activite
t pagaie fitn

5000 €

Sport en ville : création parcours
orientation sur I’'Yonne

2000¢€

Spoart en ville/acquisition materiels et
équipements : opération « Sens by
night »

1200 €

COMPAGNIE DES ARCHERS SENONS

Acquisition matériel /
développement sport féminin,
handisport et initiation : matériel
initiation et achat ciblerie

1 800 €

FOOTBALL CLUB DE SENS

Aide aux jeunes talents inscrits au
pble espoir de Dijon (llyés
MOHAMED et Uchaél BORONA]

1000 €

Acquisition matériels et
équipements : achat véhicule 9
places

10000 €

Formation encadrement

technigue : Brevet Moniteur Football
pour encadrement équipes de
jeunes (U124 U18)

1250 €

AMICALE FRANCO PORTUGAISE
SECTION FOOT

Acquisition matériels et
équipements : matériel
pédagogique

2145¢€

HAND BALL CLUB DE SENS

Formation encadrement technique
. 1 dipléme éducateur hand-bali

1 500 €

Développement sport
santé/acquisition matériel : création
section « hand fit n

1500 €

PATRIOTE SENONAISE

Acquisition matériels et
équipements : 10 cibles
électroniques

7 300 €

RUGBY CLUB SENONAIS

pManifestation sportives
exceptionnelles/acquisition
matériels et équipements/
formation encadrement technique :
Tournoi rugby & 5, matériel
pédagogique, formation de 7
encadrants au dipléme fédéral

4700 €
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