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Conseil Municipal de Sens

Séance du 21 novembre 2022

Nombre de
conseillers en
exercice Votants Présents Pouvoirs Absents
35 35 30 5 0

N°DEL221121020001

Objet de la délibération :

ASSEMBLEES

Mainiien ou non des
fonctions de Madame
Véronique FRANTZ,
adjoint au Maire, aprés
retrait de I'ensemble de

Date de la convocation : le 14 novembre 2022

Etalent présents : Paul-Antoine DE CARVILLE, Clarisse QUENTIN,
Jean-Pierre CROST, Ghislaine PIEUX, Amine HIRIDJEE, Laurence
ETHUIN-COFFINET, Romain CROCCO, Nicole LANGEL, Célestin
N'GOMA, Pascale LARCHE, Michel GRASS, Gérard BRUNIN,
Nicolas PICHARD, Murielle BLIN, Jean-Pierre BOTARD, Jimmy
BONMABEAU, Daniel TELLIER, Josiane SARRAZIN, Olivier BECK,
Véronique FRANTZ, Aline-Rose KPAKPA, Sandrine IMBERT, Annie
PETIT, Cyrili RIQUEZ, Alexandra LENAIN, Laurent MOINET,
Véronique CARRERE, Karine BOUVIER DESNOS, Ludovic
MASSARD, Mathieu BITTOUN.

ses délégations.

Etaient absents excusés ayant donné pouvoir de voter en leur
nom :

Rapporteur : Boniface FOMO pouvoir & Ghislaine PIEUX, Valérie GALLET
Ei\”;jﬁgme de pouvoir a Jean-Pierre CROST, Mathilde HEROUART pouvoir &

Paul-Antoine de CARVILLE, Mehdi KHAN paouvoir & Romain
CROCCO, Delphine HENRY pouvoir & Mathieu BITTOUN.

Absents :

Secrétaire de séance :
Jimmy BONNABEAU

VU le Code général des collectivités teritoriales, et notamment ses articles L.2122-18 et L.2122-20 ;

VU I'arrété n®ARR22110831845G du 8 novembre 2022 portant délégations de fonctions et de signature o
Madame Véronique FRANTZ, adjoint au Maire ;

VU I'arété n°ARR22111031995G du 10 novembre 2022 portant retrait de I'ensemble de ses délégations &
Madame Véronigue FRANTZ, adjoint au Maire ;

Considérant qu'il est nécessaire de préserver la bonne marche de |'administration municipale ;

Considérant que, aux termes de |'article L2122-18 du Code Général des Colleclivités Territoriales, lorsque
le Maire a retiré les délégations qu'il avait données a un adjoint, le Conseil Municipal doit se prononcer
sur le maintien de celui-ci dans ses fonctions ;

Par arété du 10 novembre 2022, le Maire a entendu retirer & Madame Veronique FRANTLZ,
adjoint au Maire, I'ensemble de ses délégations, tant de fonctions que de signature.

Aux termes de I'article 12122-18 du Code général des collectivités territoriales, lorsque le Maire
aretiré les délégations qu'il avait données & un adjoint, le Conseil municipal doit se pronencer
sur le mainfien de celui-ci dans ses fonclions.
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Aussi, il est demandé au Conseil municipal de se prononcer sur le maintien, ou non, de
Madame Véronique FRANTZ en tant qu'adjoint au Maire.

Mesdames FRANTZ, CARRERE, LENAIN, HENRY, BOUVIERS DESNOS et messieurs BITTOUN,
MASSARD, MOINET ne prennent pas part au vote

Afin de garantir le bon déroulement de ce scrutin, il est proposé de constituer un bureau
composé de moi-méme et de deux assesseurs :

o Assesseur 1 : M. MASSARD
o Assesseur 2 : Mme CARRERE

Les résultals du vote au premier tour de scrutin dont la teneur suit :
Nombre de conseillers appelés au vote...27

Nombre de bulletins trouvés dans I'urne.. .27

Suffrages exprimeés..........c.cciviiieiiniennn. 24

BIGTICE B PG occovivsassmmminssnasmimssimisvs i 1

Majorité absolue.........oovviiieiiiiiiiiiininannns, 14
Ont obtenu :

Retrait des fonctions .........ccevvivnvnnennn .24 VOIX

Maintiendesfonctions .................ccooviiiiiiinn. 2 voix

Conformément aux suffrages exprimés dés le 1 tour de scrutin, le Conseil Municipal de Sens,
A LA MAJORITE ABSOLUE DES SUFFRAGES EXPRIMES :

ARTICLE 1ER;
DECIDE de faire cesser les fonctions de Madame Véronique FRANTZ en tant qu'adjoint au
Maire.

ARTICLE 2 :
PREND ACTE du retrait des délégations de fonctions et de signature ¢ Madame Véronigue
FRANTZ, adjoint au Maire

Sens
la Ceammunauté
rard Sénonais,

Paul-Antoine de CARVILLE

La présente délibération peu! faire i'abjel d’un recours administratif dans un déla de dewx mois d compler de sa publication, sait parrecours Grociaux Ju@Erés
de la commune de Sens, o 'odresse suivanie © Madome le Maire de Sens, Hatel de ville. 100 rue de fo République - CS7080% - 82108 SENS CEDEX : ou por o
voig confentieuse, par dciit, conlenant 'exposé des fails el les arguments jundigues précis, devant le tnbunal adrminstrafif de Dyon, 22, rue dAssos - BP 41414
- 21016 DUCN CEDEX.
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Conseil Municipal de Sens

Séance du 21 novembre 2022

ad i Nombre de
(l:usogges; Slez;éggd:,? % cor;:i::::en Votants Présents Pouvoirs Absents
Tel ; 03.86.95.67.00
Email : accueill@mairie-sens. fr 35 35 30 5 0
Date de la convocation : le 14 novembre 2022
Et pré : Paul-Anfoine DE CARVILLE, Clarisse QUENTIN,
N°DEL221121020002 aient présents : Paul-Antoine DE CA risse Q

Jean-Pierre CROST, Ghislaine PIEUX, Amine HIRIDJEE, Laurence
pa ETHUIN-COFFINET, Romain CROCCO, Nicole LANGEL, Célestin
Objet de la délibération: | \'GOMA, Pascale LARCHE, Michel GRASS, Gérard BRUNIN,

ASSEMBLEES N Nicolas PICHARD, Murielle BLIN, Jean-Pierre BOTARD, Jimmy
Election du S5eme adjoint | BONNABEAU, Daniel TELLIER, Josiane SARRAZIN, Olivier BECK,
au Maire suite & la Véronique FRANTZ, Aline-Rose KPAKPA, Sandrine IMBERT, Annie
vacance de siege. PETIT, Cyril RIQUEZ, Alexandra LENAIN, Laurent MOINET,

Véronique CARRERE, Karine BOUVIER DESNOS, Ludovic

MASSARD, Mathieu BITTOUN,
Rapporteur :

Paul-Antoine de

Etaient absents excusés ayant donné pouvoir de voler en leur
CARVILLE T

nom :

Boniface FOMO pouvoir a Ghislaine PIEUX, Valérie GALLET
pouvoir & Jean-Pierre CROST, Mathilde HEROUART pouvoir &
Paui-Antoine de CARVILLE, Mehdi KHAN pouvoir a Romain
CROCCO, Delphine HENRY pouvaeir & Mathieu BITTOUN.

Secrétaire de séance :

Jimmy BONNABEAU Ahsents::

VU le Code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L.2122-4 et L.2122-7-1 et
suivants ;

VU la délibération du 21 novembre 2022 portant non maintien de Madame Véronique FRANTZ dans ses
fonctions de 50me adjoint ;

Considérant la vacance de siége au poste de 5¢m adjoint, qu'il convient de pourvoir ;

Considérant la/les candidature(s) enregistréeys)

Par délibération en date du 21 novembre 2022, le Conseil municipal a entendu ne pas
maintenir dans ses fonctions Madame Véronique FRANTZ, au poste de 5¢me adjoint, suite G
retrait de I'ensemble de ses délégations par le Maire.

Aussi, constatant la vacance de poste de 5¢me adjoint, il convient de le pourvoir par |'élection
d'un nouvel adjoint au Maire.

En cas d'élection d'un seul adjoint, il est dérogeé au scrutin de liste et I'élection s'opére au
scrutin uninominal, conformément & I'article L.2122-7 du CGCT. Il convient toutefois que
I'adjoint & élire sait choisi parmi les conseillers de méme sexe que ceux auxguels ils sont appelés
& succéder.
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Afin de garantir le bon déroulement de ce scrulin, il est proposé de constituer un bureau
composé de moi-méme et de deux assesseurs :

s Assesseur 1 : M. MASSARD
e Assesseur 2 : Mme CARRERE

Mesdames FRANTZ, CARRERE, LENAIN, HENRY, BOUVIERS DESNOS et messieurs BITTOUN,
MASSARD, MOINET ne prennent pas part au vote

L'unique candidate & la fonction de 5¢me adjoint au Maire de la commune de Sens est :
- Madame Laurence ETHUIN-COFFINET

Les résultats du vote au premier tour de scrutin dont la teneur suit :

Nombre de conseillers appelés au vote......... 27
Nombre de bulletins trouvés dans l'urne......... 27
SUHrages eXprimeBs. . .ociiiiiiiinieiiiieinieeianiins 25
BlEINGS BT RIS o v mamesenmmrensmessynnmmssnsssammensasns 2
Majorité absolUe.........ccvvviieveieiieieraieeis 14

A obtenu :

Madame Laurence ETHUIN-COFFINET............c..ccc.c.e...... 25 vOIx

Conformément aux suffrages exprimés des le 1¢ tour de scrutin, le Censeil Municipal de Sens,
A LA MAJORITE ABSOLUE DES SUFFRAGES EXPRIMES a :

» ELU Madame Laurence ETHUIN-COFFINET le cinquiéme adjoint au Maire de Sens,

La présente délibération peut lofre I'obje! d'un recows administralif dans un délal de deux mols & compier de sa publication. 0if par recows gracieux Juprds
da lo commune de Jens, a I'odresse suivonte ; Modome le Maire de Sens, Hote! de Ville, 100 rue de fa République - CS70809 - 89 108 SENS CEDEX : ou por o
voie contenticuse, par écril. contenan! I'exposé des taits el les argumenls juidiques précis. devant le libunal administralif de Dijon. 22. rue d'Assos - BP 815814
- 21016 DIJON CEDEX.
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Conseil Municipal de Sens

Séance du 21 novembre 2022

Nombre de
100, e de [ trpublique somacdlen e Vatants Présents Pouvoirs Absents
CS5 80552 Sens Cedex exercice
Tel : 03.86.95.67.00 35 35 30 5 0

Email : aceueill@mairie-sens.fr

Date de la convocation : le 14 novembre 2022

Etalent présents : Paul-Antoine DE CARVILLE, Clarisse QUENTIN,
Jean-Pierre CROST, Ghislaine PIEUX, Amine HIRIDJEE, Laurence
ETHUIN-COFFINET, Romain CROCCO, Nicole LANGEL, Célestin
Objet de la délibération: | N'GOMA, Pascale LARCHE, Michel GRASS, Gérard BRUNIN,

N°DEL221121020003

ASSEMBLEES Nicolas PICHARD, Murielle BLIN, Jean-Pierre BOTARD, Jimmy
Creation d'un poste de BONNABEAU, Daniel TELLIER, Josiane SARRAZIN, Olivier BECK,
10eme adjoint au Maire Véronique FRANTZ, Aline-Rose KPAKPA, Sandrine IMBERT, Annie
el revision de la PETIT, Cyril RIQUEZ, Alexandra LENAIN, Laurent MOINET,
determination dunombre | véronique CARRERE, Karine BOUVIER DESNOS, Ludovic
d'adjoints. MASSARD, Mathieu BITTOUN.

Etaient absents excusés ayant donné pouvoir de voter en leur
Rapporteur : nom :
Paul-Antoine de Boniface FOMO pouvoir & Ghislaine PIEUX, Valérie GALLET
CARVILLE pouvoir & Jean-Pierre CROST, Mathilde HEROUART pouvoir &

Paul-Antoine de CARVILLE, Mehdi KHAN pouvoir & Romain
CROCCO, Delphine HENRY pouvoir & Mathieu BITTOUN.

Secrétaire de séance :

Jimmy BONNABEAU Absents :

VU le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L.2122-1 et -2, 1.2122-10 al.3 ;
VU la délibération n°DEL221007020004 du 7 oclobre 2022 portant fixation du nombre d'adjoints au Maire ;

Entendu que le Consell municipal est invité & se prononcer sur la création d'un poste de 10¢me adjoint au
Maire de Sens ;

Aux termes de l'article L.2122-1 du Code général des colleclivités territoriales, il y a dans
chaque commune un maire et un ou plusieurs adjoints élus parmi les membres du conseil
municipal,

Conformément & l'arficle L.2122-2 du Code général des collectivités teritoriales, le Conseil
municipal détermine le nombre des adjoints au maire sans que ce nombre puisse excéder 30%
de l'effectif Iégal du Conseil municipal » soit, pour la Ville de Sens, 10 adjoints au maximum,
I'assemblée municipale de Sens comptant un effectit Iégal de 35 siéges.

Enfin en applicalion de l'article L.2122-10, le Maire et les adjoints sont nommeés pour la méme
durée de mandat que le Conseil municipal.
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Lors des élections survenues le 7 octobre 2022, le choix a été fait de pourvoir rapidement &
I'installation d'un exécutif municipal, raison pour laquelle le Conseil a fixé le nombre d'adjoints
ag.

Aujourd'hui, et afin de pouvoir compter sur une administration municipale efficiente, il apparait
nécessaire de réviser le nombre d'adjoints au Maire en créant un poste de 10éme adijoint.

Mesdames FRANTZ, HENRY, BOUVIERS DESNOS et messieurs BITTOUN, MASSARD, ne prennent
pas part au vote

Le Conseil municipal A L'UNANIMITE

ARTICLE 1ER;
CREE le poste de 10éme adjoint au Maire.

ARTICLE 2 :
FIXE en conséquence le nombre d'adjoints au Maire & 10,

Pour Extrait Conforme

Le Maire de Sens
ldeni la Communauté
rand Sénonais,

Lo présenle délibéralion peut laire I"objet d'un recours adminisiralif dans un délal de deux mois & compler de sa publication, soif par recours graciewx ouprés
de la commune de Sens, & I'adresse suivante : Madame le Maire de Sens, Halel de Vile, 100 rue de la Républigue - 570809 - 89108 SENS CEDEX ; ou par la
voie conlentieuse, por écil, contenani I'exposé des fails el les arguments juidiques précis, devant le ibunal adminisiralif de Difon, 22, rue d'Assas - BP ¢ 1416
- 21016 DIJON CEDEX.
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Conseil Municipal de Sens

Séance du 21 novembre 2022

Nombre de
100, rue de la républigue conseillers en
CS 80552 Sens Cedex i Votants Présents Pouvoirs Absents
Tel : 03.86.95.67.00
Email : accueill@mairie-sens. fr 35 35 30 3 0

Date de la convocation : le 14 novembre 2022

Etaient présents : Paul-Antoine DE CARVILLE, Clarisse QUENTIN,
Jean-Pierre CROST, Ghislaine PIEUX, Amine HIRIDJEE, Laurence
ETHUIN-COFFINET, Romain CROCCO, Nicole LANGEL, Célestin
Objet de la délibération : | \'GOMA, Pascale LARCHE, Michel GRASS, Gérard BRUNIN,

N°DEL221121020004

ASSEMBLEES Nicolas PICHARD, Murielle BLIN, Jean-Pierre BOTARD, Jimmy
Election du 10eme BONNABEAU, Daniel TELLIER, Josiane SARRAZIN, Olivier BECK,
adjoint au Maire. Véronique FRANTZ, Aline-Rose KPAKPA, Sandrine IMBERT, Annie

PETIT, Cyrl RIQUEZ, Alexandra LENAIN, Laurent MOINET,
Véronique CARRERE, Karine BOUVIER DESNOS, Ludovic

Rapporteur : MASSARD, Mathieu BITTOUN.
Paul-Antoine de

CARVILLE Etalent absents excusés ayant donné pouvoir de voter en leur

nom :

Boniface FOMO pouvoir @ Ghislaine PIEUX, Valérie GALLET
pouvoir a Jean-Pierre CROST, Mathilde HEROUART pouvoir &
Paul-Antoine de CARVILLE, Mehdi KHAN pouvoir @ Romain
CROCCO, Delphine HENRY pouvoir & Mathieu BITTOUN.

Secréfaire de séance:
Jimmy BONNABEAU

Absents :

VU le Code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L.2122-4 el L.2122-7-1 et
suivants ;

VU la délibération du 21 novembre 2022 portant création du poste de 10é™e adjoint au Maire ;
Considérant lafles candidature(s) enregistrée(s) ;

Par délibération en date du 21 novembre 2022, le Conseil municipal a entendu creer un poste
ce 10&me adjoint au Maire.

Aussi, il convient de le pourvoir par I'élection.
En cas d'élection d'un seul adjoint, il est dérogé au scrutin de liste et I'élection s'opére au

scrutin uninominal, conformément & I'article 1.2122-7 du CGCT.

Afin de garantir le bon déroulement de ce scrutin, il est proposé de constituer un bureau
composé de moi-méme et de deux assesseurs :

e Assesseur 1 : Mme BOUVIERS DESNOS
e Assesseur 2 : Mme CARRERE
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Mesdames FRANTZ, HENRY, BOUVIERS DESNOS et messieurs BITTOUN, MASSARD, ne prennent
pas part au vole

L'unique candidate & la fonction de 108me adjoint au Maire de la commune de Sens est
- Monsieur Michel GRASS

Les résultats du vote au premier tour de scrutin dont la teneur suit :

Nombre de conseillers appelés au vote......... 30

Nombre de bulletins frouvés dans l'urne......... 30

SUHrages EXPHMES. i ivwsiainasnmiaise i s 26

BlancsielnUsrmssarns sy tms s s 4

Majorite BSOIDE s 14
A obtenu:

Monsieur Michel GRASS.........ccivneirmnenserennn2 8 YOIX

Conformément aux suffrages exprimés des le 1¢ tour de scrutin, le Conseil Municipal de Sens,
A LA MAJORITE ABSOLUE DES SUFFRAGES EXPRIMES a :

» ELU Monsieur Michel GRASS le dixiéme adjoint au Maire de Sens.

Pour Extrait Conforme

Sens
Communauté
rand Sénonais,

La présenle délibéralion peul faire I'objet d'un recours adminisirotif dans un délol de deux mois & compter de so publication, soit par recows gracie ux auprés
de la commune de Sens, d I'adresse suivonte : Madame e Maire de Sens, Holel de Ville, 100 rue de la République - CS70807 - 59108 SENS CEDEX ; ou por o
vole confentieuse, por écrit, corlenant I'exposé des foifs el les arguments juridigues précis, devant fe iibunal administratif de Dijon, 22, rue d'Assas - BR 41618
- 21016 DLUON CEDEX,
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Conseil Municipal de Sens

Séance du 21 novembre 2022

Nombre de
100, rue de la république m;i[:::::" Votants Présents Pouvoirs Absents
CS 80552 Sens Cedex
Tel : 03.86.95.67.00 35 35 30 5 0

Email : accueill@mairic-sens fr

Date de la convocation : le 14 novembre 2022

Etaigni présents : Paul-Antcine DE CARVILLE, Clarisse QUENTIN,
Jean-Pierre CROST, Ghislaine PIEUX, Amine HIRIDJEE, Laurence
4 ETHUIN-COFFINET, Romain CROCCO, Nicole LANGEL, Célestin
Objet de la délibération: | \'GOMA, Pascale LARCHE, Michel GRASS, Gérard BRUNIN,

N°DEL221121020005

ASSEMBLEES - Nicolas PICHARD, Murielle BLIN, Jean-Piere BOTARD, Jimmy
Fixation des indemnités BONNABEAU, Daniel TELLIER, Josiane SARRAZIN, Olivier BECK,
de fonctions du Maire et | vgronique FRANTZ, Aline-Rose KPAKPA, Sandrine IMBERT, Annie
des Adjoints. PETIT, Cyril RIQUEZ, Alexandra LENAIN, Laurent MOINET,

Véronique CARRERE, Karine BOUVIER DESNOS, Ludovic
MASSARD, Mathieu BITTOUN,

Rapporteur :
Paul-Antoine de Etaient absents excusés ayant donné pouvoir de voter en leur
CARVILLE

nom :

Boniface FOMO pouvoir @ Ghislaine PIEUX, Valérie GALLET
pouvoir a Jean-Pierre CROST, Mathilde HEROUART pouvoir ¢
Paul-Antoine de CARVILLE, Mehdi KHAN pouvoir a Romain

i P CROCCOQO, Delphine HENRY pouvair a Mathieu BITTOUN.
Secrélaire de séance :

Jimmy BONNABEAU Absents :

VU le Code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L.2123-20, L.2123-20-1, L.2123-
21, L.2123-22, L.2123-23, L.2123-24 ;

VU la délibération n°DEL221017020001 du 17 octobre 2022 portant fixation des indemnités de fonctions
du Maire et des Adjoints (entend & 9 adjoints) ;

Considérant que le montant total des indemnités versées ne doit pas excéder celui de lenveloppe
indemnitaire globale ; ladite enveloppe étant égale au montant total des indemnités maximales qui
peuvent étre octroyées au maire et aux adjoints en exercice ;

Considérant les derniers chiffres du recensement de la population fixant la population légale de Sens &
25 935 habitants au 1¢ janvier 2020 ;

Considérant que la commune de Sens appartient & la strafe de 20 000 & 49 999 Habitants ;

Considérant que foule délibération de I'organe délibérant concernant les indemnités de fonction d'un
ou de plusieurs de ses membres est accompagnée d'un document récapitulant 'ensemble des
indemnités allouées aux membres de l'assemblée concernée ;

Considérant qu'il convient, au regard de I'élection d'un dixieme adjoint au Maire, lors de la seance du
21 novembre 2022, il convient de fixer de nouveau le montant des indemnités allouges aux membres de
I'exécutif municipal au regard de |'enveloppe indemnitaire globale et de I'incidence du passage de 9
4 10 adjoints au Maire ;
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Ay regard de la nouvelle délermination du nombre d'adjoints au Maire [passage de ¢ 4 10
adjoints}, il revient au Conseil municipal de fixer de nouveou les indemnités de fonctions
allouées aux adjoints et conseillers délégués.

Pour rappel. 'indemnité du Maire est fixée automatiquement cu laux maximal, conformeément
a I'article L.2123-20-1 du Code général des collectivités temitorales, sauf dacision expresse du
Maire.

L'article L.2123-20 du CGCT précise que les indemnités maximales pour l'exercice des fonctions
de Maire et adjoint au Maire sont déterminées, dune parl, por référence qu montant du
fraitement ceraspondant 4 lindice brut terminal de 'échelle indiciaire de ta fonclicn publique.
soit actuellement lindice brut 1027 [4.025,53€), et d'autre part, selon un baréme qui fient
compte ds la population municipale résultant du demler recensaement.

Aussi, les indemnités se rapportant & la fonctlion de Maire d'une commune de 20.000 & 49.999
habitants est ou maximum égale & 90 % de Ia valeur de IMNndice brut 1027, et, pour un adjoint
au Maire de 33%, éfant précisé que I'octroi de l'indemnité & un adjoint est toujours subordonné
& 'exercice effectif des fonctions déleguées [article L.2123-23-1 du CGCT}.

Pour 3&ns, comptont 25 935 habitants au demier recensement de la populalion munizipole
{ 1er janvier 2020), I'envaloppe indemnitaire globale mensuelle se décompose de la maniére
suivante ;

- indemnité du Maire : $0% de l'indice brut 1027, scit 3 622,97 € brut par mois,

- indemnité d'un Adjoint : 33% de I'indice 1027, soit 1 328,42 € brut par mois.

Pour information, I'enveloppe indemnitaire globale corespond au versement de lindemnité
du Maire et de 10 adjoints maximums.

En cos de désignation de conseillers municipaux délégués, ceux-ci pourront percevoir une
indemnilé infédeure ou égale & 33% de Pindice 1027, dars la limite de l'enveloppe
indemnitaire globate.

Le Consell municipal A UUNANIMITE DES SUFFRAGES EXPRIMES :

A ER;
APPROUVE |a propasition du Maire, de fixer lindemnité allouée au Maire & 81,7% de Vindice
brut ferminal de I'échslle indiciaire de la fonction publique {conlre 90% curegard du taux l&gal
applicable),

ARTICLE 2 :
APPROVUVE la fixafion des indemnités de fonction, des adjoints au Maire de Sens et conseillers
municipaux délégués contormément aux disposifions |égales en vigueur, & savoir

Taux par rapport 4 'indice Mentont brut mensuel {en €)
brut terminal de I'échelle au 17 novembre 2022
indiciaire de la fonction
publique
Maire 81.7% 328886 €
Adjcint au maire (10) 297 % 1195,58 €
Conseilfer municipaux délégués 6.3 % 253,41 €
(6}
TGTAL 16 766,32 €
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ARTICLE 3 :

DIT que les indemnités de fonctions seront payées mensuellement el revalorisées
automatiquement en fonction de la valeur du point d'indice brut terminal de I'échelle
indiciaire de la fonction publique.

Détail des votes :

Nombre de votants : 35

Pour :

Contre :

Abstentions, blancs, nuls : 4(Mmes HENRY, BOUVIERS DESNOS et Mrs MASSARD, BITTOUN)
Nombre de suffrages exprimés : 31

Le Maire de Sens

i
ke -Pxesident de ommunauté
:” Hdlon ér?,ri i) d Sénonais,

Paul-Aritoine de CARVILLE

La présente délibération peut faire "'objet d'un recours administrotif dans un délai de dewe mois a compler de sa publication, soit par recouwrs gracieux auprés
de la commune de Jens. & I'adresse suivante : Madome le Maire de §ens, Hitel de Vile, 100 rue de la République - C§70809 - 87108 SENS CEDEX . ou par o
voig contentieuse, par écrif, conlenont I'exposé des faits et les arguments jundigues précis, devant e irbunal administralil de Dijon, 22, rue o Assas - BP 61616
- 21016 DIJON CEDEX,
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Conseil Municipal de Sens

Séance du 21 novembre 2022

Nombre de
100, rue de la république conseillers en Votants Présents Pauvoirs Absents
CS 80552 Sens Cedex exercice
Tel : 03.86.95.67.00 35 35 30 5 0

Email : accueill@mairie-sens.fr

Date de la convocation : le 14 novembre 2022

Etalent présents : Paul-Antoine DE CARVILLE, Clarisse QUENTIN,
Jean-Pierre CROST, Ghislaine PIEUX, Amine HIRIDJEE, Laurence
ETHUIN-COFFINET, Romain CROCCO, Nicole LANGEL, Célestin
Objet de la délibération : | \'GOMA, Pascale LARCHE, Michel GRASS, Gérard BRUNIN,

N°DEL221121600004

FINANCES Nicolas PICHARD, Murielle BLIN, Jean-Pierre BOTARD, Jimmy
Designationd'un BONNABEAU, Daniel TELLIER, Josiane SARRAZIN, Olivier BECK,
représentant dela Ville & | vgronique FRANTZ, Aline-Rose KPAKPA, Sandrine IMBERT, Annie
la Commission PETT, Cyrl RIQUEZ, Alexandra LENAIN, Laurent MOINET,
d'évaluation des Véronique CARRERE, Karine BOUVIER DESNOS, Ludovic
fransferts de charges MASSARD, Mathieu BITTOUN.
(CLETC)
Etaient absents excusés ayant donné pouvoir de voter en leur
nom :
Rapporteur : Boniface FOMO pouvoir & Ghislaine PIEUX, Valérie GALLET
Clarisse QUENTIN pouvoir & Jean-Pierre CROST, Mathilde HEROUART pouvoir &

Paul-Antoine de CARVILLE, Mehdi KHAN pouvoir & Romain
CROCCO, Delphine HENRY pouvoir & Mathieu BITTOUN.

Secrétaire de séance : | Absenis:

Jimmy BONNABEAU

VU le Code général des collectivités territoriales, notamment son arficle L.2121-21 ;
VU I'article 1609 nonies CIV du Code général des impdts ;

VU le réglement intérieur de la CLETC de la Communauté d'Agglomération du Grand Sénonais approuvé
par délibération n°DEL160303/310/015 du Conseil communautaire en date du 3 mars 2016 ;

VU la délibération n® DEL200914300017 en date du 14 septembre 2020 portant désignation des délégués
de la ville de Sens au sein de CLETC, et notamment la désignation de M. GRASS titulaire ;

VU I'avis émis par les membres des Commissions réunies du 8 novembre 2022 ;

Considérant la vacance du siége de suppléant ;

Dans le cadre de I'adoption du régime de la fiscalité professionnelle unique, conformément &
I'article 1609 nonies C IV du Code général des Impdts, la Communauté d'Agglomération
Grand Sénonais, par délibération du 19 novembre 2015, a créé et fixé les régles de
fonctionnement de la Commission Locale d'évaluation des fransferts de charges (CLETC).

La CLETC est chargée de deux missions :
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- Procéder a I'évaluation du montant de la totalité de la charge financiére fransférée
de la Yille a la Communauté d'agglomération, comrespondant aux compétences
dévolues a I'EPC,

- Suivre I'évolution des flux financiers liés a la mise en cesuvre de la mutudlisation des
services.

Le réglement intérieur de cette commission prévoit que celle-ci est composée d'un
représentant fitulaire et d'un représentant suppléant pour chaque commune membre. Ces
représentants sont des conseillers municipaux, sans pour autant étre obligatoirement des
conseillers communautaires. En cas d'absence de désignation par la commune, son
représentant est par défaut, le Maire.

Lors du renouvellement des délégués de la Ville de Sens au sein de la CLETC, le Conseil a élu
Monsieur Michel GRASS, titulaire et Madame Marie-Louise FORT suppléante.

Compte tenu de la vacance du siége de suppléant en raison du décés de Madame Marie-
Louise FORT, il revient au Conseil municipal d'élire un nouveau suppléant au sein de la CLETC
de notre Agglomération,

Le Conseil municipal L'UNANIMITE DES SUFFRAGES EXPRIMES :

ARTICLE 1Er:

DESIGNE Monsieur Paul-Antoine de CARVILLE représentant suppléant au sein de la Commission
Locale d'Evaluation des transferts de Charges (CLETC) de la Communauté d'Agglomération
du Grand Sénonais.

Détail des votes :

Nombre de votants : 35

Pour : 28

Contre :

Abstentions, blancs, nuls : 7(Mmes CARRERE, LENAIN, HENRY, BOUVIERS DESNOS et Mrs MASSARD,
BITTOUN, MOINET)

Nombre de suffrages exprimés : 28

Pour Extrait Conforme
Le Maire de Sens

: résidem la Communauteé
eTelLt nEFTY Grand Sénonais,
.i"-;f, {
¢Pau

S l-Anteine’de CARVILLE

Lo présenle délibération peut faire 'objet d'un recours adminisiralif dans un délai de deux mois & compler de sa publication. soil parrecowrs grocieux ouprés
de lo commune de Sens, & 'adresse suivanfe : Maodame le Maire de Sens, Héle! de Vile. 100 rue de la République - C570809 - 89108 SENS CEDEX : ou par fo
vole contentieuse, par écrit, contenant l'expose des fails el les arguments juidiques précis, devant le ibunal adminisiratif de Dion, 22, rve d'Assas - BP 41416
- 21014 DUON CECEX,
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Conseil Municipal de Sens

Séance du 21 novembre 2022

Nombre de —|

conselllers en

100, rue de la république PR Votants Présents Pouvoirs Absents
CS 80552 Sens Cedex
Tel : 03.86.95.67.00 35 35 30 5 0

Email ; accueill@mairie-sens. fr

Date de la convocation : le 14 novembre 2022

& Etaient présents : Paul-Antoine DE CARVILLE, Clarisse QUENTIN,
N°DEL221121020007 Jean-Pierre CROST, Ghislaine PIEUX, Amine HIRIDJEE, Laurence
L ETHUIN-COFFINET, Romain CROCCO, Nicole LANGEL, Célestin
Objet de la délibération: | N'GOMA, Pascale LARCHE, Michel GRASS, Gérard BRUNIN,
ASSEMBLEES Nicolas PICHARD, Murielle BLIN, Jean-Piere BOTARD, Jimmy
Désignation des ) BONNABEAU, Daniel TELLIER, Josiane SARRAZIN, Olivier BECK,
représentants de la Ville Véronique FRANTZ, Aline-Rose KPAKPA, Sandrine IMBERT, Annie
au sein du conseil de PETIT, Cyril RIQUEZ, Alexandra LENAIN, Laurent MOINET,
surveillance du Centre Véronique CARRERE, Karine BOUVIER DESNOS, Ludovic
Hospitalier de Sens MASSARD, Mathieu BITTOUN.
Etaient absents excusés ayant donné pouvoir de voter en leur
Rapporteur : nom :
Paul-Antoine de Boniface FOMO pouvoir & Ghislaine PIEUX, Valérie GALLET
CARVILLE pouvoir & Jean-Piere CROST, Mathilde HEROUART pouvoir &
Paul-Antoine de CARVILLE, Mehdi KHAN pouvoir a Romain
CROCCO, Delphine HENRY pouveir & Mathieu BITTOUN.
Secrétaire de séance : Absents :
Jimmy BONNABEAU

VU le Code général des collectivités territoriales, et notamment son article L.2121-33 disposant que « Le
conseil municipal procéde a la désignation de ses membres ou de délégués pour siéger au sein
d'organismes extérieurs dans les cas et conditions prévus par les dispositions du présent code et des textes
régissant ces organismes. La fixation par les dispositions précitées de la durée des fonctions assignées a
ces membres ou délégués ne fait pas obstacle & ce qu'il puisse étre procéde a tout moment, et pour le
reste de cette durée, & leur remplacement par une nouvelle désignation opérée dans les mémes
formes »n.

VU l'article R.6143-3 du Code de la santé publique ;

VU la composition du Conseil de surveillance du Centre Hospitalier de Sens comptant 15 représentants
dont 2 représentants de la commune de Sens ;

VU I'avis émis par les membres des Commissions réunies du 8 novembre 2022 ;

Considérant I'élection de Monsieur Paul-Antoine de CARVILLE, Maire de Sens, lors de la séance du Consell
municipal du 7 octobre 2022 ; qu'il convient alors de désigner en qualiteé de membre du Conseil de
surveillonce du Centre hospitalier de Sens ;
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Chaqgue centre hospitalier compte, au sein de ces organes de gouvernance, un conseil de
surveillance, composé de représentants des collectivités territoriales, du corps médical, des
personnels hospitaliers et de personnes qualifiées et/ou représentants des usagers.

Les missions du Conseil de surveillance, présidé par le Maire de Sens, sont principalement :

- de se prononcer sur les orientations stratégiques de I'établissement hospitalier ;

- de conirdler et d'approuver les comptes financiers et rapporls annuels d'activité de
I'établissement ;

- de veiller & la gestion de |'élablissement, & la qualité et gestion des soins, & la préservation et
I'ameélioration de |'offre de soins ;

- de se prononcer sur les projets de coopération termitoriale cu médicale avec d'autres
établissements hospitaliers.

L'ensemble des missions du Conseil de surveillance sont détaillées qu sein des arlicles L.46143- 1
et L.6143-2 du code de la santé publique.

La Ville de Sens est représentée au conseil de surveillance du Centre Hospitalier de Sens par
son maire en exercice, membre de droit, ainsi que par un représentant titulaire désigné par le
Conseil municipal.

Aussi, au regard de |'élection de Monsieur Paul-Antoine de CARVILLE, Maire de Sens, il revient
au Consell municipal d'acter sa désignation en qualité de membre du Conseil de surveillance,
et de confirmer sans ses fonctions Madame Ghislaine PIEUX en qualité de second membre
représentant la Ville.

Le Conseil municipal L'UNANIMITE DES SUFFRAGES EXPRIMES :

ARTICLE 1 :
DESIGNE Ghislain PIEUX représentante du Conseil municipal au sein du conseil de surveillance
du Centre Hospitalier de Sens, aux cotés du Mdire, membre de droit.

Détail des votes :

Nombre de votants : 35

Pour: 30

Contre :

Abstentions, blancs, nuls : 5(Mmes CARRERE, LENAIN, HENRY et Mrs BITTOUN, MOINET)
Nombre de suffrages exprimés : 30

a3E_D & Rour Exirait Conforme
ete Maire de Sens

édent de la Communauté
ation guGrand Sénonais,

aul- ‘roine de CARVILLE

Lo présente délibération peu! faire I'objel d'un racowrs administralif dans un déloi de deur mois i compler de sa pubfcotion, soit parrecours grocieux aupas
de la commune de Sens, & l'adresse suivanta : Madame le Maire de Sens, Holel de Ville, 100 rue de lo République - C570809 - 89108 SENS CEDEX ; ou par la
voie contentieusa, par écril, contenant Fexposé des fails el les arguments jJuidiques précis. devani le fibunal adrministrabif da Dion. 32, rue d'Assos - BP 41414
- 21014 DUON CEDEX.
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Conseil Municipal de Sens

Séance du 21 novembre 2022

Nombre de
100, rue de la république cals::r::: =0 Vatants Présents Pouvoirs Absents
CS 80552 Sens Cedex
Tel ; 03.86.95.67.00 35 35 30 5 0

Email : accueill @ mairie-sens.fr

Date de la convocation : le 14 novembre 2022

N°DEL221121020008 Etalent présents : Paul-Antoine DE CARVILLE, Clarisse QUENTIN,

4 Jean-Piere CROST, Ghislaine PIEUX, Amine HIRIDJEE, Laurence
Objet de la délibération: | ETHUIN-COFFINET, Romain CROCCO, Nicole LANGEL, Célestin

ASSEMBLEES N'GOMA, Pascale LARCHE, Michel GRASS, Gérard BRUNIN,
Projet de fusion des Nicolas PICHARD, Murielle BLIN, Jean-Pierre BOTARD, Jimmy
EPHAD rattachés aux BONNABEAU, Daniel TELLIER, Josiane SARRAZIN, Olivier BECK,
centres hospitaliers de Véronique FRANTZ, Aline-Rose KPAKPA, Sandfine IMBERT, Annie
Villeneuve sur Yonne PETIT, Cyrl RIQUEZ, Alexandra LENAIN, Laurent MOINET,
auprés du Centre Véronique CARRERE, Karine BOUVIER DESNOS, Ludovic

hospitalier de Sens — Avis | \ASSARD, Mathieu BITTOUN.
de la commune siege de

I'établissement Etaient absents excusés ayant donné pouvoir de voter en leur
nom:

Boniface FOMQ pouvoir & Ghislaine PIEUX, Valérie GALLET
beppeaur pouvolr & Jean-Pierre CROST, Mathide HEROUART pouvoir &
Paul-Antoine de Bl Ariicie. do CARVILE Hisbe KR motrock: & Bornak
i CROCCO, Delphine HENRY pouvoir & Mathieu BITTOUN.
Secrélalre de séance ; | Absents:

Jimmy BONNABEAU

VU I'Ordonnance n® 2017-47 du 19 jonvier 2017, précisant la procédure de fusion des établissements
publics de santé et modifiant le code de la santé publique ;

VU les articles L. 6143-1 0 3 du code de la santé publique et notamment son 4& alinéa ;

VU la convention conslitutive du Groupement Hospitalier de Territoire, en date du 30 juin 2016 ;

VU I'Arrété ARSBFC/DOS/2016/490 fixant la composilion du GHT Nord Yonne, en dale du 01 juillet 2016 ;
VU la convention de direction commune entire les établissements, en date du 24 novembre 2017 ;

VU le courrier de Monsieur PRIBILE, Directeur Général de I'ARS, le 18 octobre 2021, invitant la direction &
engager les travaux de changement de statut juridique de I'HOpital de Vileneuve sur Yonne, afin qu'il
dispose du statut médico-social et de la gouvernance associée au ler janvier 2023 ;

VU le courrier de Madame MOSER de la Direclion Générale de I'ARS, le 5 avril 2022, conslatant la
caducilé de I'autorisalion de I' activité de soins de suite et de réadaptalion polyvalent en hospilalisation
compléte & compter du ler mars 2022 de I'Hopital de Yilleneuve sur Yonne, du fait de la cessation de
'activité depuis le 1er septembre 2021 ;

VU le courrier de M. PRIBILE du 4 juillet 2022 invitant & la fusion des établissements ;

VU l'article R.6143-3 du Code de la santé publique ;
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VU k1 compaosition du Conselt de survedlonce du Centre Hospitalier de Sens comptant 15 représentants
dont 2 raprésentants de ko commune de Sens ;

VI I'avis dmis par les membres des Commissions réunies du 8 novembre 2022 ;

Face aux dilficultes renconirées par le Centra hospitalier de Villeneuve-sur-Yonne de sofisfaire
Qux besoins de remise aux nomes de ces éfablissements EPHAD rattachés au Centrs
hospitalier, des démarches visant & fusionner les établissements EPHAD du Cenire Hospilalier
de Villeneuve-sur-Yonne aupras du Centre hospitatier de Sens ont &lé entamées et amivent
aujourd'hui & leur terme,

Coftte démarche de fusion vise qinsi & :

- Pérenniser les servicas raltachiés av sein du Centre hospiltalier de Vileneuve-sur-Yonne
et plus glehalement au sein du Groupement hospitdlier de Territoire [GHT) constilué des
élablissernents de Sans, Vileneuva-sur-Yonne et Joigny ;

- Pemetire aux ¢iablissements de Villeneuve sur Yonne de conserver fe rattachement
au secleur sanitgire, ce qul est une réslie plus-value pour la fluidité et I'accessibilitd du
parcours de soins en fillére gériofique au regard des besoins importants de la
population dgée du terdtoire.

- Constiluer une opportunité pour les professionnels de conserver le stofut de
professionnal du senitdire et Qinsi de pouvair percevair des indemnitds auxquelles ils ne
pourraient plus prélendre si reconnaissance en seul dlablissement ou service social ou
médico-social ([ESMS).

- Améliorer la qualité du service rendu aux résidents.

- Parmstire V'activation des leviers d'emprunt vio le Centre hospitalier de Sens pour
Investir forlement dans lo rénovation des batis existants et améliorer le cadre et le
confort de vie des résidents et des professionnels de santé.

L"organisalion d'une direction commune au sein du GHT a d'ores et déjd permis de lendre
vers des pratiques communes, une homogénéisation des prafiques professionnelles, une
hormonisation des régles de gestion. Ce processus doit faciliter 'Intégration de ' établissement
at de ses agenls au sein du Centre hospitalier de Sens.

Des Inveslissements et écuipements spécifiquas sont progrommés afin d'adapter le
fonclionnement de ces services & ces misions nouvelles/complémeniairas. Une mutudlisation
du magesin, de la restauration et de la blanchisserie enfre les sites ca Sens at Villeneuve-sur-
Yonne parmettra de rationaliser les commandes el de dégager des économies d'échelle.

De plus. des projels d'informatisation des dossiers des résidents st un logiciel de gestion du
temps de travall sont envisagés et seront facilités en cas de fusion, Une intégration des données
de Gesfion Administratives du Patient, Gestion Financidre et Economiques cinst que de la
Gestion des Ressources Humaines serq réalisée dans une méme application hébergée parle
Centre hospitaller de Sens.

Aussi, dans le cadre de la procédure jurdique lide au projet de fusion des ¢tablissements, I'avis
de la commune sig¢ge de |'étaklissenent hospitalier porteur du projet de fusion est demandé,

Le Consell municipal de Sens est donc invité & émelire un avis favorable.

Le Conseil municipal A LA MAJORITE DES SUFFRAGES

ARTICLE 1 :
EMET UN AVIS FAVORABLE ay projet ¢e fusion des EPHAD rattachés aux cenlres hospilaliers de

Villeneuve sur Yonne 1 de Sens auprés du Cenire hospitalier de Sens.
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Détail des votes :

Nombre de votants : 35

Pour :

Contre : 4 (Mmes HENRY et BOUVIERS DESNOS, Mrs BITTOUN et MASSARD)
Abstentions, blancs, nuls :

Nombre de suffrages exprimés : 35

Pour Extrait Conforme
Le Maire de Sens
emier Vice-président de la Communauté
Ve dedAgglomération du Grand Sénondis,

o
%

La présente délibération peul faire I'objet d'un recours odminisralif dans un délal de deux mols & compler de sa publication, soit parrecows gracieux aupres
de la commune de Sens, @ 'adresse suivania ; Madame e Maire da Sens, Holel da Ville, 100 we de fa République - C570809 - 89108 SENS CEQEX ; ou pa la
voie contenlieuse, par écril, contenant I'exposé des fails el les arguments juidigues précis. davanl! le ibunal adminisiralil de Difon, 22, e d'Assos - BP 81614
- 21018 DIJON CEDEX
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Conseil Municipal de Sens

Séance du 21 novembre 2022

Nombre de
100, rue de la république sonsaileré en Votants Présents Pouvoirs Absents
CS 80552 Sens Cedex exercice !
Tel : 03.86.95.67.00 35 35 30 5 0

Email : accueill @mairie-sens. fr

Date de la convocation : le 14 novembre 2022

Etalent présents : Paul-Antoine DE CARVILLE, Clarisse QUENTIN,
Jean-Pierre CROST, Ghislaine PIEUX, Amine HIRIDJEE, Laurence
ETHUIN-COFFINET, Romain CROCCO, Nicole LANGEL, Célestin
Objet de la délibération: | \'GOMA, Pascale LARCHE, Michel GRASS, Gérard BRUNIN,

N°DEL221121400009

CONVENTION Nicolas PICHARD, Murielle BLIN, Jean-Pierre BOTARD, Jimmy
TERRITORIALE GLOBALE BONNABEAU, Daniel TELLIER, Josiane SARRAZIN, Olivier BECK,
Approbation de la Véronique FRANTZ, Aline-Rose KPAKPA, Sandrine IMBERT, Annie
Convention Territoriale PETIT, Cyril RIQUEZ, Alexandra LENAIN, Laurent MOINET,
Globale 2022-2026 & Véronique CARRERE, Karine BOUVIER DESNOS, Ludovic
I'echelle de la MASSARD, Mathieu BITTOUN.
Communauté
d'Agglomeration. Etaient absents excusés ayant donné pouvoir de voter en leur
nom :
Boniface FOMO pouvoir @ Ghislaine PIEUX, Valérie GALLET
Rapporteur ; pouvoir & Jean-Pierre CROST, Mathilde HEROUART pouvoir a
Ghislaine PIEUX Paul-Antoine de CARVILLE, Mehdi KHAN pouvoir @ Romain

CROCCO. Delphine HENRY pouvoir & Mathieu BITTOUN.

Absents :

Secrétaire de séance:

Jimmy BONNABEAU VU le Code général des collectivités territoriales ;

VU la circulaire CAF n°2020-01 en date du 16 janvier 2020 portant dé-

ploiement des Conventions Territoriales Globales et des nouvelles mo-
dalités de financement en remplacement des Contrats Enfance Jeunesse.

VU la délibération n°DEL21062940000% du Conseil communautaire de la Communauté d'Agglomération
du Grand Sénonais en date du 29 juin 2021 portant Convention teritoriale Globale & I'échelle de la Com-
munauté d' Agglomération.

VU la délibération n°DEL211122400003 du Conseil municipal du 22 novembre 2021 actant l'inscription de
la commune dans la démarche de Convention territoriale globale & I'échelle de la Communavuté d'Ag-
glomération.

Depuis Juin 2021, les 27 communes de la Communauté d' Agglomération du Grand Sénonais
se sont engagées dans une démarche de Convention territoriale globale & 1'échelle intercom-
munale avec la Caisse d'Allocations Familiales de I'Yonne,

L'ensemble de la démarche et le plan d'action, annexé & ladite convention, ont été présentes
et validés en Comité de pilotage, en date du 21 octobre 2022.

La durée de convention épousera la durée de mandat municipal et communautaire en cours,
soit une durée de 5 ans allant du 1¢ janvier 2022 au 31 décembre 202é6.
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Elle fera I'objet d'un suivi annuel avec I'ensemble des communes, en Comite de pilotage.

Le Conseil municipal A L'UNANIMITE

ARTICLE 1 :
VALIDE le plan d'action de la Convention territoriale globale de la Communauté d'Agglomeée-
ration du Grand Sénonais, annexé & ladite délibération, pour la période 2022-2026.

ARTICLE 2 ;

AUTORISE Monsieur le Mdaire, ou son représentant, & accomplir I'ensemble des formalités ne-
cessaires a |'exécution de la présente délibération, et notamment & signer la Convention ler-
ritoriale globale 2022-202¢4 et tout acte s'y rapportant.

Annexe :
Thématiques CTG

Annexe (TOME 2] :
Plan d'actions CTG 2022-2026

D Pour Extrait Conforme
Le Maire de Sens
ésident de la Communauté

(ér T@id Grand Sénonais,
Paul-Antgirfie de CARVILLE

Lo présente délibération peut faire |'objet d'un recows odminisialil dans un déler de deuxr mois & compler de sa pubibcalion, soil PAr FeCoUrs QIaciBul auprds

e la commune de Sens, O 'odresse suivanle : Madame le Maoire de $ens, Hdtel de Ville, 100 e de lo République - C570800 - 80108 SENS CEDEX ; ou par o
voie contentieuse, par écril, contenant I'exposé des fails ef les arguments iuritiques précis, devant le Iribunal adminisirolil de Dijon, 22, ree d'Assas - BP 61616
- 21016 DUON CEDEX,
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Conseil Municipal de Sens

Séance du 21 novembre 2022

Nombre de
conseillers en

Présents
exercice

Votants Pouvoirs Absents

35 35 30 5 0

N°DEL221121600010

Objet de la délibération :
FINANCES

Révision des Autorisaiions
de Programme et des
Crédits de Paiement des
opérations
d'aménagement du
square Clos le Roi et de la
rue du Général Leclerc
(AP/CP)

Rapporteur :
Clarisse QUENTIN

Secrétaire de séance :
Jimmy BONNABEAU

Date de la convocation : le 14 novembre 2022

Etaient présents : Paul-Antcine DE CARVILLE, Clarisse QUENTIN,
Jean-Pierre CROST, Ghislaine PIEUX, Amine HIRIDJEE, Laurence
ETHUIN-COFFINET, Romain CROCCO, Nicole LANGEL, Célestin
N'GOMA, Pascale LARCHE, Michel GRASS, Gérard BRUNIN,
Nicolas PICHARD, Murielle BLIN, Jean-Pierre BOTARD, Jimmy
BONNABEAU, Daniel TELLIER, Josiane SARRAZIN, Olivier BECK,
Véronique FRANTZ, Aline-Rose KPAKPA, Sandrine IMBERT, Annie
PETIT, Cyrii RIQUEZ, Alexandra LENAIN, Laurent MOINET,
Véronique CARRERE, Karine BOUVIER DESNCS, Ludovic
MASSARD, Mathieu BITTOUN.

Etaient absents excusés ayant donné pouvoir de voter en leur
nom:

Boniface FOMO pouvoir & Ghislaine PIEUX, Valérie GALLET
pouvoir & Jean-Pierre CROST, Mathilde HEROUART pouvoir &
Paul-Antoine de CARVILLE, Mehdi KHAN pouvoir & Romain
CROCCO, Delphine HENRY pouvaoir & Mathieu BITTOUN.

Absents :

VU le Code général des collectivités territoriales ;

VU la délibération DEL211312400006 du 13 décembre 2021 ouvrant les auterisations de programme et

crédits de paiement,

VU I'avis émis par les membres des Commissions réunies du 8 novembre 2022 ;

La délibération DEL211312600006 du 13 décembre 2021 a ouvert les Autorisations de Pro-
grammes et les Crédits de paiement pour les opérations d'aménagement du square Clos le
Roi et de la rue du Général Leclerc comme suit ;

Autorisations de programme Crédits de paiement
N° Libellé Montant CP 2022 CP 2023
2022-1 Square Clos le Roi 1505 000 670 000 1235 000
2022-2 Ameénagement rue Général Leclerc 1 960 000 960 000 1 000 000
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Compte tenu de la programmation des travaux et des montants prévisibles des opérations
d'aménagement du square Clos le Roi et de la rue du Général Leclerc, il convient de réviser
les Autorisations de Programme (AP) et les Crédits de Paiement (CP), de la maniére suivante :

i . ADfOﬁsét[ons de programme Crédits de paiement
N° Libellé Montant CP 2022 CP 2023
2022-1 Square Clos le Roi 3000 000 450 000 2 550 000
2022-2 Aménagement rue Général Leclerc 2650000] 1470000/ 1180000

Le Conseil municipal A L'UNANIMITE DES SUFFRAGES EXPRIMES

ARTICLE 1ER ;
APPROUVE les montants révisés des Autorisations de Programme et la répartition des Crédits de
Paiement tels que présentés dans le tableau ci-dessus.

Détail des votes :

Nombre de votants : 35

Pour : 31

Contre :

Abstentions, blancs, nuls : 4(Mmes, HENRY, BOUVIERS DESNOS et Mrs BITTOUN, MASSARD)

Nombre de suffrages exprimés : 31

Pour Extrait Conforme
S e Mdaire de Sens
&fidlent de la Communauté

o}r‘n{:{:}@d Sénonais,

Patl-Antoine de CARVILLE

La présente délibérafion peul faire I'objet d"un recours adminisiralif dans un délai de deux mois & compler de 5o publication, soit par recours gracie ux auprés
de lo commune de Sens, o I'odresse suivante ; Modome le Moire de Sens, Hotel de Ville, 100 rue de o Républigue - CS70807 - 89108 SENS CEDEX ; ou poria
vofe conlentieuse, par éciil, conlenont l'exposé des laifs et les orguments juridiques précis, devanl le Iibunal administratif de Djon, 22, rue 'Assas - BP&15156
- 21016 DIION CEDEX.
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Conseil Municipal de Sens

Séance du 21 novembre 2022

Nombre de
conseillersen Votants Présents Pouvoirs Absents
exercice
35 35 30 5 3

N°DEL221121600011

Objet de la délibération :
FINANCES

Décision maodificative n°1-
Budget 2022

Rapporteur :
Clarisse QUENTIN

Secrétaire de séance :
Jimmy BONNABEAU

Date de la convocation : le 14 novembre 2022

Etaient présents : Paul-Anfoine DE CARVILLE, Clarisse QUENTIN,
Jean-Pierre CROST, Ghislaine PIEUX, Amine HIRIDJEE, Laurence
ETHUIN-COFFINET, Romain CROCCO, Nicole LANGEL, Célestin
N'GOMA, Pascale LARCHE, Michel GRASS, Gérard BRUNIN,
Nicolas PICHARD, Murielle BLIN, Jean-Pierre BOTARD, Jimmy
BONNABEAU, Daniel TELLIER, Josiane SARRAZIN, Olivier BECK,
Véronique FRANTZ, Aline-Rose KPAKPA, Sandrine IMBERT, Annie
PETIT, Cyril RIQUEZ Alexandra LENAIN, Laurent MOINET,
Véronique CARRERE, Karine BOUVIER DESNOS, Ludovic
MASSARD, Mathieu BITTOUN.

Etaient absents excusés ayant donné pouvoir de voler en leur
nom :

Boniface FOMO pouvoir a Ghislaine PIEUX, Valérie GALLET
pouvoir & Jean-Pierre CROST, Mathilde HEROUART pouvoir &
Paul-Antoine de CARVILLE, Mehdi KHAN pouvoir @ Romain
CROCCO, Delphine HENRY pouvoir & Mathieu BITTOUN.

Absents :

VU le Code général des collectivités territoriales ;

VU I'avis émis par les membres des Commissions réunies du 8 novembre 2022 ;

La présente décision modificative prend en compte des virements de crédits entre chapitres
dus & des gjustements qinsi que des nofifications de subventions, intégrant les derniéres infor-

mations connues & ce jour :

- En fonclionnement pour les dépenses, principalement :

= L'gjusternent des charges de personnel (+400 K€) résultant :
o de l"'augmentation de la valeur du point et de I'indice plancher
o du centre de vaccination

« |asubvention complémentaire pourle CCAS: 124 K€,
e lesintéréts d'emprunt résultant d'un emprunt @ taux variable,

- Enfonctionnement pour les recettes ;



CI&16 SBES [+35K€),
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L'augmentation de la redevance du délégataire du chautfage urbain, la so-

La diminution de la 'attibution de compensation suite & 'évaluation des

charges définitives pour 2022 figurant au rapport de la CLECT { -191 K€},

La nofification de plusieurs subventions pour un total de 147 K€ {contrat de ville,

expasifions, Inventaire archéologique, audit énergétiqus. ..,

I'ARS pour 65 KE.

- Eninvestissement :

La decision modificative se présente de ka fagon suivante ;

Lo notification du solde du fincghcement du cenlre de voccination por

L'avance de la dotation politique de la ville powr la construction du centre so-
cio-aducalif situé au Champs Piaisants ; 124 K€,

La subvention pour le stationnement connecté « coeur de ville » : 44 K€,
L'avance pour la réhabilitation du Clos le Roi : 145 KE.
Les gjustements des crédits de paiemeant powr les autorisations de programme

du squcre Clos le Roi et de lo rue du Général Leclerc

- saclen de lonclionnement

iDépenses
Chapltie Lbellé Montant
011 Chearges & caractére général -133 54%]
012 |Chorges de personnel 400 00Q)
65 Autras charges de gestion courante 124 000y
46 Charges finoncisres 35 000
[3) Colation aux provisions 4%00]
023 virarnent 4 la secllon dinvestissement =349 212
Tolal Dépenses de fonctionnemeaent 81 13%
Recefttes
Choplire Ubeilé Montant
70 Produits du domdine 27 000
73 Impdis ef taxes -158 598
74 [Dofations ef participations 312737
Total Recefles de fonctionnement 81137
- saction d'investise ment
Dépenses
Chapiira Libellé Montant
23 Immobilsations en cours -35 000
[total Dépensaes dinveslistement -35
IRecettes
Chaplhe Llibelié Montant
021 Virament de la secticn de fonclionmnement -349 212
13 Subvy entions d'dquipemeant regues N43

otal

Recetiles dinvastise nent

-35 000]
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Le Conseil municipal A LA MAJORITE DES SUFFRAGES

ARTICLE 15k ;
ADOPTE le projet de décision modificative n®1 2022 du budget principal

Détail des votes :

Nombre de votants : 35

Pour : 33

Contre : 2 (Mme BOUVIERS DESONS et M. MIASSARD)
Abstentions, blancs, nuls :

Nombre de suffrages exprimés : 35

Pour Extrait Conforme
Le Maire de Sens
Communauté

La présente délibération peut laire I'objet d'un recours adminisiralif cans un délai de deux rmeis & compter de sa publication, soit par recowrs gracieuy aupras
de o commune de Sens. & I'adresse suivante : Madame le Maire de Sens. Holel da Vie, 100 e de la Ré publque - C570809 - 59108 SENS CEQEX ; ou par g
voie contertisuse, por éciil, contenant 'exposé des fails et les arguments juridiques précis, devanl fe Inbunal administralif de Dijon. 22 rue dAssas - BF 41516
- 21014 DIJON CEDEX.
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Conseil Municipal de Sens

Séance du 21 novembre 2022

Nombre de
eansailarsen Votants Présents Pouvairs Absents
exercice
35 35 30 5 0

N°DEL221121600012

Objet de la délibération :

FINANCES
Approbation au rapport
2022 de la CLETC

Rapporteur :
Clarisse QUENTIN

Secrétaire de séance :

Jimmy BONNABEAU

Date de la convocation : le 14 novembre 2022

Etaient présents : Paul-Antoine DE CARVILLE, Clarisse QUENTIN,
Jean-Pierre CROST, Ghislaine PIEUX, Amine HIRIDJEE, Laurence
ETHUIN-COFFINET, Romain CROCCO, Nicole LANGEL, Célestin
N'GOMA, Pascale LARCHE, Michel GRASS, Gérard BRUNIN,
Nicolas PICHARD, Murielle BLIN, Jean-Pierre BOTARD, Jimmy
BONNABEAU, Daniel TELLIER, Josiane SARRAZIN, Olivier BECK,
Véronique FRANTZ, Aline-Rose KPAKPA, Sandrine IMBERT, Annie
PETIT, Cyril RIQUEZ, Alexandra LENAIN, Laurent MOINET,
Véronigue CARRERE, Karine BOUVIER DESNOS, Ludovic
MASSARD, Mathieu BITTOUN.

Etaient absents excusés ayant donné pouvoir de voter en leur
nom :

Boniface FOMQ pouvoir & Ghislaine PIEUX, Valérie GALLET
pouvoir & Jean-Pierre CROST, Mathilde HEROUART pouvoir &
Paul-Antoine de CARVILLE, Mehdi KHAN pouvoir @ Romain
CROCCO, Delphine HENRY pouvoir & Mathieu BITTOUN.

Absents :

VU le Code Général des Impdts, et nelamment I'article 1609 nonies C,

VU le rapport de la CLETC du 18 octobre 2022,

VU I'avis émis par les membres des Commissions réunies du 8 novembre 2022 ;

La Commission locale d'évaluation des transferts de charges [CLETC) qui s'est réunie le 18 oc-
tobre dernier a évalué les montants définitifs des charges transférées pour 2022 en tenant

compte:

- du transfert de fiscalité & caractére professionnel,

- de I'évaluation des charges relatives aux compétences fransférées,

- dinsi gue des charges de personnel et dépenses courantes mutualisées définitives 2021
et prévisionnelles 2022,

Il ressort du rapport de la CLETC que le montant de I'attribution de compensation (AC) défini-
five pour 2022 de la Ville est le suivant :
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Pour mémoire
AC définitive | AC définitive Ecart
2021 2022 2022/2021
3208 750 € 2 858 326 € -350 424 €

La diminution de I'AC 2022 résulte principalement de la différence de montant concernant
I'ajustement des charges liées & la mutudlisation en 2022 (38 636 €] par rapport & 2021
(295 954 €),

Le Conseil municipal A LUNANIMITE DES SUFFRAGES EXPRIMES

ARTICLE 1ER:
APPROUVE le rapport de la Commission Locale d'Evaluation des Transferts de Charges en date

du 18 octobre 2022,

ARTICLE 2 :
APPROUVE les clés de répartition relatives aux charges mutualisées entre la Ville et la Commu-
nauté d'agglomération figurant dans les tableaux joints en annexe du rapport précité.

Annexe TOME 2 : Rapport de la CLETC dul8 octobre 2022

Détail des votes :

Nombre de votants : 35

Pour: 33

Contre :

Abstentions, blancs, nuls : 2 {(Mme BOUVIERS DESONS et M. MASSARD)
Nombre de suffrages exprimés : 33

tht de la Communauté
@%ﬁ ’%}nois.

Paul-Anioine de CARVILLE

de la commune de Sens, d I'adrasse suivanle : Madame le Maite de Sens. Hétel de Ville, 100 rue de la République - CS70809 - 82108 SENS CEDEX - ou parl
vote conlentieuse, par écril, conlenant I'exposé des fails el les arguments jurldiques précis. devant le inbunal administratil de Dijon. 22, rue d'Assas - 8P alald

Lo présenie débbéralion peut faire I'objel d'un recours administrafif dons un délai de deux mois @ compler de o publicalion, $oil parrecouws gracieux aupés
= 21016 DIMON CECEX.
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18 octobre 2022

Rapport
d’évaluation des transferts de charges
2022




Erwvoya en préfecture le 24/11/2022
Regu en préfecture le 24/11/2022
Publié le 2411112022 Sra_as

1D : 0B9-218903870-20221124-DEC2211_12-DE

Evaluations prévisionnelles des transferts de charges 2022

I- Le transfert de la fiscalité professionnelle ... Page 3

Il- Les transferts de charges ..............

llI- Les charges liées a la mutualisation Ville/Communauté d’agglomération ........ Page 5
IV- Tableau des AC dEfinitives 2022 ... sesvesssesssesss s eessessesseessses Page 9
V- Echéancier des VErSEMENLS ........ccoiisuusiooonmseesssssssesneesssvessssssssssessssansssssssssssossonesneense. Page 10

VI- Calendrier et délibérations ............ccooovvreennnen. R —— AR T as e st sapor i Page 11
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La DDFIP n’ayant pas émis de réles supplémentaires de CFE au titre de I'année 2015 en 2022, les attributions de compensations
(AC) fiscales relatives au transfert de fiscalité des communes vers la Communauté d’agglomération s’établit de |a fagon suivante :

Montant des AC

a caractére fiscal

Armeau 38184
Collemiers 30964
Courtois-sur-Yonne 67 050
Dixmont 15654
Etigny 128 908
Fontaine-la-Gaillarde 42 264
Gron 1140581
Les Bordes 13 459|
Maillot 212 978
Malay-le-Grand 316971
Malay-le-Petit 17175
Marsangy 7178

Noé 16949

Paron 928 529

Passy 11711

Rosoy 128 211
Rousson 215330
Saint-Clément 753 764
Saint-Denis-lés-Sens 467 903
Saint-Martin-du-Tertre 40434
Saligny 116 014

Sens 6 736 605

Soucy 199 507

Véron 182 955
Villeneuve-sur-Yonne 811521
Villiers-Louis 6777
Voisines 87 060
TOTAL Communes 12734676

Montants de référence pour 2022 et les
années suivantes.

(0]
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Situation des transferts de charges en 2022

PIOER ([ o ALES B oD i ieaceport  Tonreme oo || o ne (Eonstianiontésiler, o -l 1 Total
locale (PLIE) musique | Toinot | pluvial |en débit

Armeau 542 552 1 094
Collemiers 432 2273 2 705)
Courtois-sur-Yonne 527 2090 2617
Dixmont 627 400 1027
Etigny 541 200 712 1 453|
Fontaine-la-Gaillarde 352 482 834|
Gron 876 1299 2175
Les Bordes 385 758 1143
Maillot 758 1509 2 267
Malay-le-Grand 1092 2126 3218
Malay-le-Petit 269 1442 1711
Marsangy 573 1530 2 103|
Noé 364 342 706
Paron 3434 2740 54 335 9 457 302 70 268
Passy 239 384 623
Rosoy 768 1110 1878
Rousson 290 195 485
Saint-Clément 1970 166 9 481 11617
Saint-Denis-les-Sens 543 1440 1983
Saint-Martin-du-Tertre 1111 2355 3 466
Saligny 469 30 1359 1858
Sens 18 032 56000 47000 41 100 144 586 758 260 58 746 45500 61000 | 1230224
Soucy 1102 200 2403 3 705
Véron 1389 1668 3 057
Villeneuve-sur-Yonne 3784 2158 10790 & 000 37 252| 125633 7704 193 321
Villiers-Louis 314 320 634
Voisines 350 260 610,
TOTAL 41 133 61494 57 uwc- 41 100 6000 37252 324554| 758 260| 112 397 302 45500 61 000| | 1 546 782

T
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lll. Uévaluation des charges liées a la mutualisation D : 080-218903870-2022112¢-DEGE211_12-0E

Tableau synthétique des charges mutualisées :
o Présentation synthétique des charges prévisionnelles 2022 (extrait du rapport de février 2022)
o Evaluation des charges définitives 2021 — Ajustement par rapport aux prévisions
o Présentation des charges définitives 2021 par chapitre

ANNEXES — Evaluation des charges mutualisées définitives 2021

. Annexe n°1:
Clés de répartition et modes de calcul ........ccccrvrinrrccrinisinicnniiceniiecnnnn.. Page 12

. Annexe n°2 :
Evaluation des charges mutualisées définitives 2021 .......................... Page 36

1- "évaluation des charges liées au personnel mutualisé
o  Les charges liées au personnel mutualisé
o  Les charges annexes de personnel
o  Les remboursements de postes

2- 'évaluation des charges courantes et dépenses d’équipements mutualisées

3- 'évaluation des recettes mutualisées
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v" Tableau synthétique des charges prévisionnelles mutualisées — 2022
(Pour mémoire - extrait du rapport d’évaluation des charges de février 2022)

v" Ajustement 2021 (Cf. tableaux synthétiques page suivante)

Montant des charges prévisionnelles 2021 :

Montant des charges définitives 2021 :

2593585 €
2554949 €
Soit un ajustement de 38 636 €

Montants prévisionnels 2022 Montants dis par | Montants d(s par Montant

BudgetVille| Budget Montants la ‘.5__» ..__m” wm.:m la n.amm.mu rés prévision. uc.n~ a

de Sens (A) cAGs totaux a apres mvu__.nmﬁ_oz muu__nm»_o.a de déduire de I'AC

répartir de son ratio (B) son ratio de laVille (B-A)

1- Charges liées au personnel mutualisé 3845946/ 4811358 8657 304 5674233 2983070 1828 287
2- Remboursement des postes portés 0 484 285 484 285 484 285 0 484 285
3-1. Charges annexes de personnel| 141 609 127 268 268 878 176 230 92 648 34621
5-1. Recettes liées au personnel mutualisé -50 000 -156 930 -206 930 -139 257 -67 673 -89 257
Charges nettes de personnel 3937555| 5265981 9203537 6195491 3008 045 2257 936
3-2. Charges annexes courantes de personnel 238400 100300 338700 259 764 78 936 21364
4- Autres dépenses mutualisées 1370710 992 810 2363 520 1793904 569 616 423 194
5-2. Autres recettes mutualisées -84 400 -46 253 -130 653 -100 204 -30449 -15 803
Autres dépenses et recettes 1286310 946 557 2 232 867 1953 465 618 102 428 755
TOTAL 5223865 6212539] 11436404 § 148 956 3626 143| [T

Cet ajustement tient compte de la répartition des dépenses et des recettes relatives au centre de
vaccination de Sens (2021-2022), soit 456 736 € en dépenses et 416 599 € en recettes, réparties au prorata
de la population, soit 44,9% pour la Ville et 55,1% pour la CAGS (clé n°CC15).

v" Soit un total de charges nettes mutualisées de 2 648 055 €




Tableaux synthétiques des charges mutualisées — 2021

v" Montant des charges prévisionnelles mutualisées — 2021
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(Pour mémoire - extrait du rapport d’évaluation des charges de février 2021)

Montants prévisionnels 2021 Montants d{is par | Montants diis par Montant
. Montants la Ville de Sens la CAGS apres prévision. 2021a
Budget Ville| Budget : A STRe > :
de Sens (A) CAGS na.uu:x.w aprés muu__.ﬂn_o: muu__nmﬁ_o‘z de déduirede I'AC
répartir de son ratio (B) son ratio de laVille (A-B)
1- Charges liées au personnel mutualisé 3972788 42589 160 8231948 5783020 2448929 -1810232
2- Remboursement des postes portés 449 044 449 044 449 044 0 -449 044
3-1. Charges annexes de personnel| 111751 95076 206827 145298 61529 -33 547
5-1. Recettes liées au personnel mutualisé -40 000 -100912 -140912 -99 977 -40 935 59977
Charges nettes de personnel 4044539 4702369 8746 908 6277 385 2469522 -2232 846
3-2. Charges annexes courantes de personnel 176 800 96 700 273 500 210032 63 468 -33232
4 Autres dépenses mutualisées | 1ze1s81]  se1723f 2123304 1597826 525477 336245
5-2. Autres recettes mutualisées -64 353 -30 826 -95179 -73092 -22 087 8739
Autres dépenses et recettes 1197 228 830 897| 2028125 1734767 566 858 -360739
TOTAL 5241767] 5533266 10775033 8012152 3036381 E
v/ Montant des charges mutualisées définitives - 2021
Montants définitifs 2021 Montants dis par | Montants dis par Montants
Budget Ville Montants laVille de Sens la CAGS aprés définitifs 2021 3
de Sefis (a) Budget CAGS totaux a aprés application | application de déduire de I'AC
répartir de son ratio (B) sonratio de la Ville (A-B)
1- Charges liées au personnel mutualisé 30945486 4 306 440 8251925 5679793 2572132 -1734307
2- Remboursement des postes portés 48225 455508 501733 455 508 46235 -409 283
3-1. Charges annexes de personnel 128273 108 586 236859| | 163030 73829 34757
5-1. Recettes liées au personnel mutualisé -82 794 -61 606 1aaa00| | -101 363 -43 037 18569
Charges nettes de personnel 4037 150 4 808 927 8846117 6196 967 2 649 150| -2159778
3-2. Charges annexes courantes de personnel 179422) 102 589 282011 ’ 64 626 -37 963
4- Autres dépenses mutualisées 1268009 = 801 wmo.w 2069989 652596 -148784
5-2. Autres recettes mutualisées -445 974 -36 096 -482 069 -244 519 4~_umn~h_
Autres dépenses et recettes 1002 057 867 874 1869931 472703 -395171
TOTAL 5039247 5 676 mou_ 10716 048 7594 195 3121 852 -2554943
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Ur ZUZL
Frais de personnel (chap. 012) Autres dépenses et recettes
Ch
. s Postes Postes Recettes Charges
Fraisde | annexes ; annexes | Autres Autres TOTAL
portés par|portés par|Sous-total de Total 3 Total
personnel liéesau | charges | recettes
laCAGS | laVville personnel
personnel personnel
Prévision 2021 | 1810232 33547 449 044 0] 2292823 -59977| 2232846 33232 336 245 -8 739 360739| 2593585
Définitif 2021 | 1734307 34757 455 508 -46 225| 2178 346 -18569| 2159778 37 963 148784] 208424| 395171| 2554949
Ecart -75925 1210 6463 -46 225| -114 477 41408 -73 069 4731| -187461 217 163 34433 -38 636
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RECETTES - CHARGES a déduire des AC des communes = AC
3 - Mutualisation des services . Pour
L Hecettes | | 2-Chames 2022 2021 n_ﬁ_”“_ﬁu panemolie. | | Vecan
caractere fis transférées ~ AC s
202 2022 Charges Autres 2022 m&uaﬁcﬂ 2022/2021
nettesde | dépenses | Sous-total |Ajustement| Total (1+243) 2021
personnel | et recettes
Armeau 38 184 -1 034| 37 090) 37 090 0
Collemiers 30964 -2705 28 28 259) 0
Courtois-sur-Yonne 67 090 -2617 64 473 m_aaqw_ 0
Dixmont 15 654 -1027 14 627 14 627 0
Etigny 128 mom_ -1453 127 455| 127 455 0]
Fontaine-la-Gaillarde 42264 -834 41430 41 430] 0
Gron 1140581 =2175 1 138 406 1338396 -199990
Les Bordes 13 459 -1143 12 316| 12 316} 0
Maillot 212978 -2267 210711 210711 0
Malay-le-Grand 316971 -3218 313 753| 313 753| 0
Malay-le-Petit 17175 1711 15 464) 15 464 0
Marsangy 7178 -2103 5075 5075| 0
Noé 16 949 -706 16 243| 16 243 0
Paron 928529 -70 268 858 261 858 261! 0
Passy 11711 -623 11 088| 11 088} 0
Rosoy 128211 -1878 126 333| 126 333 0
Rousson 215330 -485 214 845 214 845 0
Saint-Clément 753 764| -11 617 742 147 742 147 0
Saint-Denis-les-Sens 467 903 -1983 465 920 498 520 -32 600
Saint-Martin-du-Tertre 40434 -3 466 36 968| 36 968] 0
Saligny 116 014 -1858 114 156 114 Hmm_ 0
Sens 6736 605 -1230 224 -2 257 936 -428755| -2 686691 38636 -2648055 2 858 326| 3 208 750 -350424
Soucy 159507 -3 705 195 802 195 802 0
Véron 182 955 -3057 179 898| 179 898} 0
Villeneuve-sur-Yonne 811521 -193 321 618 200 618 200 0
Villiers-Louis 6777 -634 6143 61 0
Voisines 87 060 -610 86 450 864 0
ITOTAL 12734 676 -1546 782 -2 257936 -428755( -2686691 38636 -2648055 8539839 9122 853 -583 014
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o Versement Montant Montant Montant
AC définitives mensuel AC définitives
S (oaeia unique :..m.:m_._n_ novembre décembre 2022
{mars) (awril-oct.) 2022 2022
mars)
Armeau 37090 3091 0 3091 3 090| 3090 37090
Collemiers 28 259 2355 0 2 355 2355 2354 28 259
Courtois-sur-Yonne 64 473 5373 0 5373 5372 5371 64473
Dixmont 14 627 0 14 627 0| 0 14 627
Etigny 127 455 10621 0 10 621 10623 10 622 127 455
Fontaine-la-Gaillarde 41430 3453 0 3452 3454 3453 41430
Gron 1138406 94 867 0 94 867 94 868 94 868 1138406
Les Bordes 12 316 0 12 316 0 0 12316
Maillot 210711 17 559 0 17 559 17 561 17 560 210711
Malay-le-Grand 313753 26 146 0 26 146 26 147 26 146 313753
Malay-le-Petit 15 464 0 15 464 0 0 15464
Marsangy 5075 0 5075 0 0 5075
Noé 16 243 0 16 243 0 0 16 243
Paron 858 261 71522 0 71522 71521 71520 858 261
Passy 11 088 0 11088 0 0 11088
Rosoy 126 333 10528 0 10528 10527 10 526 126 333
Rousson 214 845 17 904 0 17 904 17 903 17 902 214 845
Saint-Clément 742 147 61 846 0 61 845 61 847 61 847 742 147
Saint-Denis-les-Sens 465 920| 38 827 0 38 827 38 825 38 825 465 920
Saint-Martin-du-Tertre 36 968 3081 0 3081 3079 3079 36 968
Saligny 114 156 9513 0 9513 9513 9513 114 156
Sens 2858326 267 396 0 224 167 243 485 243484 2858326
Soucy 195 802 16 317 0 16 317 16 316 16 316 195 802
Véron 179 898 14992 0 14 991 14 993 14 992 179898
Villeneuve-sur-Yonne 618 200 51517 0 51517 51515 51 515 618 200
Villiers-Louis 6143 0 6143 0 0 6143
Voisines 86 450 7204 0 7204 7 205 7 205 86 450
TOTAL 8539839 734112 80 956 690 880 710199 710188 8539839
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VI. Calendrier et délibérations

D : 089-218903870-20221124-DECZ211_12-DE

Suite a la CLETC du 18 octobre 2022 : Notification du rapport de la CLETC aux
communes portant sur |I’évaluation des charges pour 2022.

Jusqu’a mi-décembre 2022 : Approbation du rapport de la CLETC par délibérations
des conseils municipaux. Chaque conseil approuve le rapport a la majorité simple
mais le rapport doit étre approuvé par la majorité qualifiée des communes-
membres.

Avant fin décembre 2022 : notification des délibérations des communes a la
Communauté d’agglomération.

24 novembre 2022, Conseil communautaire : Approbation des AC définitives 2022
(vote a la majorité simple).

Avant le 15 février 2023 : communication aux communes du montant des
attributions de compensation prévisionnelles pour 2023.
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ANNEXES — Evaluation des charges mutualisées

Annexe n°1 :
Clés de répartition et modes de calcul .........cccvvcneerercinrcrenicesssescesseseneaenennen. Page 13

1- Les clés de répartition relatives au personnel mutualisé
o Lesclés liées au personnel mutualisé
o Les remboursements de postes Ville/CAGS
o Les charges annexes de personnel

2- Les clés relatives a 'ensemble des charges courantes et d’équipement mutualisées
3- Les clés relatives aux recettes mutualisées

4- Détermination d’une clé forfaitaire pour les dépenses non ou difficilement ventilables

Annexe n°2 :
Evaluation des charges mutualisées définitives 2021 .................ceueereeceveenne.n. Page 36

1- Uévaluation des charges liées au personnel mutualisé
o Les charges liées au personnel mutualisé
o Les charges annexes de personnel
o Les remboursements de postes Ville/CAGS

2- 'évaluation des charges courantes et dépenses d’équipements mutualisées

3-U'évaluation des recettes mutualisées
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ANNEXE n°1 — Présentation des clés de répartition et modes de calcul

1- Les clés de répartition relatives au personnel mutualisé

o Lesclés liées au personnel mutualisé _ R —
Légende : CP=chargesde personnel
o Les remboursements de postes e chamorsinooraics

R =recettes

o Les charges annexes de personnel 5

2- Les clés relatives a ’ensemble des charges courantes et dépenses
d’équipements mutualisées

3- Les clés relatives aux recettes mutualisées

4 — Détermination d’une clé forfaitaire pour les dépenses non ou
difficilement ventilables
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ANNEXE n°1-1. Les clés de répartition relatives au personne

1° partie : évaluation des charges liées au personnel mutut

10 -089-218903870-20221124-DEC2211_12-DE

Pour la Ville de Sens : effectif total Ville de Sens
Répartition des charges de S (dont CCAS) / effectif consolidé Ville de Sens (dont Nk e s tenre s Bl b
CP1.1  |personnel pour le service AR = % CCAS) + CAGS = 66,5% 33,5%
mutualisé Ressources humaines ' Pour la CAGS : effectif total CAGS / effectif consolidé i S B e s B i 69
g revisionne
Ville de Sens (dont CCAS) + CAGS s il
b Roilion usicie 3 Pour la Ville de Sens : effectif total Ville de Sens Montant des dépenses & retenir : masse salariale
épa :_.”_3 mm_n m”mm%u .m TR DU I o (dont CCAS) / effectif consolidé Ville de Sens (dont  |des 2 conseillers en prévention + médecin du travail
age o1 ps
CP1.2 M.mﬂuc“,_.“m u.o_._q M.ﬂ ‘mn_.“w llectivité B w CCAS) + CAGS + secrétaire du médecin du travail (a ne plus 66,5% 33,5%
Mmﬁ__h wwm“.._: = na.mﬂmz A (B Pour la CAGS : effectif total CAGS / effectif consolidé |comptabilisée sur I'UAG des ST) + secrétaire de
TR SN Ville de Sens (dont CCAS) + CAGS I'action sociale
Ratio général calculé sur la base du tableau de bord N . 5
§ e Montant des dépenses 3 retenir : masse salariale
RH apres application des quotes-parts retenus par ; 7 z - 2
riicn ETP de la directrice + assistante contrdle de gestion
SRR : : p
: . . . . .y Pour [a Ville de Sens : effectifs de |a Ville de Sens R n_._m_..mmm fomycice mmﬂ_o: um”:q:o:_.m_w FORR RS
Répartition des charges de clé de répartition forfaitaire S i g : = : + architecte + 100% directrice stratégies
ersonnel les directions RH (to i compris Spres anelieationidles s G deviraitrian AtV (" bo nt" péle métropolitai ecettes)
ur U remboursem ropoil
e S ke > SEIVICESY COMPYIS /4 tal des effectifs de la Ville de Sens + CAGS apras oy oY 723% | 27,7%
mutualisées Pilotage et les non mutualisés) appliquée application des clés.de répartition parsersige + chargée de mission subv” + UAG stratégies
Stratégies territoriales aux dépenses salariales ; R 3 s A ne pas comptabiliser : ETP pour le SIG, ETP pour
Pour la CAGS : effectifs de la CAGS aprés application RGPD. ETP ke i
des clés de répartition par service / total des < gl e
effectifs de la Ville de Sens + CAGS aprés application
des clés de répartition par service
Ratio général calculé sur la base du tableau de bord
RH aprés application des quotes-parts retenus par
service
) . . - . |Pour |a Ville de Sens : effectifs de la Ville de Sens Montant des dépenses a retenir : masse salariale
Répartition des charges de clé de répartition forfaitaire = v . ; Lo £
s ioespourts Ml ok ronmck aprés application des clés de répartition par service |ETP du DGS + UAG DGS + loyers du logement de
CcP3 _uA ; S ; .~ |/total des effectifs de |a Ville de Sens + CAGS aprés [fonction du DGS (nature 6132) + carte carburant 72,3% 27.7%
Direction Générale mutualisée  [les non mutualisés) appliquée n e . ; i .
A ke - ciimnsaceilotils application des clés de répartition par service
= = P Pour [a CAGS : effectifs de la CAGS aprés application
des clés de répartition par service / total des
effectifs de la Ville de Sens + CAGS aprés application 14
des clés de répartition par service




Envoye an préfaciurs le 241112022
Pour la Ville de Sens : nombre de magazines Ville de .
nombre annuel de magazines , & Regu en préfecturs le 24/11/2022
L. Sens f nombre total de magazines Ville + CAGS Publié le 2441172022 =g &=
P4.1 édités pour chague Paur la CAGS : nombre de magazinas CAGS / nombre uhi fe 2120
|collectivite o , ETP du service communicatlon 410 i 088-218903870-20221124-DEC2211_12-0E
total de magazines Ville + CAGS : o
Répartition des charges de reprographie + ETP communication interne
personnel pour le service Aprés application des clés de répartition RH {cf. -» Attention, 2 indicateurs différents, don¢ la
mutualiseé Communication tableau général répartition RH par collectivité) par |dépense a répartir doit tre divisée par 2
P42 nombre annue! de copies un“__m.h calcul d'une m_m de qmum:;__o: moyenne 63,.3% 36,7%
réalisées par poles générale pour la Ville de S2ns, d'une part, et pourla
CAGS, d'autre part, en fonction du nombre de copies
réalisées par pdle
Pour la Ville de Sens : montant du budget de
fonctionnement en dépenses du code gestionnaire
r le budget Ville / montant tote! des budgets . .
050 su . ¢ ! \ g Montant des dépenses a retenir : masse salariale
o budget annuel de de fonctionnement en dépenses du code -
Répartition des charges de . . . _ . ETP du service
el fonctionnement en dépenses {gestionnaire Q50 des hudgets Ville + CAGS » . .
CPS personnel pour la direction ) . A ne pas comptabiliser : poste localise avw Musée 96,8% 3,2%
cde Eve tiel du code gestionnaire 030 Poyr la CAGS : montant du budget de
mutualisee tyenementie {hors chap.12) par collectivité |[fonctionnement en dépenses du code gestionnaire
050 sur ke budget CAGS / montant total des budgets
de fonctionnement en dépenses du code
gestionnaire 050 des budgets Ville + CAGS
Paur la Ville de Sens : nombre de séances du Conseil
municipal de Sens f nombre total de séances des
nombre annuel de séances de |assemblées délibérantes Ville + CAGS
CPs.1 consells (HORS conseils Pour la CAGS : nombre de séances du Conseil 22,7% 17,3%
d'administration du CCAS) communautaire + nombre de bureaux
communautaires [ nombre total de sancesdes
assemblées délibérantes Ville + CAGS
Pour la Ville de Sens : nombre de délibérations du
i -, no_.._um__ :.,c..__n_wm_ de Sens / nombre total de Montant des dépenses 3 retenir : masse salariale
Répartition des charges de nombre annuel de délibérations Ville + CAGS ] - ]
. ol . ETP du service des assemblées et du service
CP6.2  |personnel pour le service délibérations (HORS conseils  [Pour la CAGS : nombre de délibérations du Conseil iridique 42,8% 57,2%
ridig ‘administration mmunautaire + nombre de décisions du Bureau .
_._._Scm__m.m duridique et dad stration du CCAS) co 2 . e -> Attention, 3 indicateurs différents, donc la
assemblées communautaire / nombre 1otal de délibérations S -
- somme & répartir doit &tre divisée par 3
Ville + CAGS
Pour la Ville de Sens : montant des primes des
polices d"assurance au nom de la Ville de Sens {y
compris CCAS) / montant total des polices
montant annuel TTC des X ]
) o d'assurances de la Ville de Sens + CAGS
CP6.3 primes d'assurances réglées . . 50,5% 49,5%
Hectivité Pour la CAGS : montant des primes des polices
ar collectivité
P d'assurance zu nom de la CAGS {y compris budgets
annexes} / montant total des polices d'assurances de 15
la Ville de Sens + CAGS ly compris budgets annexes) ’




n° de clé

objets

libellés des clés de répartition
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Sens

CP7

Répartition des charges de
personnel pour le service
mutualisé des Finances

nombre annuel d'écritures
comptables (HORS budget
CCAS pour la Ville mais AVEC
budgets annexes pour la
CAGS)

Pour la Ville de Sens : nombre d'écritures

dépenses+recettes (1) sur le budget Ville / nombre
total d'écritures (1) sur les budgets Ville + CAGS [y
compris budgets annexes)

Pour la CAGS : nombre d'écritures

dépenses+recettes (1) sur les budgets principal +
annexes de la CAGS / nombre total d'écritures (1)
sur les budgets Ville + CAGS (y compris budgets
annexes)

(1} en dépenses : mandats, rejets de mandats, annulations
de mandats, rattachements, annulations de rattachements
+ en recettes : titres, rejets de titres, annulations de titres,
rattochements, annulations de rattachements

Montant des dépenses a retenir : masse salariale
ETP du service des finances + directeur de pdle
moyens et ressources + chargé de missions

NB : 1 poste transfére de la Ville a I'Agglo p/r
prévisionnel 2021

55,1%

44,9%

P8

Répartition des charges de
personnel pour le service
mutualisé des Marchés publics

nombre annuel de lots (y
compris infructueux) par
collectivité

Pour |a Ville de Sens : nombre de lots (y compris
infructueux) en cours ou notifiés (voire & venir mais
déja débutés) au nom de la Ville de Sens (y compris

CCAS et groupements de commande avec une autre
collectivité) / nombre total annuel de lots {y compris
infructueux) en cours ou notifiés, voire & venir, Ville
de Sens + CAGS (y compris groupements de
commandes)

Pour la CAGS : nombre de lots (y compris

infructueux) en cours ou notifiés (voire a venir mais
déja débutés) au nom de la CAGS (y compris budgets
annexes et groupements de commande avec une
autre collectivité) / nombre total annuel de lots (y
compris infructueux) en cours ou notifiés, voire 3
venir Ville + CAGS (y compris groupements de
commandes)

Montant des dépenses a retenir : masse salariale
ETP service des marchés publics

58,1%

41,9%

CPS

Répartition des charges de
personnel pour |a Direction

mutualisée de la Modernisation

de |'administration et des

systemes d'information (hors

accueil-courrier

nombre de postes
informatiques non réformeés
par collectivité

Pour la Ville de Sens : nombre de postes

informatiques non réformés propriétés de la Ville de
Sens (dont CCAS) / nembre total annuel de postes
informatiques non réformés propriétés de la Ville +
CAGS

Pour la CAGS : nombre de postes informatiques non
réformés propriétés de la CAGS / nombre total
annuel de postes informatiques non réformés
propriétés de la Ville + CAGS

Montant des dépenses a retenir : masse salariale

ETP du directeur-adjoint du péle + resp.
accueil/courrier + assistante de direction + service
des syst.d'informations

A ne pas comptabiliser : ETP service accueil-courrier

NB : 1 poste suppl. + 1 poste transféré de la Ville &
I'Agglo p/r prévisionnel 2021

78,8%

[}
o

21,2%




formules de calculs des ratios ou clés de réparti

Envoyé en préfecture le 24/11/2022
Regu en préfecture le 24/11/2022

n’de dé objets libellés des clés de répartition retenus Eaﬁnnnmwnmunﬁn_ Publié I6 24/11/2022 villede 1
| 1D: 088-218903870-20221124-DEC2211_12-DE
Aprés application des clés de répartition RH (cf.
Nombre d'agents (aprés tableau général répartition RH par collectivité) pour
cP10.2 application Dm_ RH du service) |les mmqsnmm,wau_mz.mm dansles Um”_amq”m Poterne, , . 65,3% 34,7%
dans les batiments HDV, 14/14 et Hatel de ville, calcul d'une clé de Montant des dépenses a retenir : masse salariale
; . Poterne et 14/14 répartition moyenne générale pour la Ville de Sens, |ETP du service courrier + agents d'accueil
xmumn_cmﬁ amm_njmqmm.m He d'une part, et pour la CAGS, d'autre part --> Attention, 2 indicateurs différents, donc la
personnel pour les services 5 o —
& e 5 3 iti somme a répartir doit &tre divisée par 2
IR Chliie: atatcialE Aprés application nmm n_m.u de répartition wd,_mm.
tableau général répartition RH par collectivité) par
) service calcul d'une clé de répartition moyenne
CP10.3 Nombre de plis & affranchir : : e X 65,6% | 34,4%
générale pour la Ville de Sens, d'une part, et pour la
CAGS, d'autre part, en fonction du nombre de plis
affranchis par service
Pour la Ville de Sens : sommes inscrites en dépenses
de fonctionnement du super gestionnaire 400 (hors
pestionnaires 422 & 423) sur le budget Ville de Sens
/ somme totale en dépenses des budgets de
Ré e q bud Id fonctionnement du code gestionnaire 400 (hors
mvmn_:n_i mm_n M__,mmmm, . +c mwn ARRIEAE dé gestionnaires 422 & 423) sur les budgets Ville + Montant des dépenses a retenir : masse salariale
S onctionnement en dePenses | -a&s (dont budgets annexes) 509% ETP du directeur de péle + ETP unité de gestion ]
CP11 unité de gestion adm, du pole 400 (hors chap.12 & g ; s ; i ; 0,03% 99,97%
; ) o _ _ Pour la CAGS : sommes inscrites en dépenses de administrative (3 agents a |'exception ETP sur buget
mutualisées du pole Attractivité |14 & 042 et gestionnaires 422, ; :
: + dii territai & 423) iy fonctionnement du super gestionnaire 400 (hors annexe transports)
r
e PRIERRSEE gestionnaires 422 & 423) sur le budget CAGS (y
compris budgets annexes) / somme totale en
dépenses des budgets de fonctionnement du code
gestionnaire 400 (hors gestionnaires 422 & 423) sur
les budgets Ville + CAGS (dont budgets annexes)
Ratio général calculé sur la base du tahleau de bord " z ;
RH 3 - ; (i Montant des dépenses a retenir : masse salariale
m,u?o.m sl Sl L ETP responsable du service Habitat et
service .
) ) renouvellement urbain
; e ; : - - Pour la Ville de Sens : effectifs de la Ville de Sens
Répartition des charges de clé de répartition forfaitaire = = % T ' Co-financement du poste par le Renouvellement
. X . aprés application des clés de répartition par service - L ,
personnel pour le service RH (tous services y compris . ? : urbain a inscrire dans |a partie recettes
crP12 - ) = . |/total des effectifs de la Ville de Sens + CAGS aprés e . 72,3% 27,7%
mutualisé Habitat et les non mutualisés) appliquée o ; ;) S 2 A ne pas comptabiliser : ETP responsable droits des
; " ; application des clés de répartition par service ; .
renouvellement urbain aux dépenses salariales : i S sols + instructeurs et PLUIH et ETP du service
Pour la CAGS : effectifs de la CAGS aprés application :
" N e logement & habitat
des clés de répartition par service / total des
effectifs de la Ville de Sens + CAGS aprés application
des clés de répartition par service 17
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CPl4

Répartition des charges de
personnel pour la direction
mutualisée + unité de gestion
adm. des Services techniques

budget annuel de
fonctionnement +
investissement en dépenses
du pble 700 (hors chap.12 &
14) par collectivité

Pour [a Ville de Sens : sommes inscrites en dépenses
de fonctionnement + investissement (HORS CHAPITRES

12) sous le code gestionnaire 700 sur |e budget Ville
de Sens / somme totale en dépenses de
fonctionnement + investissement (HORS CHAPITRES
12) du code gestionnaire 700 sur les budgets Ville +
CAGS (dont budgets annexes)

Pour |a CAGS : sommes inscrites en dépenses de
fonctionnement +investissement (HORS CHAPITRES
12) sous le code gestionnaire 700 sur |e budget CAGS
/ somme totale en dépenses de fonctionnement +
investissement (HORS CHAPITRES 12) du code
gestionnaire 700 sur les budgets Ville + CAGS (dont
budgets annexes)

Montant des dépenses a retenir : masse salariale

ETP du directeur de pdle + unité de gestion
administrative + responsable voirie/pluvial

35,8%

64,2%

CP15

Répartition des charges de
personnel pour le service
mutualisé Ingénierie-grands
itravaux

budget annuel de
fonctionnement +
investissement en dépenses
du code gestionnaire 720
(hors chap.12) par collectivité

Pour la Ville de Sens : sommes inscrites en dépenses

de fonctionnement + investissement sous le code
gestionnaire 720 sur le budget Ville de Sens / somme
totale en dépenses de fonctionnement +
investissement du code gestionnaire 720 sur les
budgets Ville + CAGS (dont budgets annexes)

Pour la CAGS : sormmes inscrites en dépenses de
fonctionnement + investissement sous le code
gestionnaire 720 sur le budget CAGS / somme totale
en dépenses de fonctionnement + investissement du
code gestionnaire 720 sur les budgets Ville + CAGS
(dont budgets annexes)

Montant des dépenses a retenir : masse salariale

ETP du service Ingénierie et grands travaux

N8B : 1 poste supplémentaire p/r prévisionnel 2021

65,0%

35,0%

CP16

Répartition des charges de
personnel pour le service
mutualisé des espaces verts

budget annuel de
fonctionnement en dépenses
du code gestionnaire 742
{hors chap.12) par collectivité

Pour la Ville de Sens : sommes inscrites en dépenses
de fonctionnement sous le code gestionnaire 742 sur
le budget Ville de Sens / somme totale en dépenses
de fonctionnement du code gestionnaire 742 sur les
budgets Ville + CAGS (dont budgets annexes)

Pour la CAGS : sommes inscrites en dépenses de
fonctionnement sous le code gestionnaire 742 sur le
budget CAGS / somme totale en dépenses de
fonctionnement du code gestionnaire 742 sur les
budgets Ville + CAGS (dont budgets annexes)

Montant des dépenses a retenir : masse salariale

ETP du service des espaces verts (dont camping)

NB : 13 postes supplémentaires p/r prévisionnel

85,6%

14,4%
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CP17.1

CP17.2

CP17.3

Repartition des charges de
personnel pour la direction

mutualisée Cadre de vie et

moyens techniques

budget annuel de
fonctionnement +
investissement en dépenses
du code gestionnaire 753
(hors chap.12) par collectivité

Pour |a Ville de Sens : sommes inscrites en dépenses
de fonctionnement + investissement sous le code
gestionnaire 753 sur le budget Ville de Sens / somme
totale en dépenses de fonctionnement +
investissement du code gestionnaire 753 sur les
budgets Ville + CAGS (dont budgets annexes)

Pour |a CAGS : sommes inscrites en dépenses de
fonctionnement + investissement sous |e code
|gestionnaire 753 sur le budget CAGS / somme totale
en dépenses de fonctionnement + investissement du
code gestionnaire 753 sur les budgets Ville + CAGS
{dont budeets annexes)

budget annuel de
fonctionnement en dépenses
du code gestionnaire 050
(hors chap.12) par collectivité

Pour la Ville de Sens : montant du budget de
fonctionnement en dépenses du code gestionnaire
050 sur le budget Ville / montant total des budgets
de fonctionnement en dépenses du code
|gestionnaire 050 des budgets Ville + CAGS

Pour la CAGS : montant du budget de
fonctionnement en dépenses du code gestionnaire
050 sur le budget CAGS / montant total des budgets
de fonctionnement en dépenses du code
|gestionnaire 050 des budgets Ville + CAGS

Montant des dépenses a retenir : masse salariale

nombre de véhicules
immatriculés par collectivité

Pour la Ville de Sens : nombre de véhicules
immatriculés (HORS 2 roues, nacelles, podiums,
portes-engins, portes-voitures, remorgues, cureuses)
au nomde la Ville (y compris CCAS) / nombre total de
véhicules (HORS 2 roues, nacelles, podiums, portes-
engins, portes-voitures, remorques, cureuses)
immatriculés Ville + CAGS

Pour |3 CAGS : nombre de véhicules immatriculés
(HORS 2 roues, nacelles, podiums, portes-engins,
portes-voitures, remorques, cureuses) au nom dela
CAGS (y compris budgets annexes) / nombre total de
véhicules (HORS 2 roues, nacelles, podiums, portes-
engins, portes-voitures, remorques, cureuses)
immatriculés Ville + CAGS

ETP du poste de direction + unité de gestion adm. +
service batiment, énergie, éclairage public +
logistique événementiel + mécanique

--> Attention, 3 indicateurs différents, donc la
somme a répartir doit étre divisée en 3

NB : 5 postes supplémentaires p/r prévisionnel 2021

55,6% 44,4%
96,8% 3,2%
64,2% 35,8%
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Pour la Ville de Sens : montant du budget de

fonctionnement en dépenses du code gestionnaire
800 sur le budget Ville / montant total des budgets [Montant des dépenses a retenir : masse salariale

Reépartition des charges de budget annuel de ) 4 - = — )
R y de fonctionnement en dépenses du code ETP du directeur de pdle + unité de gestion
personnel pour la direction + fonctionnement en dépenses i : i . . . i
iy _ . : gestionnaire 800 des budgets Ville + CAGS administrative + chargée missions tourisme et
CP18  [unité de gestion adm. du code gestionnaire 800 49,6% 50,4%
W Pour la CAGS : montant du budget de culture
mutualisées du pdle Culture et (hors chap.12 & 14) par ’ k
i o fonctionnement en dépenses du code gestionnaire
tourisme collectivité

800 sur le budget CAGS / montant total des budgets
de fonctionnement en dépenses du code
gestionnaire 800 des budgets Ville + CAGS
Le total des sommes dues par collectivité permet de définir une clé de répartition générale des services mutualisés entre la Ville de Sens et lg CAGS -=-=-=-=-=-=------ > 68,8% 31,2%
Son mode de calcul est le suivant :

- pour la Ville de Sens : somme des charges dues par la Ville de Sens / total des charges dues par la Ville de Sens + la CAGS;

- pour la CAGS : sommes des charges dues par la CAGS / total des charges dues par la Ville de Sens + la CAGS.
Ce ratio, ainsi que la clé de répartition forfaitaire RH (calculée en fonction des effectifs de I'ensemble des services y compris les "non mutualisés”, selon le tableau
annexe), sont établis pour permettre la répartition des dépenses non ou difficilement ventilables.
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2éme partie : remboursement des postes portés par la Ville de Sens pour le
compte de la Communauté d’Agglomération

Répartition des charges de
personnel pour des postes de |a

montant total annuel des
salaires + charges sociales +

Pas de clé de répartition : |a totalité des salaires,
traitements et charges sociales et charges annexes

Montant des dépenses a retenir : masse salariale
ETP des postes concernés au sein des services
suivants: 1 ATSEM + 2 CIMETIERE + 1 CITOYENNETE + 2

CP19.1 : i ESPACE SAINT SAVINIEN +1 NUISANCE HYGIENE + 1 100,0% 0,0%
i 5 h d
M_ﬂ_m n_m Sens portés _ charges ,ma:mxmm es postes ?n_ﬂ”m ﬂmmﬁmcﬂmwﬂw.”_uzww‘mmmmc_“:nw“.mm:ﬂ a SCOLAIRE + 1 LOGEMENT + 1 MUSEE + 1 RESTAURATION
inancierement par la CAGS concernes rembourser par 1a Ville ensala SCOLAIRE + 1 CENTRE DE LOISIRS M. COURTIS
NB : 1 poste supplémentaire p/r prévisionnel 2021
Répartition des charges de montant total annuel des Pas de clé de répartition : la totalité des salaires, Montant des dépenses & retenir : masse salariale
ersonnel pour des postesde la  |salaires + charges sociales +  [traitements et charges sociales et charges annexes |ETP du poste au sein du service suivant : 1
cp102 |P ? . & R - g 00% | 100,0%

CAGS portés financierement par
la Ville de Sens

charges annexes des postes
concernés

(tickets restaurants, CNAS, assurance) sont a
rembourser par la Ville de Sens a la CAGS

URBANISME
NB : 1 poste supplémentaire p/r prévisionnel 2021




3°me partie : évaluation des charges annexes de personn

Répartition des dépenses pour les

clé de répartition générale
des services mutualisés

Pour la Ville de Sens : charges dues par la Ville de
Sens pour les services mutualisés / total des charges
dues par la Ville de Sens + la CAGS pour les services
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Montant des dépenses a retenir : seule la part
employeur est a chiffrer sur les services mutualisés
listés en 1ére partie du présent tableau

—> un montant par agent est calculé (= dépenses
totales annuelles Ville de Sens + CAGS / effectif total
Ville de Sens + CAGS)

CP20 ; G ¢ mutualisés -> un coldt par service mutualisé est ensuite calculé 68,8% 31,2%
tickets restaurants appliquée aux dépenses en 3 i
| ibatsradagmmie Pour la CAGS : charges dues par la CAGS pour les (= colt par agent x nombre d'agents par service)
services mutualisés / total des chargesdues par la  [--> un montant total est ensuite déterminé (=
Ville de Sens + la CAGS pour les services mutualisés |somme des colts des services mutualisés)
--> application de la clé de répartition des services
mutualisés sur ce montant total pour connaitre la
part de chaque collectivité
Montant des dépenses a retenir : seules les
dépenses sur les services mutualisés listés en 1ére
partie du présent tableau sont a chiffrer
Pour la Ville de Sens : charges dues par la Ville de --> un montant par agent est calculé (= dépenses
% . o : Sens pour les services mutualisés / total des charges |totales annuelles Ville de Sens + CAGS / effectif total
3 =4 = clé de répartition générale i ) )
Répartition des dépenses de s it dues par la Ville de Sens + la CAGS pour les services  |Ville de Sens + CAGS)
cP21 cotisation au comité national mutualisés -->un coilt par service mutualisé est ensuite calculé | 68,8% 31,2%

d'action sociale (CNAS)

appliguée aux dépenses de
cotisation CNAS

Pour la CAGS : charges dues par la CAGS pour les
services mutualisés / total des charges dues par la
Ville de Sens + la CAGS pour les services mutualisés

(= colit par agent x nombre d'agents par service)
—>un montant total est ensuite déterminé (=
somme des colts des services mutualisés)

> application de Ia clé de répartition des services
mutualisés sur ce montant total pour connaitre la

part de chaque collectivité
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Répartition des dépenses

clé de répartition générale
des services mutualisés

Pour la Ville de Sens : charges dues par la Ville de

Sens pour les services mutualisés / total des charges
dues par la Ville de Sens + la CAGS pour les services
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Montant des dépenses a retenir : seules les
dépenses sur |es services mutualisés listés en 1ére
partie du présent tableau sont a chiffrer

-> un montant par agent est calculé (= dépenses
totales annuelles Ville de Sens + CAGS / effectif total
Ville de Sens + CAGS)

18903870-20221124-DEC2211_12-DE

N

formations

eaux et asst (car budget
annexe) appliquée aux frais
de formation

eaux et asst) aprés application des clés de
répartition par service

Pour la CAGS : effectifs de la CAGS (hors eaux et
asst) aprés application des clés de répartition par
service / total des effectifs de la Ville de Sens + CAGS
(hors eaux et asst) aprés application des clés de

répartition par service

CcP22 d'assurances du personnel o = mutualisés —>un collt par service mutualisé est ensuite calculé 68,8% 31,2%
: appliguée aux dépenses ’ .
(statutaires) Pour la CAGS : charges dues par la CAGS pour les (= colit par agent x nombre d'agents par service)
d'assurances du personnel e e : o src i
services mutualisés / total des charges dues par la  |-> un montant total est ensuite déterminé (=
Ville de Sens + la CAGS pour les services mutualisés |somme des colts des services mutualisés)
--> application de la clé de répartition des services
mutualisés sur ce montant total pour connaftre la
part de chaque collectivité
Ratio géneral calculé sur la base du tableau de bord
RH aprés application des quotes-parts retenus par
service (cf. tableau général répartition RH par
collectivité en annexe)
clé de répartition forfaitaire |Pour la Ville de Sens : effectifs de la Ville de Sens Montant des dépenses a retenir : dépenses totales
RH tous services [y compris  |aprés application des clés de répartition par service |annuelles tous services confondus des gestionnaires
P24 Répartition des frais de les non mutualisés) mais hors |/ total des effectifs de la Ville de Sens + CAGS (hors |021+020 _ nature 6184 (budgets principaux) 77 1% 22 9%

A ne pas comptabiliser : cotisation CNFPT (déja
incluse dans les charges de personnel & la nature
6336)
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CP25

Répartition des frais de
déplacements

clé de répartition forfaitaire
RH tous services (y compris
les non mutualisés) mais hors
eaux et asst (car budget
annexe) appliqguée aux frais
de déplacements

Ratio général calculé sur la base du tableau de bord
RH aprés application des quotes-parts retenus par
service (cf. tableau général répartition RH par
collectivité en annexe)

Pour |a Ville de Sens : effectifs de la Ville de Sens
apres application des clés de répartition par service
/ total des effectifs de |a Ville de Sens + CAGS (hors
eaux et asst) aprés application des clés de
répartition par service

Pour la CAGS : effectifs de la CAGS (hors eaux et
asst) aprés application des clés de répartition par
|service [ total des effectifs de la Ville de Sens + CAGS
(hors eaux et asst) aprés application des clés de
répartition par service

Montant des dépenses a retenir : dépenses totales
annuelles tous services confondus du gestionnaire
1021 _ natures 6251 + 6256 (budgets principaux)

77,1%

22,9%
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ANNEXE n°1-2. Les clés de répartition : Les clés relatives aux charges couramntes et epenses
d’équipements mutualisées

clé de répartition forfaitaire
RH (tous services y compris

Ratio général calculé sur la base du tableau de bord
RH aprés application des guotes-parts retenus par
service (cf. tableau général répartition RH par
collectivité en annexe)

Pour la Ville de Sens : effectifs de la Ville de Sens

|Montant des dépenses a retenir : dépenses totales

annuelles tous services confondus (budgets
principaux hors budgets annexes) code gestionnaire
333 nature 6261 service COUR (affranchissements)
+ nature 6135 service COUR (contrat de la machine
d'affranchissement) + nature 6228 service COUR

Répartition des dépenses apres application des clés de répartition par service A 1 .
cC1 pa ) i .. |les non mutualisés) appliquée R ER g : P e . |lcontrat de collectes et de remises des plis et colis 72,3% 27, 7%
d'affranchissements (regroupées) H / total des effectifs de la Ville de Sens + CAGS aprés
aux dépenses e 2 : £ : avec la Poste)
: application des clés de répartition par service o — :
d'affranchissement X : = A ne pas comptabiliser : distribution des magazines
Pour la CAGS : effectifs de la CAGS aprés application |~ = ’
- iy . Ville et CAGS (dépenses prévues au budget du
des clés de répartition par service / total des ; B =
. . 5 s service mutualisé Communication) + cartes post
effectifs de la Ville de Sens + CAGS aprés application : - =
e . réponses du service des Eaux (imputées sur budget
des clés de répartition par service
annexe)
Ratio général calculé sur la base du tableau de bord
es application des quotes-parts retenus par  |Montant des dépenses a retenir : dépenses totales
clé de répartition forfaitaire B m.ﬁ_. el = 3 u. : 2 Be = P
S ———— service (cf. tableau général répartition RH par annuelles des budgets de fonctionnement et
. o . Y y collectivité en annexe) d'investissement (hors chapitre 012) du code
Répartition des dépenses les non mutualisés) mais hors : . . : . = e
\ e : Pour la Ville de Sens : effectifs de la Ville de Sens gestionnaire 331 service INFO (budgets principaux
fdtcyiBiticns /nskitis i aprés application des clés de répartition par service |hors budgets annexes)
I
cc3 maintenance du matériel annexe) appliquée aux P PP P P & 77,1% 22,9%

informatique (dont licences
informatiques)

dépenses annuelles en
fonctionnement +
investissement (hors chapitre
012) du service INFO

/ total des effectifs de la Ville de Sens + CAGS aprés
application des clés de répartition par service

Pour la CAGS : effectifs de la CAGS aprés application
des clés de répartition par service / total des
effectifs de la Ville de Sens + CAGS aprés application
des clés de répartition par service

A ne pas comptabiliser : I'abonnement annuel a3 Ia

Plateforme SIMCO Elite {logicie! de prospective
financiére) payé sur cette imputation budgétaire
mais dont la dépense est par zilleurs répartie entre
les communes de |'Agglomération Sénonaise
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Ratio général calculé sur la base du tableau de bord
clé de répartition forfaitaire [RH aprés application des quotes-parts retenus par
€ ) ) i : e b e .
RH tous mm?__nm.m.? no_._.,_u:u mmqsnm. _m_" tableau général répartition RH par Montant des dépenses 3 retenir : dépenses totales
les non mutualisés) mais hors |collectivité en annexe) ;
. . . annuelles des budgets de fonctionnement et
; ot \ eaux et asst (car budget Pour la Ville de Sens : effectifs de la Ville de Sens = ; ;
gty e sdepen sl annexe) appliquée aux apres application des clés de répartition par service ingestisssinent {hors e pitrer1 7} eunc
Cc4 marché AOO CAGS n” A03-18 - i s P PP ) § ¥ gestionnaire 331 service TELE (budgets principaux 77,1% 22,9%
- 25 G dépenses annuelles en / total des effectifs de |a Ville de Sens + CAGS aprés
Services de télécommunications : ’ , ! o ; hors budgets annexes) - remboursements du CCAS
fonctionnement + application des clés de répartition par service . - . .
; : ; 5 : L pour les frais de télécommunication liés au marché
investissement (hors chapitre |Pour la CAGS : effectifs de la CAGS aprés application arté pak TARslo
012 et HORS CCAS) du service |des clés de répartition par service / total des P P 5
TELE effectifs de |a Ville de Sens + CAGS aprés application
des clés de répartition par service
clé de répartition du nombre |Aprés application des clés de répartition RH (cf. "
. iy ¢ d S TN / uu‘ . ; ,m.,m @ R : 3 .nn Montant des dépenses a retenir : dépenses totales
Répartition des dépenses de copies réalisées appliquée |tableau général répartition RH par collectivité) par 2
, e ; : E £ annuelles des budgets de fonctionnement et
d'acquisitions/locations et aux dépenses annuelles en péle, calcul d'une clé de répartition moyenne - . "
CC5 : : i - ; d'investissement (hors chapitre 012) du code 63,3% 36,7%
contrats de maintenance pour les|fonctionnement + générale pour la Ville de Sens, d'une part, et pour la : ’ : o
; i ; : ; g _|gestionnaire 331 service COP| {budgets principaux
photocopieurs investissement (hors chapitre |CAGS, d'autre part, en fonction du nombre de copies
. % hors budgets annexes)
012) du service COPI par pole
Pour la Ville de Sens : effectif de |a Ville de Sens pour
- le service entretien des batiments / effectif i L
clé de répartition RH du s / _ Montant des dépenses a retenir : dépenses totales
PO : . . oy - consolidé Ville de Sens + CAGS pour le service > p
Répartition des dépenses en service entretien appliquée : i annuelles code gestionnaire 321 nature
cce y . : X entretien des batiments 95,7% 4,3%
fournitures d'entretien aux dépenses annuelles en ) . 60631+6068+60632_service PBAT tous budgets
fournitures d'entretien Poue I8 CABS: effectif delia CAGS pout fe sErvice {budgets principaux hors budgets annexes)
entretien des batiments / effectif consolidé Ville de
Sens + CAGS pour le service entretien des batiments
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Répartition des dépenses lies

Nombre d'agents (aprés
application QP RH du service)

Aprés application des clés de répartition RH (cf.
tableau général répartition RH par collectivité) pour
les services implantés dans les batiments Poterne,

Montant des dépenses a retenir : dépenses totales
annuelles des imputations suivantes :
- budget Ville : nature 60611 service HDVI + nature

= i lectricité P . . 60612 service HDVI + nature 60621 HDVI 65,3% 34,7%
R | _.._c_aﬂ S Wn.:._n_ﬂm et dans les batiments HDV, 14/14 et Hotel de ville, calcul d'une clé de =
combustibles] des batiments 2t i ! - budget CAGS : 60611 BAT! + 60612 BATI + 60621
Poterne et 14/14 répartition moyenne générale pour la Ville de Sens, ey ) : :
2 ; (attention, a affiner avec le service gestionnaire :
d'une part, et pour la CAGS, d'autre part i )
Poterne et 14/14 sans code service spécifique)
Ratio général calculé sur la base du tableau de bord
RH aprés application des quotes-parts retenus par
service (cf. tableau général répartition RH par
collectivité en annexe)
clé de répartition forfaitaire |Pour la Ville de Sens : effectifs de la Ville de Sens ) = ) .
Lsb ices{ ? : Retiondasisdetbsartio ; Montant des dépenses a retenir : dépenses totales
st e RS I ous mm“,___n”m\ﬂno:..ﬁﬂ_m WM__“.Mm_m%u aw _OM: .um_mn_ “._”w @ d UM : “M_._nw.Mmmﬁw:_.Snm annuelles du code gestionnaire 751 nature 60622
cco.1 épartition des frais de es non mutualisés) mais hors al des effec .m e m. i .m e m:m\ ors (buidets iicipato hins bodgets dnnakes) 77,1% 22,9%
carburants eaux et asst (car budget eaux et asst) aprés application des clés de ; 4
e ) s At ) |Ne pas retenir : dépenses en carburant (nature
X i aux ition par service .
m_u_._m e S ey ne . 6066) des budgets annexes eaux et assainissement
dépenses de carburant Pour la CAGS : effectifs de la CAGS (hors eaux et
asst) aprés application des clés de répartition par
service / total des effectifs de la Ville de Sens + CAGS
(hors eaux et asst) aprés application des clés de
répartition par service
Ratio général calculé sur la base du tableau de bord
RH aprés application des quotes-parts retenus par
clé de répartition forfaitaire |service (cf. tableau généeral répartition RH par
RH tous services (y compris  |collectivité en annexe)
; a5 I tualisé i ns: ctifs de la Ville de S : ’ s
Répartition des dépenses de A i sl - <___.m n_w Sens mqm ) o e _msm. Montant des dépenses a retenir : dépenses totales
E i ; eaux et asst (car budget aprés application des clés de répartition par service ] ; ;
réparation, maintenance, ) liqué /total des effectifs de la Ville de Sens + CAGS (h annuelles de fonctionnement du code gestionnaire
- p I an n ST
CC9.2  |contrdles technigues, locations NSRS/ SRMAUecTE Seloa S be et 3 751 (budgets principaux hors budgets annexes) 77,1% 22,9%

de véhicules, e

dépenses annuelles en
réparation, maintenance,
contréles techniques,
locations de véhicules et
engins

eaux et asst) aprés application des clés de
répartition par service

Pour la CAGS : effectifs de la CAGS (hors eaux et
asst) aprés application des clés ce répartition par
service / total des effectifs de la Ville de Sens + CAGS
(hors eaux et asst) aprés application des clés de
répartition par service

A ne pas comptabiliser : nature 60622 et les
dépenses du code service TRAN

2

5
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e

Répartition des dépenses

prise en charge des dépenses

Pour |a Ville de Sens : 50% des dépenses du contrat

d'abonnement annuel

Montant des dépenses & retenir : dépenses totales
annuelles :

ccl1 d'abonnements & de prestations |a part égale entre la Ville de i} -> abonnement SVP _ nature 6281 : fin du contrat 50,0% 50,0%
T — Pour la CAGS : 50% des dépenses du contrat
de services juridigues Sens et la CAGS ; au31/12/21 et pas de renouvellement sur 2022
d'abonnement annuel -
-> abonnement DALLOZ depuis décembre 2020
clé de répartition forfaitaire
P Ratio général calculé sur la base du tableau de bord
g 2 3 .. . |RH (tous services y compris 2 S " = : A
g Répartition des dépenses liées a A —— RH aprés application des quotes-parts retenus par  |Montant des dépenses 3 retenir : dépenses totales 7 3% 27 7%
u 2 i : : ; ; )
la communication interne X pelia service (cf. tableau général répartition RH par annuelles du code gestionnaire 040_service CINT
aux depenses annuelles de i
i collectivité en annexe)
communication interne
= clé de répartition forfaitaire iy
Répartition des dépenses liées 3 : : Ratio général calculé sur la base du tableau de bord ; i
i ; RH (tous services y compris . Montant des dépenses a retenir : dépenses totales
aux équipements de protection : RH aprés application des quotes-parts retenus par z -
cci13 S L . non mutualisés) appliquée . N " annuelles des codes gestionnaires 030 + 022_service | 72,3% 27,7%
individuelle en prévention de la ; service (cf. tableau général répartition RH par
COVID-19 audepensesanmueles®n | o) o
EP|_COVID 15
Montant des dépenses a retenir : factures
correspondantes
clé de répartition forfaitaire [Ratio général calculé sur la base du tableau de bord |Pour la Ville : pas de dépense
Reépartition de dépenses diverses |RH (tous servicesy compris  [RH aprés application des quotes-parts retenus par  |Pour la CAGS : Accompagnement & I'élaboration du
cci4 s Hi : i s i ; g s : 72,3% 27,7%
mutualisées non mutualisés) appliquée service (cf. tableau général répartition RH par diagnastic territorial petite enfance en vue de la
aux dépenses réalisées collectivité en annexe) convention territoriole globale (Ctg)
intercommunale + graphisme et impression du livret
sur les lignes de gestion
Montant des dépenses a retenir : dépenses 2021 +
2022 pour le fonctionnement du centre de
i ) : vaccination de Sens
clé de répartition entre le
Répartition des dépenses pour le |nombre d'habitants de Sens  Populations INSEE [égales (population municipale + N T
ceas fonctionnement du centre de et le nombre d'habitants dans|population comptée 3 part) 2019 entrées en vigueur € sont pas comptadilises : les frals cfassurance du 44,9% 55,1%

vaccination de Sens

les autres communes de

I'Agglomération Sénonaise

au ler janvier 2022

batiment, les charges de personnel pour les agents
titulaires gui sont intervenus dans le cenire de
vaccination, les frais de maintenance de la
chaudiére, |les travaux d'aménagement réalisés dans

les locaux du 35 rue de la Pépiniére
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—

Pour la Ville de Sens : charges dues par la Ville de
» o - 5 Sens pour les services mutualisés / total des charges
. clé de répartition générale _ - . .
Répartition des remboursements ! ok dues par la Ville de Sens + la CAGS pour les services |Montant des recettes a retenir : cumul des
; des services mutualisés ,
R1 de salaires par |es assurances et S mutualisés remboursements percus pour les agents de services | 68,8% 31,2%
la CPAM i Pour la CAGS : charges dues par la CAGS pour les mutualisés
—— remboursements pergus e
services mutualisés / total des charges dues par la
Ville de Sens + la CAGS pour les services mutualisés
Ratio général calculé sur la base du tableau de bord
RH apres application des quotes-parts retenus par
service
Pour la Ville de Sens : effectifs de la Ville de Sens
Répartition des qmzugcqmmBm:ﬁm clé de ﬂmumn.;_o: _uolm_”m_,qm aprés mvu__nwch descles ..u_m repartition par mmqsm”m Mianbanb dasiacaitons Fakanii: Givildes
R2 de salaires par le pdle RH tous services (y compris |/ total des effectifs de la Ville de Sens + CAGS aprés o 72,3% 27,7%
- = s e, i \ 1 ) remboursements pergus par le péle métropolitain
métropolitain les non mutualisés) application des clés de répartition par service
Pour la CAGS : effectifs de la CAGS aprés application
des clés de répartition par service / total des
effectifs de la Ville de Sens + CAGS aprés application
des clés de répartition par service
Montant des dépenses d'investissements a retenir % d
dépenses d'acquisition du matériel informatique +
dépenses d'acquisition du matériel téléphonique +
dépenses d'acquisitions pour les photocopieurs _
gestionnaire 331 natures 2051+2183 sur les budgets
. " i - Pour la Ville de Sens : dépenses réelles
clé de répartition forfaitaire |~ - - -
: ; d’investissement BUDGT PRINCIPAL en au montant toutes taxes comprises des dépenses
Remboursement du Fonds de RH tous services (y compris | ) =, . ) . s : S
- e ; informatique + téléphonie + copieur x taux légal éligibles, un taux de compensation forfaitaire égal a
R3 compensation de la taxe surla les non mutualisés) mais hors ” ) ; > 77,1% 22,9%
A Pour la CAGS : dépenses réelles d'investissement 16,404 %, quel que soit le taux de TVA ayant grevé
valeur ajoutée - FCTVA eaux et asst (car budget S p ; ) o %
stitice] BUDGT PRINCIPAL en informatique + téléphonie + |la dépense r les dépenses éligibles réalisées a
copieur x taux légal compter du ler janvier 2015 (article L. 1615-6 du
CGCT).
A ne pas comptabiliser : I'abonnement annuel a la
Plateforme SIMCO Elite (logiciel de prospective
financiere) payé sur cette imputation budgétaire 29
mais dont la dépense est par ailleurs répartie enire
les communes de I'Agglomération Sénonaise




Répartition de la participation

Publié le 24/11/2022

Ratio général calculé sur la base du tableau de bord
RH aprés application des quotes-parts retenus par
service

Pour |a Ville de Sens : effectifs de |a Ville de Sens

Poste concerné : ETP responsable du service Habitat

Envoye en préfecture le 24/11/2022
Regu en préfecture le 24/11/2022

| 1D : 089-218903870-20221124-DEC2211_12-DE

-

fonctionnement du centre de

vaccination de Sens

les autres communes de
I'Aggiomération Sénonaise

au ler janvier 2022

financiére ANRU aux charges de [clé de répartition forfaitaire |aprésapplication des clés de répartition par service |et renouvellement urbain
R4 persannel pour le service RH tous services (y compris |/ total des effectifs de la Ville de Sens + CAGS aprés 72,3% 27,7%
mutualisé Habitat et les non mutualisés) application des clés de répartition par service NB : recette non inscrite en 2020
renouvellement urbain Pour la CAGS : effectifs de la CAGS aprés application
des clés de répartition par service / total des
effectifs de |a Ville de Sens + CAGS aprés application
des clés de répartition par service
. . Sm— clé de répartition entre le ] -
Répartition des participations : . " - ’ Maontant des recettes a retenir : financements 2021
: = nombre d'habitants de Sens  |Populations INSEE légales (population municipale + = =
" financiéraes perguas pour la Tk ; i , ) + 2022 de I'Agence Régionale de Santé Bourgogne
RS et le nombre d'habitants dans|population comptée & part) 2019 entrées en vigueur 44 9% 55,1%

Franche Comté versés au titre du fonctionnement
du centre de vaccination de Sens

30



ANNEXE n°1-4. : Détermination d’une clé forfaitaire STt

- i i R &feclure le 24/11/2022
pour les dépenses non ou difficilement ventilables e T
Publié le 24/11/2022 S et
= flectifs Ville | effectifs CAGS|
EFFECTIF Ville pour | SUote-Part | & 1D : 089-218903870-20221124-DEC2211_12-DE
Pile SERWICES CONSOLIDES AU 31 décembre 2021 Ville CAGS Dﬂ service | CAGS pour le aprés aprés précisions sur les clés de ré . e ——
total service | application QP | applieation QP ville CAGS

o010 Total Direction Génerale 2 2 72,2% 27,8% 1,44 0,56 |clegénérale CLECT N-1réalisé 72,2% 27.8%
— ﬂos_.ﬁo_._.._ﬂo:m et _x,ﬁoﬁmm - Cellule de pilotage et de 2 3 72.2% 27.8% 144 056 |ci6 gndrate cLecT N1 réalise 60,6% 39,4%

coordination de projets
030  |Total Territoire et Pilotage - Svce commun de ladonnée 1 1 0,0% 100,0% - 1,00 |service commun Agglo
230 Total Territoire et Pilotage -D° des stratégies et 3 3 72,2% 27.8% 217 0,83 |cié générale CLECT N-1 réalisé

coopérations territoriales
030  |Total Territoire et Pilotage - Action Cceur de Ville 1 T 100,0% 0,0% 100 - territoire Ville
S Total .ﬁmBﬁ_c_ re m; v:cﬁm,mm -Service Systéme 1 4 0.0% 100,0% 5 100 |compétence CAGS

d'information géographique
030 Total Territoire et Pilotage - Unité de gestion 2 P 72.2% 27.8% 144 0,56 |cié générale CLECT N1 réalise

patrimoniale et fonciégre
040 |Total Communication 10 9 1 69,2% 30,8% 6,92 3,08 |moyenne des 2 ratios du service 63,7% 30,8%
050  |Total Evénementiel et du jumelage 7 3 4 96,8% 3.2% 6,78 0,22 |budget fonctionnement du serv. 96,8% 32%
060  |Total Affaires juridiques et des assemblées 3 3 38,7% 61,3% 1,16 1,84 |moyenne des 3 ratios du service 38,7% 61,3%
100 |Total Cabinet du Maire 3 3 100,0% 0,08 3,00 - compétence Ville 100,0% 0,0%
200 Total Police Municipale 43 43 100,05 0,0% 43,00 - compétence Ville
200 |Total Préwention - Directeur de la Prévention 1 1 0,0% 100,0% 1,00 |compétence Agglo 40,0% 60,0%
200  |Total Prévention - Gestion des Aires d'accueil 2 2 0,0% 100,0% 2,00 |compétence Agglo
200 |Total Prévention - hygiene 2 2 100,0% 0,0% 2,00 - compétence Ville
200 |Total Moyens et Ressources - Direction + UAG 3 3 86,8% 13,2% 2,60 0,40 |moyenne du péle (hors D*+UAG) 86,8% _ 13,2%
3008 |Total Citoyenneté 12 10 2 100,08 0,0% 12,00 - competence Ville

Total M tR - Cimetigre-D" de |
300 .D O I SR e IR RS Fee 5 3 2 100,0% 0,0% 5,00 - compétence ville

citoyenneté
300  |Total intendance accueil courrier 12 9 3 80,0% 20,0% 9,60 g |TEYenedss iabies gk sevices

CONcernés
300  |Total Moyens et Ressources - DS| 5 1 8 78,8% 1,2% 7,10 1,50 |nombre de postes infarmatiques
300  |Total Moyens et Ressources - Finances 11 1T 55,1% 44,9% 6,06 4,94  |nombre d'écritures comptables
300 |Total Moyens et Ressources - Marchés publics 5 5 58,1% 41,5% 2,50 2,10  |nombre de lots + avenants
300  |Total Propreté Bitiment 30 28 2 53,3% 6,7% 28,00 2,00 ratio n_.z_..o._n nb d'agents par _
collectivitg / nb total |
_ 31

E(4[s] proprete des écoles 17 17 100,0% 0,0% 17,00 - compétence Ville [




effectifs Ville
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I : 0B9-218903870-20221124-DEC2211_12-DE

EFFECTIF QP Ville pour quote-part effectifs CAGS moyenne par | moyenne par
Péle SERVICES CONSOLIDES AU 31 décembre 2021 . Ville CAGS eisa E_uon CAGS pour le aprés aprés prédisions sur les clés de répartition | péle pourla | péle pourlo
tota service application QP | application QP Ville CAGS

400  |Total Territoire et Pilotage - Direction + UAG 5 0 5 0,03% 59,97% 0,00 5,00 |budgetduservice Ville/Agglo 14,9% 85,1%
P EE Territoire et Pilotage - Cellule conception et grands 1 1 72.2% 27.8% 072 028 |cié genérale CLECT N1 realisé

projets
400 |Total Territoire et Pilotage - Foncier 1 1 o 72,2% 27,8% 0,72 0,28 |clégeénérale CLECT N-1 realisé

itoi t pil -D*°d |

400 .ﬁ.rn.nm_ .M..m e _m —...: lage e espaces naturer, 4 4 0,0% 100,0% - 4,00 |compétence Agglo

énergie et mobilités

itoire et Pilotage - D° du dével

450 Total ﬂmﬂ_ oire et Pilo age udeve .o_u_um_._._ma 4 1 3 0,0% 100,0% 5 4,00 |compétence Aggla

éconaomique, commercial et de I'emploi

Total Territoire et Pilotage - Svce de la politique de
400 . g ¥ q 5 5 0,0% 100,0% - 5,00 |compétence Agslo

I'habitat durable

Total Territoire et Pilotage - Svce de |'urbanisme ]
40 bR itol 1 o m. v url 8 1 7 34,2% 65,8% 2,74 5,26 nb n_n.....c_,:n:ﬁm d'urbanisme

opérationnel et planification enregistrés Ville/Agglo
500 Total Dir® enfance et Education + UAG ] 38 mu\wnxv_ 12,7% 0,87 0,13 |movenne du pole (hors D*+UAG) 27.3% 12,7%
500 Total ATSEM 23 22 1 100,0% 0,0% 23,00 - compétence Ville
500 |Total D° Enfance Education - Centre de loisirs 8 8 0,0% 100,0% - 8,00 |centredeloisirs Agglo
500  |Total Périscolaire 38 38 100,0% 0,0% 38,00 - compétence Ville
500 |Total D Enfance Education - Service scolaire 10 9 1 100,0% 0,0% 10,00 - compétence Vil e
500 |Total Ressources Humaines 18 0 18 66,5% 33,5% 11,98 6,02 |nbre d'agents par collectivité
500 |Total Restauration scolaire 13 12 1 100,0% 0,0% 13,00 compétence Ville

o
I
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péle SERVICES CONSOLIDES AU 31 décembre 2021 ERECTIE) e | ions o epo= n“._%unwo:uﬁn mmnmﬂwmg_.m m:awhwmbmu précisions sur| [ P1e I8 24/11/2022 S0 1o T pan
i leservice | service _|application QP | application QP ID : 089-218903870-20221124-DEC2211_12-DE
600 |Total Direction + UAG CCAS 12 12 0 §7,7% 2,3% 11,73 0,27 |moyenne du pdle (hors D*+UAG) 97,7% 2,3%
500 ._.Onm._ Territoire et Pilotage - Mission coordination 1 4 100,0% 0,0% 1,00 i compidance il
générale CTG _“
600 |Total PIJ 1 1 100,0%| 0,0% 1,00 . compétence Ville
|
600 |Total CCAS - Agentd'entretien 0 o Eo\c&“ 0,0% . S CCAS donc Ville
600 |Total CCAS - Mission santé (dant centre de vaccination) 3 2 il D.Q.B. 100,09 - 3,00 [compétence Agglo
600 |Total Centre social les Chaillots 8 8 100,0% 0,0% 8,00 - compétence Ville
600 Total Centre social les Champs Plaisants 8 8 100,0% 0,0% 8,00 - competence Ville
600  |Total Club 3eme dge B 7 ml _ 1 100,0%| 0,0% 7,00 - CCAS donc Ville
600  |Total Contrat de ville 2 2 100,0% 0,0% 2,00 - wwmw.ﬂ.m_”” H_ﬂw“ﬂ mwma”“m&ma
600 |Total Dir® de la famille et de la Petite Enfance i 2 2 100,0% 0,0% 2,00 - compétence Ville
600 |Total Halte garderie les Chaillots 6 6 100,0% 0,0% 6,00 - compétence Ville
600  |Total Jeunesse et Prévention {dont réussite éducative) 5 5 100,0% 0,0% 5,00 compétence Ville
600  |Total Maison de |a parentalité 2 2 100,0% 0,0% 2,00 . compétence Ville
600  |Total LAEP 0 0 100,0% 0,0% - compétence Ville
600  |Total Mission Coordination, petite enfance, parentalité 0 0 100,0% 0,0% - - compétence Ville
500  |Total ?___.__M mnn:.w:ﬂw hﬂ_._.jmw n.n...c.MMMm [ b Hoo‘o_wm_ . 0,0% . 6,00 - competence Ville -
600 Total Multi accueil les Petits Senons 31 31 100,0% 0,0% 31,00 compétence Ville
600  |Total Multi accueil Saint Maurice 36 36 100,0% 0,0% 36,00 - compétence Ville
600  |Total Relais les Hirondelles 5 5 100,0% 0,0% 5,00 - compétence Ville
600 |Total Urgence sociale 8 kS So_oo\m“_ 0,0% 8,00 - CCAS donc Ville

L
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EFFECTIF QP Ville . guote-part | effectifs Ville | effectifs CAGS ID : DB9-218903870-20221124-DEC2211_12-DE
péle SERVICES CONSOLIDES AU 31 décembre 2021 o) | VM | cass | T mmzﬂc CAGS pourie|  aprés apres prédisions sur les s de répartition | pole pourla | pole pour e
2 service  |application QP | application QP Ville CAGS
700  |Total direction +UAG Services techniques 12 6 6 35,8% 64,2% 4,29 7,71 |budget du service Ville/Agglo 53,9% 46,1%
700  |Total DST- D®de I'ingénierie et des grands travaux 6 2 4 65,0% 35,0% 3,90 2,10 |budgetdu service Ville/Agglo
700  |Total DST - Espaces verts 47 36 11 85,6% 14,4% 40,23 6,77 |budgetdu service Ville/Agglo
700  |Total DST - Batiment, énergie et sécurité des ERP 18 16 2 55,6% 44,4% 10,02 7,98 |budgetdu service Ville/Agglo
700  |Total DST- Centre Technique Mutualisé 19 17 2 80,5% 19,5% 15,30 3,70 |moyenne des 2 ratios du service
700 |Total DST - D* du cadre de vie et des moyens technigues 1 1 72,2% 27,8% 0,72 0,28 |moyennedes 3 ratios duservice
700 |Total DST - Propreté urbaine 25 23 2 100,0% 0,0% 25,00 - compétence Ville
700  |proreté urbaine - ordures ménagéres 1z 17 0,0% 100,0% - 17,00 |compétence Agglo
700 |Total DST - svce de |'Assainissement 25 25 oQ\E 100,0% - 25,00 |compétence Agglo
700  |Total DST - Svce des Eaux 27 27 0,0% | 100,0% + 27,00 |compétence Agglo
700  |Total veirie - éclairage public- pluvial 19 17 2 89,5% 10,5% 17,00 2,00 (ADOSE [eah LAt

collectivité / nb total

=
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EFFECTIF QP Ville pour quote-part | effectifs Ville | effectifs CAGS Regu en préfecture le 24/11/2022
Pole SERVICES CONSOLIDES AU 31 décembre 2021 hoar Ville CAGS s > | CAGS pour le aprés aprés précisions sur|l publis le 24/ 11/2022 ==
service | application QP | application QP 1D : 089-218903870-20224424 DEC2244—42-DE
800 |Total Direction + UAG Tourisme culture 5 2 3 49,6% 50,4% 2,48 2,52 |budgetdu service Ville/Agglo 57,4% 42,6%
| 521 llectivité
500 |Total Sport 20 20 98,7% 1,3% 19,73 fay |[RadssERstEsnicLirrraliectiamn
hors piscine
500 |Total Culture Sport Tourisme - Centre nautique Toinot 23 23 0,0% 100,0% - 23,00 |compétence Aggle
500 |Total Culture Sport Tourisme - Piscine Tournesol 7 7 0,0% 100,0% - 7,00 |compétence Agglo
800 |Total Archives z 7 72,2% 27,8% 5,06 1,94 |clégénérale CLECT N-1réalisé
800 |Total Atelier de moulage 3 3 100,0% 0,0% 3,00 ;: compétence ville
800 |Total Bibilothégue annexe 5 5 100,0% 0,0% 5,00 compétence ville
800  |Total Culture Sport Tourisme - Conservatoire 30 30 0,0% 100,0% - 30,00 |compétence Agglo
800  |Total Culture Sport Tourisme - Espaces Saviniens 3 1 2 100,0% 0,0% 3,00 - compétence Ville
800  |Total Médiathéque 19 19 100,0% 0,0% 19,00 competence Ville
|
800  |Total Musées 20 19 1 100,0%, 0,0% 20,00 5 compétence Ville
800  |Total Studio de répetition le Garage 4 4 100,0%| 0,0% 4,00 compétence Ville
800 |Total Théatre 6 6 100,0%! 0,0% 6,00 competence Ville
TOTALGENERAL| 837 557 280 605,11 231,89 72,3% 27,7%
66,5% 33,5% TOTAL GENERAL 837,00
* 185,50
RATIO GENERAL TOUS SERVICES | ratio général | ratio général QP Ville pour effectifs dans
CONFONDUS | Ville de Sens CAGS bitiments 13,/14 + Paterne + HOV
72,3% 27,7% |100% 65,3%
TOTAL GENERAL HORS BUDGETS 605,11 179,89
ANNEXES EAUX ET ASSAINISSEMENT 785,00
RATIO GENERAL TOUS SERVICES HORS ratio Ville ratio CAGS
EAUX ET ASST (budgets annexes) hors E&A
77,1% 22,9% |100%
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ANNEXE n°2 - Evaluation des charges prévisionnelles mutualisées 2022

1- U'évaluation des charges liées au personnel mutualisé

o Les charges liées au personnel mutualisé

o Les remboursements de postes Légende : CP=chargesde personnel
CC=chargescourantes
o Les charges annexes de personnel R=recettes

2- I'évaluation de I'ensemble des charges courantes et dépenses
d’équipements mutualisées

3- 'évaluation des recettes mutualisées



Annexe 2-1. Evaluation des charges liées au personnel m

1- Evaluation des charges de personnel
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=

-

montants & déduire
montants réalisés 2021 | des attributions de
| NMontants totaux
1 et ] compensations
BldgetVileda | 0 nest || {mantants dus -
Sens | montants déa payés)
Reépartition des charges de T T m——
1.1 [personnel paur le service i RRllkR 66,5% | 33,5% - €| 618063,66€  618063,66€ 411304,01€ 206 759,65 € 411304,01€
mutualisé Ressources humaines i
Répartition des charges de
rsonnel pour la médecine du  [nombre d'agents par
iy | [PECLIR BN A _ SRR 665% | 33,5% 107087,07€¢| 135950,11€  243037,18¢€ 161734,42 € $1302,76€ 54647,35¢€
travail, la sécurité/prévention au |collectivité
travail et Paction sociale |
T
Repartition des charges de clé de répartition forfaitaire |
R 5 : ; |
g [pretpiesdiecions. \BHBoasSendcesycomprs | wang | gy - €| 3951%0.63€  205190,63 € 285 702,37 € 109482,26 € 285 702,37 €
mutualisées Pilotape et les non mutualisés) appliguée i
Stratégies territoriales aux dépenses salariales |
|
Repartition des charges de clé de répartition forfaitaire |
; i |
T i e PO b o R - Ol [ - €| 202617.04€  202617.04€ 146 481,63 € 56135,41 € 146481,63 €
Direction Generale mutualisee  |les non mutualisés) appliguée |
des Services aux dépenses salariales _
nombre annuel de magatines |
P41 |ganartition des charges de édités pour chaque 75.0% 25,0% 153 397,47 € | 51132,49€
personnel pour le service collectivité 359003,17€ SD0S6,74€  409059,91 € 1 — =—[pl 76074,40€|-
mutualise Communication ; |
munication b | de
cPa.2 e e e 633% | 367% 129531,30€| 74998,65€
réalisées par poles
: T
Repanition descharges de WD...:Q.M”M:“«”M:H: dépenses
cPs personnel pour Iz direction e s e D_M, 96,8% 3,2% BAB56,84€ |  143938,00€  208254,84¢€ 202 215,52 € 6639,32€ 137 358,68 €
mutualisée Evenementiel EHRRES - |
(hors chap.12) par collectivite
nombre annuel de séances de
P51 conseils [HORS conseils 22, 7% 77.3% 9176,35 € 31199.60€
d'administration du CCAS)
Répartition des charges de
ersonnel pour le service riombreransiuel de
CP6.2 = el délibérations (HORS conseils 42,8% 57,2% - € 12112787 € 121127,87€ 17267,70€ 23108,25£ 46 835,73 €
mutualisé Juridigue et {9 -
H d'administration du CCAS)
assemblées
montant annuel TTC des
CP5.3 primes d'assurances réglées 50,5% 49,5% 2039167 € 192984,25€
par collectivité
nombre annuel d'écritures
Répartition des charges de comptables ([HORS budget
Py personnel pour le service CCAS pour la Ville mais AVEC 55,1% 44,9% 8533,35€ 529112,00€ 537 545,35€ 295993,06 € 241652,29€ 287 459,71 €
mutualisé des Finances budgets annexes pour la
CAGS)

chiffres
previsinrinels
2021

401 337,58 €

56 799,05 €

31343%42¢

12117285 €

2059437 €

134 43867 €

251252,73 ¢

janv.2021
différence S|
96643 € 67,1% | 32.9%
-2151,720€ | 67,1% 32,9%
2773510€ | 720% | 2804
2530880¢€ 72,0% | 28.0%
85, 7% 14,3%
-55480,13€ |
72,25 2785
2820,00€ _ 9655 | 25%
|
33.3% G6, 7%
4945,54€ | 43.9% | 56,1%
53,9% 46, 1%
3622698€ | 557% | 44.3%
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S a_=

2= H | ‘ A | [ montants adé
- charges dues par la | charges dues par a
tant: 1 2021 Bes par Be. par z
X R S Montantstotant| |Ailide Sensamtll SeAGS ok des attribution] |D ; 089-218903670-20221124-DEC2211_12-DE
. S i | R R N pensat PTETTIETITET TTeTETTE
Budget Ville de s A & répartir application de son | ! .mﬂ_..on.!uﬁa (et 2021 Ville de e
5 Sens ci : | montants déjs payés)| 2
Reépartition des charges de nombre annuel de lots (y
P8 personnel pour le service compris infructueux) par 58,1% 41,9% - € 238471,28€ | 23847128 € 138467,19€ 100004,00€ |0 13B467,19€ 14250835 -5132,14€ &2, 0% 38,
mutualise des Marches publics  |collectivite _
Répartition des charges de i )
personnel pour la U_.zwn.z..u: ] nombredepostes "
P9 informatiques non réformés 78,B% 21,2% 4153776 € 445987,58€ | 48752534 € 384394 95 € 103 130,36 £ |0 342 857,22 € 32933387 € 1345835€ | 777% | 22,3%
ar collectivité _
témes d'information (hors # |
accueil-courrier |
budget annuel de |
. fonctionnement +
mm_qu.n_.:w: nmw_n:mqmwm de investissement en dépenses 78,8% 21,2% 69416,04 € 18711,79€ |u 80,8% 19, 2%
(oo O 1 i du service intendance (hors 90 610,90 € 85644,75€| 17625565 63182,84 € 59SI539¢ 366745¢€
mutualisé ntendance (moyens ok
chap.12) par collectivite
EEnéraux)
clé de répartition RH du )
service entretien 95,7% 4,3% BA3TIT0E 3750,12€ 94, 0% 6,0%
Nombre d'agents (aprés |
application QP RH du service) -
CP10.2 |Répartition des charges de Ao e B A 65,3% 34, 7% 7538878 € 39985,01€ |0 65, 7% | 34.3%
personnel pour les services % 199 890,77 € 30856,82€ 230747,59€ - 4B BO7,7T€|- S574788€ 594011 €
; : ) Poterne et 14/14
mutualisés Courrier et accueils
CP10.3 Nombre de plis a affranchir 65,6% 34,4% 75694,22 € 30679,58€ 65,4% 34, 5%
Répartition des charges de budget annuel de
persannel pour la direction + fonctionnement en dépenses
CP11 unité de gestion adm. du péle 400 (hors chap.12 & 0,03% 99,97% - € 160998,49 € 160998,49€ 42,29€ 160956,20€ |1 42,29€ 0057 € -258,28 € 02% 99,8%
mutualisées du pole Attractivité |14 & 042 et gestionnaires 422
et rayonnement du territoire & 423) par collectivité
Répartition des charges de clé de répartition forfaitaire
personnel pour le service RH {tous services y compris
P12 = £3 74 & G "
o Ve o mctunlisés) appbcisde 72,3% 27,7% € 56926,01€ 56 926,01 € 41154,56 € 15771,45€ | 41154,56 € 4076374¢€  89132¢€ 72,0% | 280%
renouvellement urbain aux dépenses salariales
Répartition des charges de oo “..: Sanpeite
; ¢ fonctionnement +
personnel pour la direction 3 .
CPla ridtalisse + it g8 gestion investissement en dépenses 35,8% 64,2% 178411,17 € 300783,31¢€ 479194 48 € 171368, 72€ 307 B24,76 € |0 7041,45€ 44 9ER %6 ¢ 5200981 € | 4364 56,4%
adm. des Services technigues du pole 700 -—6...“ chap.12 & |
14) par collectivité
Répartition des charges de .a_._n_m.m.. A2k
; fonctionnement +
personnel pour le service : 2
CP15 e e i investissement en dépenses 65,0% 35,00 139552,89 € 19161572 € 331158,61€ 215334,99 € 115833,62€|0 75782,10€ 10187981 € -26097.72€ | 77.2% 27 &%
Ingenierie-grands k E 4 i [ | f a0
du code gestionnaire 720 |
Lravaux A
{hors chap. 12} par collectivité
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Le mode de calcul est le suivant :
- pourla Ville de Sens : somme des charges dues par la Ville de Sens / total des charges dues par la Ville de Sens

+ la CAGS ;

Le total des sommes dues par collectivité permet de définir une clé
de répartition générale des services mutualisés entre la Ville de Sens
et la CAGS

- pourla CAGS : sommes des charges dues par la CAGS / total des charges dues par la Ville de Sens + la CAGS.

Ce ratio, ainsi que la clé de répartition forfaitaire RH (calculée en fonction des effectifs de I'ensemble des services
y compris les "non mutualisés”, selon le tableau annexe), sont établis pour permettre la répartition des dépenses
non ou difficilement ventilables.

meontants a dé
montants réalisés 2021 charges dues par la | charges dues par la sbutiod  Publié e
Montants totaux | | Ville de Sens aprés CAGS aprés iz uﬁ:”:a.”“ s l6: 24170 s
Budget Ville de 3 répartir application de son | application de son COMPENSTHY D : 089-218903670-20221124-DEG2211_12-DE
Budget CAGS th 3 7 {montants = s
Sens montants déja payé _ _ M
== i _
. 2 Hucnwﬁ annuel de _
Répartition des charges de fonctiatnemant endiponscs |
P16 |persennel pour le service M.Mo_““n”&g e q_M 85,6% | 14,4% 1323560,39€ 277142,76€| 1600703,15€ 137020012 € 230503,03€ |1 46639,73€ 1833166€ 2830808€ | &3,0% | 17.0%
1
lisé g
MiRales ey SeRaee s {hors chap.12| par collectivité
budget annuel de
fonctionnement +
171 investissement en dépenses 55,6% 44,4% 287 524,93 € 229 236,65 € |1 63,1% 36, 5%
du code gestionnaire 753
Répartition des charges de {hars chap.12) par collectivité
| la directi
ﬂhﬂuﬂwm“mh a“mgm_gu budget annuel de 126732519€| 282958,56€| 1550284,75¢€ 147717,93€|- 128967.20¢ -1875569€
[= "
R pa— fonctionnement en dépenses e 33
7.2 oye q 96,8% 3,2% 500334,16 € 16 427,43 € 56, 5% , S
ke moyens technigues du code gestionnaire 050 e 4
{hors chap.12) par collectivite
bre de véhicul . :
cP17.3 Domirsceencnes o | Eam | asew 331748,18€ 185013,41€ 61,7% | 383%
immatriculés par collectivité |
Répartition des charges de budget annuel de _
personnel pour la direction + fonctionnement en dépenses | | m
CP18  [unité de gestion adm. du code gestionnaire 800 49,6% 50,4% 165116,12€|  38937,13¢€ 204 053,31 € 101 149,34 € | 102 903,97 €| |- 63 966,78 € 5292081€ -1104597€ | 54,.3% 5, 2%
mutualisées du pdle Culture et (horschap. 12 & 14) par |
tourisme collectivité
= v e " . 70.3% 29, 7%
68,8% 31,2% 3945 4R5,62€ 4305433 52¢ £251925,14€ 5679752, 70 € 2572132,44€ 1734307,08€ 181023165¢ -7592457¢€
68,8% 31,2%
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2- Remboursement des postes de la Ville de Sens portés par la
Communauté d’Agglomération et inversement

] maontants a deduire
montants réalisés 2021 charges dues par Ia | charges dues par la dse mtibinions de
Maontants totaux Ville de Sens aprés CAGS apriés o
Budget Ville de i répartir application de son | application de son i
52 Budget CAGS e ratio CToEmEndu.
Répartition des charges de montant total annuel des
personnel pour des postes de la |salaires + charges sociales -
cP18.1 - - o 48 €
Ville do Sers orbds : 100,07 0,0% € 455507,83 £ 455 507,83 € 455507,83 € € 455507,83 € 449 (1dd 48 €
financiérement par la CAGS concernés
Répartition des charges de montant total annuel des
personnel pour des postesde la. |salaires + charges sociales -
CP19.2 - -
ortés financisrement par [charges annexes des postes 0,0% 100,0% 46225,29¢€ € 46 225,29€ € 46 225,79€ a6 225,29 € £
la Ville de Sens concernés
46225,29€ 45550782 £ 501 733,12 € 455507,83 € 46 225,29¢€ o 40528253 € 445 04448 €
Ville de Sens
Prévisionnel 2021 Reéalisé 2021
— Réalisé 2021
33 000,00 £ ATSEM 33 430,00 €
42 161,44 € CIMETIERE 42 276,00 € Urbanisme 45 104 00 €
40 659,04 € CIMETIERE 41 302,00 € Total 45 104,00 €
A5 2 CITOYENNETE 45 242 00 € 1 poste
Charges annexes
ESPACE SAINT SAVINIEN 29 458,00 € Tickets restaurants 484 00 €
ESPACE SAINT SAVIMIEN 50 13800 € CNAS 212,00 €
Assurance statutaire 42539 €
NUISANCE HYGIENE 43 102,00 € 112129¢€
53 200,00 € SCOLAIRE 5281100¢€
T—— 38 100,00 € Lagement 40 048,00 €
Musées 32 088,00 €
Restauration 24 094,00 €
Centre de Loisirs M. Courtis | 9 032,00 €
Total 443 021,00 €
o 2004345 € 12 postes
Charges annexes
11 postes =
Tickets restaurants 5808,00€
CNAS 2 544,00 €
Assurance statutaire 413483 €
12 486,83 €

6463,35€

-46 225,29 €

-39 761,94 €

: ratios prévisionnels |
Janv 2021

Ville de

£A
Sens o

0%

0.0% 100,0%

|
_
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Répartition des dépenses pour les
tickets restaurants
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3- Evaluation des charges annexes de personnel

¢lé de répartition générale
des services mutualisés
appliguée aux dépenses en
tickets restaurants

31,2%

montants réalisés 2021

Budget Ville de

Budget CAGS
P dge

Montants totaux
a répartir

charges dues par la

Ville de Sens aprés

application de son
ratio

charges dues par la
CAGS aprés

application de son
ratio

59532,00€

4936800 €

108 900,00 €

74355,77 €

33594423 €

=

moentants a deduire
des attributions de
compensations
[montants dus -
156 ga)

1542377 € 17 146,68 €

P21

Répartition des dépenses de
cotisation au comité national

clé de répartition générale
des services mutualises
appliguée aux dépenses de
catisation CNAS

68,8%

3L,2%

26076,00€

2162400€ |

47 700,00 €

32831,87€

14 868,13 €

(=]

6755,87€ 748916 € -733,29 €

cp22

clé de répartition générale
des services mutualisés
appliguée aux dépenses
d'assurances du personnel

68,8%

42 664,97 € 37593,84€

80258,81¢€

5524207 €

25.016,74 €

12577,10€ 8H13,04 £ 3 666,06 €

CP2a

Répartition des frais de

formations

clé de répartition forfaitaire
RH tous services (y compris
les mon mutualisés) mais hors
eaux et asst (car budget
annexe) appliguée aux frais
de formation

77,1%

22,9%

119956,28 € 8369885 €

203 655,13 €

156 985,07 €

46670,06€

37028,79€ 2676328 € 1026552 €

CP25

Répartition des frais de
déplacements

clé de répartition farfaitaire
RH tous services (y compris
les non mutualisés) mais hors
eauxet asst (car budget
annexe) appliquée aux frais
de déplacements

77,1%

5946574 € 18890,26 £

78 356,00 €

60399,77 €

17956,23€

=

934,03 € 6468,87€ -553484€

307 654,59 € 211174895 €

51886994 €

380414,55€

138455,39€

72719,56€ 66779.02€ 5940,58€

Janv.2021

Ville de.

CAGS
Sens

1722,90€ _ 70,3%

28.7%

|

703% | 297%

703% | 29,7%

76,8%

76,8% 23, 2%

41
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montants réalisds 2021 charges dues par 1 | chargesduesparfa | | 70 “H..ﬂ_w”.“_uﬂ:u”
Montants totaux| | Ville de .maam aprés CAGS aprés B ot
w..uw”»m“:o e s a répartir nﬂ!xlq“:_unn son n!v___ﬂ”””.mq son et
|montants déia pavés)|
clé de répartition forfaitaire
Rdisareition dés depdises RH (tous services y compris
1 3 ) . |les non mutualisés) appliguée | 72,3% 27,7% - € 91457,50 € 91457,50€ 6611904 € 251338,46€ |0 66119,04€ 69 671,43 £
d'affranchissements {regroupées)
SRS aux dépenses
d'affranchissement
clé de repartition forfaitaire
RH tous sarvices (y compris
Répartition des dépenses les non mutualisés) mais hors
d'acquisitions [ locations / eaux et asst [car budget
[l } maintenance du matériel annexe) appliquée aux 77.1% 22,9% 26312208 € 294982,19€ 558 104,27 € 430 207,87 € 127 896,40 € |v 167 085,79 € 88 503,66 €
informatigue (dont licences dépenses annuelles en
informatiques) fonctionnement +
investissement (hors chapitre
012) du service INFQ
«clé de répartition forfaitaire
RH tous services {y compris
les non mutualisés) mais hors
) eaux et asst (car budget
Répartition des dépenses du
: annexe) appliquée aux
aar) marché AOQ CAGS n® AD3-18 - 4 i 77,1% 22,9% 21059,00€ 196323,93 € 217 383,02¢€ 167 567,05 € 49 B815,97€ | 146 507,96 € 153 828,95 €
Services de telecommunications & bmwmou e
- |fonctionnement +
investissement {hors chapitre
012 et HORS CCAS) du service
TELE
clé de répartition du nombre
Répartition des dépensas de copies réalisées appliquée
R i n.omj“\“ﬂ“w_mﬂwuos - wﬂnﬁ HHNHH%__E_.. 633% | 367% 65030,83€ | 2339279¢|  ®8A42362€ 55999,75 € 2 a23,87¢€0- 9031,08¢€ 7 4an53 €
photocopieurs investissement (hors chapitre
012) du service COPI
clé de répartition RH du
Reépartition des dépenses en service entretien appliguée
e fournitures d'entretien aux dépenses annuelles en A5 43 270065 € 4248, 76% 2240 % L1 80€ LS ne 2an.12¢€ L2600k
fournitures d'entretien
clé de répartition forfaitaire
RH tous services (y compris
Répartition des dépenses en fos nod mUthalises meie hors
oy el adivinistratives eaux et asst _.nmq\_ucnmm» 77,1% 22,99 21141 44€ 8139,73€ 29 281,17 € 2257103 € 6710,14€ (v 1429,50€
annexe) appliquée aux
dépenses annuelles en
fournitures administratives

q.aa&n%e.& "
Janv.2021
|
Ville de [
[
-3552,39€ | 0% | 280%
|
78 582,18 € 76,8% | 23.2%
-732099¢€ | 76a% | 23.3%
-1687561€ | 72.2% | 278%
811,12¢€ 9,0% | &0%
115927¢ | 7658% | 23,2%




ccal

Répartition des dépenses liées
aux fluides (eaux, électricité

combustibles) des batiments

Nombre d'agents (aprés
application QP RH du service)
dans les batiments HDV,
Poterne et 14/14

65,3%

montants réalisés 2021

Montants totaux

Budgat Ville de
Sens

Budget CAGS

@ répartir

charges dues par la
CAGS aprés
application de son
ratic

56 701,75 €

49 553,19€

106254 94 €

694320,24¢€

36824,70€

maontants a dé
des attribution
compensat
(montants d
montants dija ]
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12728,49€ 13 212,25 €

a1

Répartition des frais de
carburants

clé de répartition forfaitaire
RH tous services (y compris
les non mutualisés) mais hors
eaux et asst (car budget
annexe) appliguée aux
dépenses de carburant

77.1%

12034143 £

67 568,69 €

1B7 910,12 €

144 848,23 €

43061,89€

24 506,80 € 12492,70¢€

€cs.2

Reépartition des dépenses de
éparation, maintenance,

clé de répartition forfaitaire
RH tous services (y compris
les non mutualises) mais hors
eaux et asst [car budget
annexe] appliguée aux
dépenses annuelles en
réparation, maintenance,
contréiles techniques,
locations de véhicules et
engins

77,1%

22,5%

166 565,80 €

48 355,18 €

21492498 €

165 672,30 €

49 252,68 €

=

893,50 € 19 330,50 €

11

Répartition des dépenses
d'abonnements & de prestations

prise en charge des dépenses
a part egale entre |a Ville de
Sens et la CAGS

50,0%

2018536 €

9432,65€

29618,01€

148209,01 €

142809,01€

5376,36€ 5 376,36 ¢

€1z

Répartition des dépenses liées 3
la communication interne

clé de répartition forfaitaire
RH (tous services y compris
non mutualisés) appliguée
aux dépenses annuelles de
communication interne

72,3%

27,T%

cci3

Répartition des dépenses liées
aux éguipements de protection
Iindividuelle en prévention de la
CowID-19

clé de répartition farfaitaire
RH (tous services y compris
non mutualizés) appliquée
aux dépenses annuelles en
EPI_COVID 19

72,3%

27, 7%

3902444 €

39024,34 €

28212,65€

10811,79€

o

10811,79€ 13 897,68 €

cci4

Répartition de dépenses diverses
mutualisees

clé de répartition forfaitaire
RH (tous services y compris
non mutualisés) appliquée
aux dépenses réaliséas

72,3%

27,7%

7821,40¢€

7921,40€

5726,76€

2154.64€

5726,76€

W ges depenses pour (&

Mt du centre de

n e Sens

nombre d'hahitants e Sens
et le nombre d'habitants dans
las autres communes da

I'Aggiomerstion Sénonaisa

44 9%

55,1%

456 736,00 €

€

| 456736,00€

205107,46€

25162854¢€

o

25162854 €

1268 608,90 €

801380,01 €

200998891€

1417 393,20€

652595,71€

Total des charges

33624530 €

266230045 ¢

488,76 € [

34 3%

23 264,10 €

-20224,00€ | 76,8%

0,00€ 50,0%

23, 2%

50,00

noo€ 72,00

28,09

308585 € 72,05

28,0%

572676 €

-251 628,54 €

-187 461,01 €

-297 206,98 € b. MW
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Annexe 2.3 - Evaluation des recettes mutualisées

= s rotias prévisionnels
tants réalisés 2021 recettes a devoir a | recettes adevoira e
i Zovk o0 Montants totaux a Ville de Sens 1a CAGS aprés _,“E.z.:ﬂ ﬁananﬂ_wm janv.2022
Budget Ville de A répartic aprés application de | application de son i 30” o) L Ville d=
£ e Budget CAGS Sonratio ratio pergu Fasr CAGS
Répartition des remboursements wede :m.am Fon nw:.mqu_n
; —  |desservices mutualisés
R1 de salaires par les assurances at Sl ik 68,8% 31,2% 8275%4,00€ 4680,00€ 87474,00€ 60208,28€ 27 265,72€ | U]~ 22585,72€ 16071328€ -42299,01€ | 703% 289.7%
la CPaM
remboursements pergus i
Répartition des remboursements |clé de répartition forfaitaire
R2 salaires par le pdle RH tous services [y compris 72,3% 27,7% - € = - € - € - €0 - € £ 0,00¢€ 2,00 | 280% |
2 les non mutualisés) |
clé de répartition forfaitaire
Remboursement du Fonds de RH tous services (y compris
R3 compensation de la taxe sur la  |les non mutualisés) mais hors | 77,1% 22,9% 2937452 € 3609551€ 65 470,03 € S0 466,77 € 15003,25€ | 21092,25€ B/38594€ 1235331€ 76,8% 23 2%
valeur ajoutee - FCTVA eaux et asst (car budget |
annexe) |
Repartition de la participation J_
financiére ANRL aux chargesde |clé de répartition forfaitaire |
R4 personnel pour le service RH tous services (y compris 72,3% 27, 7% - € 56926,01€ | 56926,01€ 41154,56 € 15771,45€ (o 41154,56 € 40 263,24€ 891,32 € 720% | 280%
mutualisé Habitat et les non mutualisés)
renouvellement urbain
cle de répartition entre le _
nambre d'habitants de Serns _
RS et le nombre d'habitants cans|  44,5% 55, 1% 41659841 € - £ 41659941€ 187083,23€ 229516,18€ |0} 229516,1B€ - € -229516,18¢€
les autres communes de |
I'Agglomeération Sénonaise |
52876793 € 9752 E 626 469,45 € 33891284 £ 287556,61€ - 189 855,09€ 68 715,47 € -258570,56 €
Legende @ CP= charges de personnel ! <
(C = charges courantes
pE—— TOTAL GENERAL [charges-recettes) 259358498 € 3863642¢€




100, rue de la république

CS 80552 Sens Cedex

Tel : 03.86.95.67.00

Email : accueill@mairie-sens. [r

Envoyé en prafecture le 24/11/2022
Regl an prefacture le 24/11/2022
Publié le 24/11/2022 SRS

|0 : 089-218903870-20221124-DEC2211_13-DE

Conseil Municipal de Sens

Séance du 21 novembre 2022

Nombre de
conseillers en

Votants Présents Pouvoirs Absents
exercice

35 35 30 5 0

N°DEL221121600013

Objet de la délibération :

FINANCES
Taxes et produits
irécouvrables

Rapporteur :
Clarisse QUENTIN

Secrétaire de séance :

Jimmy BONNABEAU

Date de la convocation : le 14 novembre 2022

Etaient présents : Paul-Antoine DE CARVILLE, Clarisse QUENTIN,
Jean-Pierre CROST, Ghislaine PIEUX, Amine HIRIDJEE, Laurence
ETHUIN-COFFINET, Romain CROCCO, Nicole LANGEL, Célestin
N'GOMA, Pascale LARCHE, Michel GRASS, Gérard BRUNIN,
Nicolas PICHARD, Murielle BLIN, Jean-Pierre BOTARD, Jimmy
BONNABEAU, Daniel TELLIER, Josiane SARRAIZIN, Olivier BECK,
Véronigue FRANTZ, Aline-Rose KPAKPA, Sandrine IMBERT, Annie
PENIT, Cyril RIQUEZ, Alexandra LENAIN, Laurent MOINET,
Véroniqgue CARRERE, Karine BOUVIER DESNQOS, Ludovic
MASSARD, Mathieu BITTOUN,

Etaient absents excusés ayant donné pouvoir de voter en leur
nom :

Boniface FOMO pouvoir @ Ghislaine PIEUX, Valérie GALLET
pouvoir & Jean-Pierre CROST, Mathilde HEROUART pouvoir &
Paul-Antoine de CARVILLE, Mehdi KHAN pouvoir & Romain
CROCCQ, Delphine HENRY pouvoir & Mathieu BITTOUN.

Absents :

VU le Code général des collectivités territoriales ;

VU la demande d'admission en non-valeur de produits irécouvrables présentee par le comptable ;

VU I'avis émis par les membres des Commissions réunies du 8 novembre 2022 ;

Le comptable n'a pas pu recouvrer les titres ou produits portés sur les tableaux récapitulatifs
ci-aprés en raison des motifs suivants : PV de carence, poursuite sans effet, décédé et de-
mande de renseignement négative, personne disparue, surendetterment.

Il est proposé au Conseil Municipal d'admettre en non-valeur des produits irrécouvrables
(créances admises en non-valeur et créances éteintes) pour un montant total de 49 829,23 €.

Ces admissions en non-valeur concernent principalement :

- Llesrecettes de cantine, garderie, scolaire et périscolaire,

- Les factures de consommation d'eau et d'assainissement émises avant le e janvier

2017
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SOEEE

2013 183,03

2014 374,32

2015 1442,88

654 2016 3407,01
2017 1683,70

Etatn®1 2018 1365,23
sous total 6541 8 456,17
2014 194,73

6542 2015 160,54
2016 356,54

sous total 6542 711,81

Total generesl

[RES1
2012 198,50

2014 33,00

2015 68,69

6541 2016 924,24
2017 268,00

2018 124,54

sous total 6541 1617,37
Flat n*3 2011 767,10
2012 998,17

2013 1 869,34

2014 1125,32

6542 2015 1402,29
2016 8836,10

2017 643,99

2020 1100,00

sous total 6542 16 742,31

Fostal o ‘ 18 450 53
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013 | 79,32

2014 508,88

2015 1691,85

6541 2016 2 985,65
2017 234,23

2018 22,71

Etat n°3 sous total 6541 5522,64
2013 1 880,44

2014 806,54

6542 2015 265,24
2016 6 435,78

2017 404,06

sous total 6542 9 792,06

2010 107,42

2011 112,15

2013 185,91

6541 2014 1208,59
2015 860,35

2016 755,14

2017 107,51

2018 435,96

ftat n°4 s0us total 6541 3 856,00
2014 537,21

2015 120,98

2016 611,85

2017 617,09

6542 2018 388,49
2019 112,98

2020 91,32

2021 650,94

sous total 6542
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Par conséquent, il convient d'inscrire au budget, sur le compte 6541 (créances admises en
non-valeur), la somme de 19 452,18 € et sur le compte 6542 (créances éteintes) la somme de
30 377.05¢€

Le Conseil municipal

ARTICLE 1fR ;
PREND ACTE de I'admission en non-valeur des différents produits irrécouvrables figurant dans

le tableau présenté ci-dessus.

La présente délibération peut faire 'objet d'un recours administralif dans un délai de deux mois & compter de sa publication, sofl par recours grocieux aupras
de o commune de Sens, d I'adresse suivenle : Madame le Maire de Sens, Holel de Vile, 100 rue de ka République - C570809 - 82108 SENS CEDEX ; ou por o
vole contenlieuse, par écnl, conlenant I'exposé des fails et les arguments juridiques précis. devant le Inbunal administratif de Dijon, 22. rue d'Asias - BP 81416
- 21016 DIJON CEDEX.
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Conseil Municipal de Sens

Séance du 21 novembre 2022

Nombre de
conseillers en

Absents
exercice

Votants Présents Pouvoirs

35 35 30 5 0

N°DEL221121600014

Objet de la délibération :

FINANCES

Subvention
complémentaire au
CCAS de Sens - Exercice
2022

Rapporteur :
Clarisse QUENTIN

Secrétaire de séance :

Jimmy BONNABEAU

Date de la convocation : le 14 novembre 2022

Etalent présents : Paul-Antcine DE CARVILLE, Clarisse QUENTIN,
Jean-Pierre CROST, Ghislaine PIEUX, Amine HIRIDJEE, Laurence
ETHUIN-COFFINET, Romain CROCCO, Nicole LANGEL, Celestin
N'GOMA, Pascale LARCHE, Michel GRASS, Gérard BRUNIN,
Nicolas PICHARD, Murielle BLIN, Jean-Pierre BOTARD, Jimmy
BONNABEAU, Daniel TELLIER, Josiane SARRALZIN, Olivier BECK,
Véronique FRANTZ, Aline-Rose KPAKPA, Sandrine IMBERT, Annie
PETIT, Cyril RIQUEZ, Alexandra LENAIN, Laurent MOINET,
Véronique CARRERE, Karine BOUVIER DESNOS, Ludovic
MASSARD, Mathieu BITTOUN.

Etaient absents excusés ayant donné pouvoir de voter en leur
nom :

Boniface FOMO pouvoir & Ghislaine PIEUX, Valérie GALLET
pouvoir a Jean-Piere CROST, Mathilde HERQUART pouvoir a
Paul-Antoine de CARVILLE, Mehdi KHAN pouvoir & Romain
CROCCO, Delphine HENRY pouvair G Mathieu BITTOUN,

Absents :

VU le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L.2121-29 et L.2311-7 ;

VU I'avis émis par les membres des Commissions réunies du 8 novembre 2022 ;

Le C.C.A.S. sollicite de la part de la Ville |'attribulion d'une subvention de fonctionnement
complémentaire d'un montant de 124 000 € afin de lui permetire de faire face & des dépenses

de personnel imprévues.

Outre le remplacement d'agents en arrét maladie, le C.C.A.S. doit prendre en charge le ver-
sement d'allocations chémage, les rappels de salaire de deux agents dus @ la qualification a
postériori de leur arrét en congé longue maladie ainsi que I'augmentation de la valeur du
peint d'indice depuis le 1¢ juillet dernier.

L'attribution au C.C.A.S. d'un complément de subvention de fonctionnement d'un montant de
124 000 € pour son budget principal porterait le montant de son financement par la Ville de
1293960€ a1 417 960 € pour 2022,

Le versement de cette subvention complémentaire s'effectuerait en une fois.
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Le Consell municipal A L'UNANIMITE

ARTICLE 1ER:
APPROUVE |'attribution au CCAS de Sens, au titre de 'exercice 2022 d'une subvention complé-
mentaire de 124 000 € pour son budget principal dont le versement s'effectuera en une fois.

ARTICLE 2 :
AUTORISE Monsieur le Maire, ou son représentant, & accomplir I'ensemble des formalités ne-

cessaires A I'exécution de la présente délibéralion, et nolamment & signer tout acte s'y rap-
portant.

Pour Extrait Conforme
= Le Maire de Sens

sident de jaCommunauté
¥ration di Gignd Sénonais,

aul-AHtoine de CARVILLE

La présenie délibéralion peut faire I'objel d'un recours odminisiralf dons un déiai de deux mois @ compler de sa publication, soil pOr recoLs grocigux QUpres
de lo commune de Sens. & I"adresse suivante : Madame e Maire de Sens, Hélel da Vile, 100 rve de ja République - C370809 - 89108 SENS CEDEX ; ou par la
voie contenlisuse, por écnit, conlenant I'axposé des fails et les arguments jundiques précis. devant le Inbunal adminisiratif de Dion, 22. fue dAsSGs -8R &14 16
- 21016 DION CFDEX,
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Conseil Municipal de Sens

Séance du 21 novembre 2022

100, rue de la république ‘:':gfl'lf::n

CS 80552 Sens Cedex Kz ol \otants Présents Pouvoirs Absents
Tel : 03.86.95.67.00

Email : accueill@mairie-sens. fr 35 35 30 5 0

Date de la convocation : le 14 novembre 2022

Etaient présents : Paul-Antoine DE CARVILLE, Clarisse QUENTIN,
Jean-Pierre CROST, Ghislaine PIEUX, Amine HIRIDJEE, Laurence
- ETHUIN-COFFINET, Romain CROCCO, Nicole LANGEL, Célestin
Objet de la délibération: | \'GOMA, Pascale LARCHE, Michel GRASS, Gérard BRUNIN,

N°DEL221121600015

FINANCES Nicolas PICHARD, Murielle BLIN, Jean-Pierre BOTARD, Jimmy
Provision pour créances BONNABEAU, Daniel TELLIER, Josiane SARRAZIN, Olivier BECK,
douteuses Véronique FRANTZ, Aline-Rose KPAKPA, Sandrine IMBERT, Annie

PETIT, Cyril RIQUEZ Alexandra LENAIN, Laurent MOINET,
Véronique CARRERE, Karine BOUVIER DESNOS, Ludovic
Rapporteur : MASSARD, Mathieu BITTOUN.

Clarisse QUENTIN
Etaient absents excusés ayant donné pouvoir de voter en leur
nom :

Boniface FOMO pouvoir @ Ghislaine PIEUX, Valérie GALLET
pouvoir ¢ Jean-Piemre CROST, Mathilde HEROUART pouvoir ¢

f.ec'e‘ggar\‘l’:;;“"ce‘ Paul-Antoine de CARVILLE, Mehdi KHAN pouvoir @ Romain
TR, U CROCCO, Delphine HENRY pouvoir & Mathieu BITTOUN.
Absents :

VU le Code général des collectivités territoriales,

VU la délibération n°DEL21 1011611005 du 11 octobre 2021 relative & la méthode de calcul des dotations
aux provisions des créances douteuses,

VU I'état des restes & recouvrer transmis par le Comptable public,

VU I'avis émis par les membres des Commissions réunies du 8 novembre 2022 ;

Afin de fournir une information financiére fiable et sincére, lorsque le recouvrement des
créances de la collectivité est compromis (suite & une difficulté de recouvrement ou & une
contestalion sérieuse), malgre les diligences faites par le Comptable public, une provision pour
créances douteuses doit étre constituée, & hauteur du risque d'irrécouvrabilité estimé & partir
des éléments communiqués par le Comptable public.

Le calcul de la dotation aux provisions des créances douteuses s'effectue annuellement &
partir des restes & recouvrer transmis par le comptabkle. Ce calcul est basé sur la méthode
statistique prenant en compte I'ancienneté mais également la typologie de la créance avec
des taux forfaitaires de dépréciation.,
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A ce jour, I'état des restes & recouvrer transmis par le Comptable public fait apparditre un
montant total de créances de 588 542 € (hors créances admises en non-valeur et créances
des personnes morales de droit public pour la période 2001 & 2021).

Le calcul du stock de provision & constituer en 2022 par rapport au total des créances restant
& recouvrer s'éléve ainsi & 472 931€.

Pour mémoire, en 2021, la provision a été inscrite pour 463 058 €, i| convient par conséquent
d'inscrire pour 2022, la différence de stock de pravision entre 2022 et 2021 soit § 873 €.

Le Conseil municipal A L'UNANIMITE

ARTICLE 1% :

INSCRIT la provision telle que présentée ci-dessus pour I'exercice 2022, a savoir 9 873 €.

Annexe ;
Mode de calcul de la provision pour créances douteuses

sident de la Communauté

érati ngjﬁﬁ Sénonais,

aul-Antoine de CARVILLE

La présente délibérotion peul laire Mobjel o' un recows administralif dans un délai de deux mois & compler de sa publicalion, soil por recowrs gracieus aupres
de la commune de Sens. d 'adresse suivante : Madome le Maire de Sens, Hdlel de Ville, 100 rue de la République - C570809 - 82108 SENS CEQEX ; ou par la
voie confentieuse, par écnl, contenant I'expaséd des fails al les arguments juridiques précis, devant le fibunol administrolif de Dijon. 22, rue d'Assas - BP 81616
- 21016 DIJON CEDEX,
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Conseil Municipal de Sens

Séance du 21 novembre 2022

100, rue de la république Nombre de
CS 80552 Sens Cedex
Tel : 03.86.95.67.00 cor:ill;:en Votants Présents Pouvoirs Absents
Email : ill iric-sens. fr
mail : accucill@mairic-sens. fr 35 35 30 5 0

Date de la convocation : le 14 novembre 2022

Etaient présents : Paul-Antoine DE CARVILLE, Clarisse QUENTIN,
Jean-Pierre CROST, Ghislaine PIEUX, Amine HIRIDJEE, Laurence
. ETHUIN-COFFINET, Romain CROCCO, Nicole LANGEL, Célestin
Objet de la délibération: | \'GOMA, Pascale LARCHE, Michel GRASS, Gérard BRUNIN,

N°DEL221121300016

RESSOURCES HUMAINES Nicolas PICHARD, Murielle BLIN, Jean-Pierre BOTARD, Jimmy
Collaborateur(s) de BONNABEAU, Daniel TELLIER, Josiane SARRAZIN, Olivier BECK,
Cabinet - fixation des Véronique FRANTZ, Aline-Rose KPAKPA, Sandrine IMBERT, Annie
dispositions relatives o PETIT, Cyril RIQUEZ, Alexandra LENAIN, Laurent MOINET,
I'ouverture des credits y Véronique CARRERE, Karne BOUVIER DESNOS, Ludovic
afférant. MASSARD, Mathieu BITTOUN.

Etaient absents excusés ayant donné pcuvoir de voter en leur
Rapporteur : nom :
RS caEAT RS Boniface FOMO pouvolr & Ghislaine PIEUX, Valérie GALLET

pouvoir a Jean-Pierre CROST, Mathilde HEROUART pouvoir &
Paul-Antoine de CARVILLE, Mehdi KHAN pouvoir @ Romain
CROCCQ, Delphine HENRY pouvoir & Mathieu BITTOUN.

Secrétaire de séance :

Jimmy BONNABEAU Absents :

VU le Code général des collectivités territoriales ;

VU laloin® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
temitoriale, notamment I'article 110 ;

VU le décret n°87-1004 du 16 décembre 1987 relatif aux collaborateurs de cabinet des autoriiés territo-
ricles ;

VU la délibération n°DEL220321300014 du 21 mars 2022 portant création et ouverture de deux postes de
collaborateurs de cabinet du Maire ;

Le décret n°87-1004 du 16 décembre 1987 relatif aux collaborateurs de cabinet des autorités
territoriales prévoit en son article 3 que linscription du montant des crédits affectés & de tels
recrutements doit &fre soumise & la décision de I'organe déliberant.

L'article 7 du méme décret précise que la rémunération individuelle est fixée par I'autorité
territoriale dans la limite des plafonds suivants ;

1 - Le fraitement indiciaire ne peut en aucun cas étre supérieur & 20 % du traitement corres-
pondant soit & lindice terminal de I'emploi administratif fonctionnel de direclion le plus éleve
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de la collectivité ou de I'établissement occupé par un fonctionnaire, soit a l'indice terminal du
grade administratif le plus élevé détenu par un fonctionnaire en activité dans la collectivité ou
I'établissement,

2 - Le montant des indemnités ne peut en aucun cas étre supérieur a 90 % du montant maxi-
mum du régime indemnitaire institué par l'assemblée délibérante de la collectivité ou de I'éta-
blissement et servi au titulagire de I'emploi fonctionnel ou du grade de référence mentionnés
au deuxiéme alinéa

Il convient donc de voter les crédits affectés & ces missions.

A ce jour, deux postes de collaborateurs de cabinet sont crées a la Ville de Sens, mais un seul
est pourvu. Afin de pouvoir recruter un deuxiéme collaborateur de cabinet, il convient donc &
la fois d'actudliser la délibération N°DEL220321300016 du 21 mars 2022 pour ouvrir les crédits
correspondant & 2 postes & compter du 1er décembre prochain, et par la méme occasion de
délibérer dans les mémes conditions au titre de I'année 2023,

Le Conseil municipal A L'UNANIMITE DES SUFFRAGES EXPRIMES

ARTICLE 1% ;

VOTE les credits affectés a la remunération de deux collaborateurs de cabinet en retenant le
principe d'une enveloppe globale conforme a la limite réglementaire, & compter du e dé-
cembre pour I'année 2022, et dans les mémes conditions au titre de I'année 2023.

Détail des votes :

Nombre de votants : 35

Pour: 33

Contre : &
Abstentions, blancs, nuls : 2 {Mme BOUVIERS DESONS et M. MASSARD)
Nombre de suffrages exprimés : 33

Pour Extrait Conforme
_ Le Maire de Sens
Morésident de la Communauté

oA ér(:ii Fﬁf@j Sénondis,

aul-Antoine de CARVILLE

Lo présente délibération peut laire 'objet d'un recours administratif dans un délal de deux mais & compler de so publication, soif par racouwrs gracieux auprés
de la commune de Sens, al'adresse suivanle : Modome le Maire de Sens, Hatel de Ville, 100 rue de la REpublique - CS70809 - 82108 SENS CEDEX : ou poar o
voie contenifeuse, par écrit. conlenant l'exposé des faifs et les arguments juridigues précis. devant le fibunal administralil de Dijon. 22. rue d'Assas - BP 41414
- 21014 DIJON CEDEX.
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O N Séance du 21 novembre 2022

100, rue de la république

CS 80552 Sens Cedex Norn_hre de

Tel2 096994000 i Vatants Présents Pouvoirs Absents

Email : accueill@mairnie-sens.fr | exercice

35 35 30 5 0

Date de la convocation : le 14 novembre 2022

o
N°DEL221121300017 Etaient présents : Paul-Antoine DE CARVILLE, Clarisse QUENTIN,

{ S Jean-Pierre CROST, Ghislaine PIEUX, Amine HIRIDJEE,
Objet de la délibération: | | oo ETHUIN-COFFINET, Romain CROCCO, Nicole
RESSOURCES HUMAINES | | \\GE| Célestin N'GOMA, Pascale LARCHE, Michel GRASS,
Application du teletravail | 4 qrq BRUNIN, Nicolas PICHARD, Murielle BLIN, Jean-Pierre
BOTARD, Jimmy BONNABEAU, Daniel TELLER, Josiane
SARRAZIN, Olivier BECK, Véronique FRANTZ, Aline-Rose
Rapporteur : KPAKPA, Sandrine IMBERT, Annie PETIT, Cyril RIQUEZ, Alexandra
Nicole LANGEL LENAIN, Laurent MOINET, Véronique CARRERE, Karine
BOUVIER DESNOS, Ludovic MASSARD, Mathieu BITTOUN.

Etaient absents excusés ayant donné pouvoir de voter en leur
nom :

Boniface FOMO pouvoir & Ghislaine PIEUX, Valérie GALLET
pouvoir & Jean-Pierre CROST, Mathilde HEROUART pouvoir &
Paul-Antoine de CARVILLE, Mehdi KHAN pouvoir @ Romain
CROCCO, Delphine HENRY pouvoir & Mathieu BITTOUN.

Secrétaire de séance :
Jimmy BONNABEAU

Absents :

VU le Code Général des Collectivités Teritoriales ;
VU la loin® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

VU la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives @ la fonction publique
territoriale ;

VU le décret n®85-603 du 10 juin 1985 relatif & 'hygiéne et & la sécurité du travail cinsi qu'd la médecine
professionnelle et préventive dans la fonction publique tenitoriale ;

VU le décret n°® 2016-151 du 11 février 2016 relatif aux conditions et modalités de mise en csuvre du
télétravail dans la fonction publique et la magistrature ;

VU I'accord du 13 juillet 2021 relatif & la mise en ceuvre du télétravail dans la fonction publique ;

VU le décret n°2021-1123 du 26 ao0t 2021 portant création d'une allocation forfaitaire de télétravail
au bénélice des agents publics et des magistrals ;

VU I'arrété du 26 aoCt 2021 pris pour |'application du décret n® 2021-1123 du 26 aolt 2021 ;
VU la délibération n°DEL211216300018 du 16 décembre 2021 portant expérimentation du télétravail ;
VU |'avis émis par les membres des commissions réunies du 8 novembre 2022 ;

Sous réserve de l'avis du Comité Technique en date du 15" décembre 2022.
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Le télétravail désigne toute forme d'organisation du travail dans laquelle les fonctions qui
auraient pu éfre exercéss par un agent dans les locaux de son employeur sont réalisées hors
de ceslocaux de fagon régulidgre et volontaire en utilisant les techneologies de linformation et
de la cormmunication.

Un accord relatif &1 la mise en ceuvre du télétravail dans la fonction publique a été signé le 13
juillet 2021 & lunanimité, par fe gouvernement, las neuf organisations syndicales des trois
vearsanis de la fonclion publique, ef les employeurs territoriaux et hospitaliers. Cet accord
prévoit I'engagement d'un dialogue social sur cette thématique avant le 31 décembre 2021.

Dans le cadre du diclogue social local, notre collectivité o opté pour une expérimenlation
préalable par délibération du 16 décembre 2021 pour la péricde du 1erjanvier au 31 aolt 2022.
L'expérimenkation a bénéficié & une soixantcine d'agents ayant recu une formation et un
accompagnaement adapté aprés signature d'une convention hipartite.

L'évaluation de cette expérence, basée entre autres sur un questionnaire individuel, a permis
de dégager une gppréciation générale satisfaisante et les points de développement suivants

L élargissement 4 2 jours de iélétravail maximum par semaine ;
L'&largissement au travail & temps partiel ;

L'effort sur la modernisation et le déploiement du maférizl numérique ;
L'allocation forfaitaire de télétravail.

En préambule des moddlités d'application du télétravall, il est important de rappeler les
principes quirégissent celte nouvelle forme de tfravail,

- Le volontariat
En dehors des conditions fixées par ki collectivitg, le télétravail est avant tout un choix de
I'agent volontaire, formé et conscient des impératifs du service public,

2- L'alfemance
Pour assurer la nature méme du service avu public, les nécessités et la cohésion de service,
le tél&travail ne peut s'opérer que sur une partie de lc guatité de fravail de I'agent.

3- Laréversibilité
Toujours dans |'intérét du service, I'autorité teritoriale peut &ire amenée & modifier ou retirer
I'exercice du télétravail.

4-  L'adéquation des conditions de travail
Les exigences d’hygiéne, de santé of de sécurité au travail sont les mémes en distanciel
gu'en présential.

L'ensemble de ses principes et des modalités d'application suivantes feront I'objet d'une
convention tripartite {agent, responsable, autorité higrarchique).

] = Agents éligibles au tététravail

Sont éligibles au télétravall les agent exercant leurs missions & temps complet ou & temps
partie! de 80% au plus, dont une partie des missions peut élre exercée & diskance, disposant
d'un ordinateur portable fourni par la collectivité et comprenant une sécurisation VPN. L'agent
doit justifier d'une autonomie suffisante permettant d'exercer ses missions en télétravail, et
nofamment d'un socle minimum de compétences attesté par un parcours PIX complet.
Concernant les agents & temps partisl, si Forganisation du tfravall impligue au mains une
journée libérée dans la semaine, la quolité de télétravail ne pourra dépasser une joumnée par
semaine.
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2 - Activités dliglbles au Klélravall

Cette détermination peut se faire par filigre, cadre d'emplois et fonctions. Cette liste doit
étre déterminée au regurd des nécessifés de service, le télélravail ne devant pas
constituer un frein au bon fonctionnement des services, Certaines fonctions sont par
nature incompatibles avec le télétravail dans la mesure ou elles impliquent une présence
physique sur le lieu de travail habituel et/ou un contact avec les adminisirés ou
collabaorateuwrs,

Dans tous les cas, le recours au télatravail sera limité dans la mesure ol la commune reste
I'&chelon de proximité de I'organisation décentralisée, dont la vocalion premiére est
d'assurer une présence de terrain et I'accueil du public du territoire. Sont éligibles au
1élétravail lrensemble des aclivités exercées par les agents & l'exception des activités :

Impliguant un accueil physique des administrésf/usagers ;
Nécessitant une présence sur site pour accéder aux aoutils de travaiil ;

Impliquant un fravail manuel opérationnel.

3 - Organisati uolité du téléhravaii

La guotité totale de travail de I'agent est fixée comme suit ;

- Pour un temps complet ; 2 jours par semaine au plus ;

- Pour un temps partiel avec au moins une journee libérée ; | jour par semaine qu plus.

Le télétravail peut étre régulier ou ponctuel, et organisé de maniére hebdomadaire ou
mensuelle avec des jours fixes ou flottants, toujours dans la limite de 1 ou 2 jours par semaine
en fonclion de la quolité du temps de travdil.

4 — Horalres el femps de travall

La journée de téT-lérravoiF correspond d la durée du travail prévue dans I'emploi du temps de
I'agent.

Les horaires pratiqués par le télétravailleur sont ceux définis sur la fiche de poste de 'agent.
L'agent s'engage a éhre joignable sur ces horaires.

5 = liey du téiétravail

Le télétravail s'exercera au domicile de I'agent, ou dans un lieu de son choix fixé en amont de
la signature de la convention ou dans un tiers lieu dédié au co-working dent I'acces est libre
ou conventionné av préalable avec la collectivité,

$ — Equipement de travail
La collectivité met & disposifion du télétravailleur |'équipement informatique. Il s'engage &
['utiliser dans le respect de la charte informatique de |'établissement,

7 - Autorisalion d'exercice du télétravail

L'autorisation d'exercice du t8léiravail est accordée par I'avtorité teritaricle de fagcon
expresse sous forme de convention,

Ele est toujours accordée sous résarve des nécessités de service appréciées par le
responsable higrarchique,

I peut &tre mis fin & tout moment & I'exercice du télétravall, soit & l'initiative de I'agent, soit
a l'initiative de 1'autorité tenitoriale.

8 — Allocation forfailaire de télétravall

L'instauration de I'dllocation forfaitaire de rélétravail contribue au remboursement des frais
engaqés par I'agent au titfre du télétravail. Le montant de I'allocation est fixé & 2,5 suros
par journée de télétravall effectude dans la limite de 220 eurcs par an,

L'allocation est versée sur lo base du nombre de jours de télétravail demandé par lagent
et autorisé par lautortd territoricle. Le cos échéant, le montant fait lobjet dune
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régularisation au regard des jours de télétravail réellement effectués au cours de l'année
civile. Cette régularisation intervient & la fin du premier trimestre de 'année suivante.

L'allocation est versée selon une périodicité trimestrielle.

9 - Situalions patrficuliéres
Pour des situations individuelles les conditions et modailités d'exercice du télétravail pourront
étre élargies pour des raisons liées :
-a I'état de santé de I'agent, et sous réserve de |'avis favorable du médecin de prévention,
afin d'assurer la contfinuité du service ;
-& la formation, dans le cadre d'une intervention en distanciel.

Dans ces cas le dispositif de télétravail fera I'objet d'une autorisation expresse parficuliere
et individualisée soit par le service RH pour les raisons de santé, soit par le supérieur
hiérarchique pour la formation.

Le Conseil municipal A L'UNANIMITE

ARTICLE 1er:
DECIDE I'instauration des nouvelles modalités de télétravail au sein de la collectivite a

compter du lerjanvier 2023 ;

ARTICLE 2 :
VALIDE les critéres et modalités d'exercice du télétravail tels que définis ci-dessus.

Pour Extrait Conforme
Le Maire de Sens
er Vice-président d Communauté
d Sénonais,

Lo présente délibéralion peul faire I'objel d*un recours adminisialif dons un délai de deux mois @ compler de so publicolion, soit par recours gracie ux
auprds de la cormune de Sens. & 'adresse suivante : Madame le Malre de Sens. Hélel de Ville, 100 ue de lo République - C570809 -89 108 SENS CEDEX
eu por la vale conlentisuse, par écnf, contenant 'exposé des faits et fes orguments juidiquss précis, devanl le fibunal administatf dz Dijon. 22, e
d'Assas- BP 61614~ 21016 DION CEDEX,
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Conseil Municipal de Sens

Séance du 21 novembre 2022

100, rue de la république Nombre de
CS B0552 Sens Cedex i
Tel : 03.86.95.67.00 w:s,::ﬁ::g" Votants Présents Pouvoirs Absents

Email : accueill@mairie-sens. fr

35 35 30 5 (0]

Date de la convocation : le 14 novembre 2022

Etaient présents : Paul-Antoine DE CARVILLE, Clarisse QUENTIN,
Jean-Pierre CROST, Ghislaine PIEUX, Amine HIRIDJEE, Laurence
P ETHUIN-COFFINET, Romain CROCCO, Nicole LANGEL, Célestin
Objet de la délibération: | \'GOMA, Pascale LARCHE, Michel GRASS, Gérard BRUNIN,
RESSOURCES HUMAINES Nicolas PICHARD, Murielle BLIN, Jean-Pierre BOTARD, Jimmy
Reglement d'application | gONNABEAU, Daniel TELLIER, Josiane SARRAZIN, Olivier BECK,
et revalorisation des titres- | vronique FRANTZ, Aline-Rose KPAKPA, Sandrine IMBERT, Annie
restaurant PETIT, Cyril RIQUEZ, Alexandra LENAIN, Laurent MOINET,
Véroniqgue CARRERE, Karne BOUVIER DESNOS, Ludovic
MASSARD, Mathieu BITTOUN.

N°DEL221121300018

Rapporteur :

Nicole LANGEL Etaient absents excusés ayant donné pouvoir de voter en leur
nom:

Boniface FOMO pouvoir & Ghislaine PIEUX, Valérie GALLET
pouvoir & Jean-Pierre CROST, Mathilde HERQUART pouvoir &
Paul-Antoine de CARVILLE, Mehdi KHAN pouvoir ¢ Romain
CROCCO, Delphine HENRY pouvoir & Mathieu BITTOUN.

Secrétaire de séance :
Jimmy BONNABEAU

Absents :

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU le Code Général de la Fonction Publique, notamment les articles L731-3 et L732-2 ;
VU le Code du Travail ;

VU le Code de la Sécurité sociale ;

VU la délibération n°99/01/21 du 1e février 1999 pertant application des litres-restaurant ;
VU I'avis émis par les membres des Cornmissions réunies du 8 novembre 2022 ;

Sous réserve de |'avis du Comité technique en date du 19" décembre 2022

Les titres-restaurant font partie des prestations sociales mises & disposition des collectivités pour
leurs agents.

Les modadlités d'attribution des titres-restaurant doivent étre adaptées a I'aménagement du
temps de travail des agents, ¢ leurs absences et & I'évolution des coOts alimentaires.
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Le réglement joint & la présente délibération poursuit par conséquent quatre objeclifs princi-
paux :

- Se conformer & la réglementation en vigueur sur les fitres-restaurant ;

- Garantir une égalité de traitement entre les agents ;

- Substituer au décompte forfaitaire des titres-restaurant un décompte au réel permettant une
attribution des titres au réel

-Améliorer le pouvoir d'achat des agents de la collectivité.

La revalorisation proposée porte la valeur faciale de 4,40 € & 6 € par ticket, pour une partici-
pation maintenue a 50 % collectivité 50% agent.
Le Conseil municipal A L'UNIMITE

ARTICLE 1R :
ADOPTE le reglement d'application des fitres-restaurant ci annexé ;

ARTICLE 2 :
ADOPTE la revalorisation de la valeur faciale a hot._JIeur de 6 euros par ticket et une participa-

tion financiére de 50% de la collectivité ;

ARTICLE 3 :
INSCRIT les crédits nécessaires au budget de la Ville.

& Maire de Seqs
iwent de la Communauté

rand i nonais,

e
Paul-ﬁdoine de CARVILLE

La présenle délibéralion peut loire I'objet d’un recours adminisiralif dans un délai de deux mols & compter de sa publicalion, soit par recours gracieys aupiés
de la commune de Sens, & 'odresse suivante : Modome le Maire de Sens, Hdlel de Ville, 100 rue de to République - CS70809 - 82108 SENS CEDEX ; ou par la
voie conlentieuse, par écrit, conlenant 'exposé das fails el les arguments juridiques précis, devant le ibunal aaministratif de Dijon, 22, rue d'Assos - BP 41414
- 21016 DIJON CEDEX,
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Conseil Municipal de Sens

Séance du 21 novembre 2022

Nombre de
100, rue de la république conseillers en
CS 80552 Sens Cedex o 4 Votants Présents Pouvoirs Absents
Tel : 03.86.95.67.00
Email : accueill@mairie-sens.fr 3 ol i 2 g

Date de la convocation : le 14 novembre 2022

Etaient présents : Paul-Antoine DE CARVILLE, Clarisse QUENTIN,
Jean-Pierre CROST, Ghislaine PIEUX, Amine HIRIDJEE, Laurence
T ETHUIN-COFFINET, Romain CROCCO, Nicole LANGEL, Célestin
Objet de la délibération : | \'GOMA, Pascale LARCHE, Michel GRASS, Gérard BRUNIN,

N°DEL22112130001¢9

RESSOURCES HUMAINES Nicolas PICHARD, Murielle BLIN, Jean-Pierre BOTARD, Jimmy
Organisation du iemps BONNABEAU, Daniel TELLIER, Josiane SARRAZIN, Olivier BECK,
de travail Véronique FRANTZ, Aline-Rose KPAKPA, Sandrine IMBERT, Annie

PETIT, Cyril RIQUEZ, Alexandra LENAIN, Laurent MOINET,
Véronique CARRERE, Karine BOUVIER DESNOS, Ludovic
Rapparteur ; MASSARD, Mathieu BITTOUN,

Nicole LANGEL
Etaient absents excusés ayant donné pouvoir de voter en leur
nom :

Boniface FOMO pouvoir & Ghislaine PIEUX, Valérie GALLET
pouvoir & Jean-Pierre CROST, Mathilde HEROUART pouvoir &
Paul-Antoine de CARVILLE, Mehdi KHAN pouvoir & Romain
CROCCO, Delphine HENRY pouveir & Mathieu BITTOUN.

Secrétaire de séance :
Jimmy BONNABEAU

Absents :

VU le Code général des collectivités territoriales ;
VU le décret n° 85-1250 du 26 novembre 1985 modifié relatif aux congés annuels ;

VU le décret n® 2000-815 du 25 aolt 2000 modifié relatif & laménagement et ala réduction du temps de
travail dans la fonction publique de I'Etat ;

VU le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 modifié pris pour I'application de I'article 7-1 de la loi n® 84-53
du 26 janvier 1984 et relatif & I'aménagement et & la réduction du temps de travail dans la fonction
publique territoriale ;

VU le Code général de la Fonction Publique arlicles L.1 & L.2 portant droits el obligations des fonclion-
naires ;

VU le Code général de la Fonction Publique articles L.4 & L.7 portant dispositions statutaires relatives & la
fonction publique territoricle ;

VU la loi n° 2004-424 du 30 juin 2004 modifiée, notamment son article 6 ;

VU la loi n® 2019-828 du 4 aodt 2019 de transformation de la fonction publique, nolamment son article
47 ;

VU le courrier de Monsieur le Préfel de I'Yonne en date du 20 juin 2022 ;
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VU ['avis &mis par les membres des commissions réunies du B novembre 2022 ;

Consigérant que Ia 10i du 6 aolit 2019 de Iransformation de I fonction publique préveit ki suppression
des régimes dérogatoires oux 35 hewres maintenus dors certains &tablisserments at collectivilés temritorioux
et un retour obligatoire aux 1407 heureas ;

Considérant que la définition, Ja durde et I'oménagement du temps de travall des agents temitorioux sont
fixés par {'organe délibérant, aprés avis du comitd technigue ;

Considérant qu'il convient de 1anr compte du protocole d'aménagement du temps de Iravait ayani fait
I'objet de concertations réguiiéres avec les représentants du personnel dans le cadre du diclogue social
initié par la municipolité.

Sous réserve de I'ovis du comité technique en date du 1o décembre 2022

Depuis la loi n® 2001-2 du 3 janvier 2001, la durée annuelle de temps de travait dans les collec-
tivités est fixde & 1607 heures pour un équivalent temps plein. Cette 1ol permettait toutefois aux
callectivités de déroger & cette disposilion en les autorisant & malntenir les régimes de temps
de travail mis en place antérieurement & son enfrée en vigueur en 2001,

Cependant, la loi de transformation de lg fonctlion publique du é aout 2019 vient metire un
terme 4 cette dérogation en précisant :

»  La mise en place obligatoire des 1 407 heures au sein des collectivités ;

* Lo suppression des régimes de temps de travail plus favorables.

La loi de lransformation de ka fonction publique impose aux collectivités une délibération,
Cprds avis du comité technique. fixant I'organisation du temps de fravail doans le cadre des
1 407 heuras.

Si nos colleciivités respectent depuis plusieurs années la loi, aucune délibérafion n'a été prise,
cdans la mesure oU les congés accordés historiquement n'avaient pos de base [égale. Nos
collectivités ont cependont &1 interpelées par la préfaectura en date du 6 juillet demier, surla
nécessité de délibérer.

Particulierement I formalisation d'une délibération iImplique de préciser expressément la ma-
niére dont la joumée de solidarité est effeciuée,

Durée annuelie du lemps de fravall

Les colleclivités peuvent définir librement les modalités concrétes d'accomplissement du
femps de travail dés lors que la durée annuelle de travail et les prescriptions minimales sui-
vantes prévues par la réglementation sont respeciées.

Lo durée annuelle légale de travail pour un agent travaillant & termps complet est fixée G 1
407 heures (soit 35 heures hebdomadaires) calculée de la fagon suivante :

Nombre total de jours sur 'annde 345
Repos hebdomadaires : 2 jours x 52 semaines 104
Congés annvels : 5 fois les obligations hebdomadalres de travail -25
Jours tériés -8
Nombre de jours ravalllés =928
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Nombre d’heures travalllées = nombre de Jours x 7 heures {or-

1400 h
rondi)
+ Journés de solidarité +7h
Total en heures : 1 607 heures

Eixation de la durée hebdomadaire de iravail

Pour des raisons d'organisation du service, d'efficacité mais aussi d'amélicration des condi-
tions de ravail des agents, la moyenne hebdomadaire des 35h peut étre crganisée comme
suit ;

- Opfionn®1 :35h sans RTT;

- Option n®2: 3530 sur 4,5 jours ou S jours avec 3 jours de RTT ;

- Option n°3: 36n30 sur 5 jours avec 9 jours cie RTT ;

- Opftion n®4 : 37h30 sur 5 jours avec 15 jours de RTT.

L'aménagerment des 35h sera sflectué service par service en concertation avec les agents.

Modalités parliculiéres :

Les absences qu titre des congés pour raiscn de santé réduisent & due propottion le nombre
de jours RTT que I'agent peut acquérr, conformément aux préconisations de la circulaire du
18 jgnvier 2012 relative aux modalités de mise en cauvre de I'arficle 115 de la loi n® 2010-1457
du 29 décembre 2010 de finances pour 2011,

Ne sont, toutefois, pas concemés las congés de matemité, adopfien cu palernité et les autres
congés particuliers comme le congé pour exercerun mandat électif locol, les décharges d'ac-
tivité pour mandat syndical, ou encore le congé de formation professionnelle.)

Congés annuels

La durée des congés onnuels est ainsi égale 4 cing fois leurs obligations hebdomadaires de
service (5 X le nombre jours fravaillés dans la semaine),

Ainsi, un agent travailant S jours par semaine bénéficiera de 25 jours de congés annuels,

Un jour de congé supplémentalie est atiibué pour les seuls agents dont le nombre de jours de
congé phs en dehors de la pérode du 1er mai au 31 octobre st de cing. six ou sept jours il
est attribué un deudéme jour de congé supplémentaire lorsque ce nombre est au moins égal
& huit jours durant la méme période.

J e solidariié

La journée de solidanié, destinée au financemeni des actions en faveur de I'autonomie des
personnes dgées ou handicapéss, est fixée au lundi de pantecdte. Par conséquent, ce jour
re sera pas chémé et les services devrent adapter leur fonctionnement dans le cadre de
Famentigement du temps de travail organisé par 'autorité temtoriale.

Pour les agents travaillant & lemps partiel, & temps non cormnplet ou incomplet, les 7 heures de
cette journée sonlt réduites en proportion de leur durée de travail.
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Le Conseil municipal A L'UNANIMITE DES SUFFRAGES EXPRIMES

ARTICLE 1R
ADOPTE les modalités d'organisation du temps de fravail des agents de la vile de Sens fixant
la durée de travail effectif annuelle & 1 607 heures présentées ci-dessus.

Détail des votes :

Nombre de votants : 35

Pour : 33

Contre :

Abstentions, blancs, nuls : 2 (Mme HENRY et M. BITTOUN)
Nombre de suffrages exprimés : 33

Pour Extrait Conforme
B Le Maire de Sgns
ssident de Ja Communauté

Lo présente délibération peu! laire I'obje! d'un recows odministratif dans un déloi de deux mois & compler de sa publicalion, scif par re cours gracie Ux aupres
de o commune de Sens. & I'adresse suivante * Madome le Maire de Sens, Holel de Ville, 100 rue de la République - C570809 - 89108 SEMS CEDEX ' cu parla
vole conlenlisuse, par dcril, contenant I'exposé des faits et les arguments juidiques précis. devantle Hbunal administealit de Dijon, 22, rue d'Assas - BP 41414
- 21016 DUON CEDEX.
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Conseil Municipal de Sens

Séance du 21 novembre 2022

Nombre de
conselllers en

Votants
exercice

Présents Pouvoirs Absents

35 35 30 5 o

N°DEL221121200020

Objet de la délibération :

COEUR DE VILLE

Date de la convocation : le 14 novembre 2022

Etaient présents : Paul-Antoine DE CARVILLE, Clarisse QUENTIN,
Jean-Pierre CROST, Ghislaine PIEUX, Amine HIRIDJEE, Laurence
ETHUIN-COFFINET, Romain CROCCO, Nicole LANGEL, Célestin
N'GOMA, Pascale LARCHE, Michel GRASS, Gérard BRUNIN,
Nicolas PICHARD, Murielle BLIN, Jean-Pierre BOTARD, Jimmy

Octroi des subventions BONNABEAU, Daniel TELLIER, Josiane SARRAZIN, Olivier BECK,
dans le cadre du Véronique FRANTZ, Aline-Rose KPAKPA, Sandrine IMBERT, Annie
dispositif d'aide & PETIT, Cyrl RIQUEZ, Alexandra LENAIN, Laurent MOINET,
I'embellissement des Véronique CARRERE, Karine BOUVIER DESNOS, Ludovic

devantures, des MASSARD, Mathieu BITTOUN.
opérations mixtes et des

lerrasses coeur de ville Etaient absents excusés ayant donné pouvoir de voter en leur

nom :
Boniface FOMQ pouvoir a Ghislaine PIEUX, Valérie GALLET

Rapporteur : pouvoir @ Jean-Piere CROST, Mathilde HEROUART pouvoir &
Eiummg'“e de Paul-Anfoine de CARVILLE, Mehdi KHAN pouvoir & Romain

CROCCO, Delphine HENRY pouvoir & Mathieu BITTOUN.

Absents :

Secrétaire de séance :
Jimmy BONNABEAU

VU la délibération n®DEL141010420024 du 10 octobre 2014 par laquelle le Conseil Municipal a instauré le
dispositif « Plan Facades n.

VU la délibération n°DEL170619400027 du 1% juin 2017 portant adoption de la charte des terrasses,

VU la délibération n°DEL1 70419400028 du 19 juin 2017 par laquelle le Conseil Municipal adople son dispe-
sitif d'aides financieres pour la mise en conformité des terrasses & la charte,

VU la délibération n°DEL171216400013 du 16 décembre 2019 révisant le périmetre du dispositif « Plan Fa-
cades n.

VU la delibération n°DEL2009 14400042 du 14 septembre 2020 par laquelle le Conseil Municipal adopte sa
nouvelle charte des fagcades, devantures et terrasses du Ccaur de Ville

VU la délibération n°DEL200214400044 du 14 septembre 2020 par laguelle le Conseil Municipal révise la
charte des terrasses et son dispositif d'aide & destination des commergants du Coeur de Ville,

VU la délibération du 28 juin 2021 par laquelle le Conseil Municipal a reconduit les conditions actuelles
du dispositif d'aide & I'embellissement des terrasses du Ceeur de Ville avec un taux de subvention fixé &
40% pour une année supplémentaire, soit jusqu'au 31 décembre 2022,

VU les crédils inscrits au budget 2022 ;
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VU V'avis &mis peor les membres des Commissions réunies du 8 novembre 2022;

Considérant la stratégie de redynamisation du Coeur de Vile de Sens engagée par la municipaité et
falsant I"objet d'un conventionnement avec I'Etat et ses partenaires dans le cadre du plan nafional Ac-
fion Ccewr de Vile,

Consldérant gue o rénovation des devantures, des opérations mixtes, de la mise en conformité du mo-
biliar des terasses du centra historique fait partie intégrants de cette siratégie,

La Ville de Sens s'est engagée dans une stratégie de redynamisation du Coeur de Ville par
I'intamnédiaire d'un conventionnement avec I'Etot et ses partenaires dans le ¢codre du plan
national Action Cosur de Ville.

Griice 4 un ambitieux dispositif de subventions, la ville de Sens accompagne financiérement
les proprigiaires et cormnmergants du Cosur de Ville dans la rénovation de leurs facades, de-
vantures et terrasses.

Afin de renforcer les actions déjd mises en ceuvre dans ls cadre d' Acfion Cosur de Ville et pour
recréer une offre de qualité en réhabilitant les logements vacants, la Ville de Sens, lors de sa
séance du 11 octobre 2021, a approuvé la mise en osuvre d'une Opération Programmeée
d'Amélioration de I'Habitat de lype Rencuvelement Urbain Cosur dé Yille (OPAH RU) Action
Coeur de Ville (ACY) surle périmétre de son Opération de Revitalisoflon de son Temitoire (ORT).

Par délibératicn gu 20 juin 2022, la Ville de Sens a décidé que I'atiribution des cides altachaes
aux dispositifs d'oméliorafion de I'habitat privé serqit déléguée 4 une commission mensuelle
composée d'un colldége d'élus. Dans le méme temps, il a été convenu gue les aides du « Plan
Fagades » lides & la réhobilitafion des fagades des particuliers soient également altribuées par
ladite commission.

Par conlre, les subventions liées & la réhabilitatlion des terasses el des devantures commer-
ciales ainsi qu'aux dossiers dit ¢ mixtes » (devaniure + fagade) n'enfrent pas dans fe cadre du
dispositif OPAH RU, et ne peuvenl donc &tre gtiibuées par fla commission sus nommée.

Afin de pouveir accompagner aclivement les demandeurs, 1l est donc proposé au Conseil
municipal de déléguer I'atiibution des subventions liées & la réhabilitation des terrasses of des
devaniures commerciotes ainsi qu'aux dossiers dit « mixtes » [devanture + fagade) & une culre
commission mensuelle composée d'un collége d'élus.

Ainsl, aprés une instruction du projet et du dossier par ies services, cette commission staluerait
tous les mois pour prandre la décision d'athibbution.

Une information sur les attributions octroyées serait apportée en Conseil Municipal.
Cette commission est composée :

- du Maire ou son représentant,
- de 2élus de la Vile de Sens.

Le Consell municipal A LA MAJORITE SES SUFFRAGES

ARTICLE 1E:
APPROUVE la mrise en place d'une commission mensuelle d'ottribution ainsi que sa composi-

tion;



Envayeé en préfecture le 24/11/2022

Regu en préfecture le 24/11/2022

Publié le 24/11/2022 S

1D : 089-218903870-20221124-DEC2211_20-DE

ARTICLE 2 :
DESIGNE M. Gerard BRUNIN, M. Jean-Pierre CRQST titulaires et Mme Alexandra LENAIN, Mme
Karine BOUVIERS DESNOS suppléants de la commission.

ARTICLE 3 :
AUTORISE Monsieur le Maire, ou son représentant, & signer le reglement d'attribution.

ARTICLE 4 :
AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant, & prendre toute décision nécessaire a la mise
en ceuvre de la présente délibération et des dispositifs en découlant.

Détail des votes :

Nombre de votants : 35

Pour : 33

Contre : 2 (Mme HENRY et M. BITTOUN)
Abstentions, blancs, nuls :

Nombre de suffrages exprimeés : 35

Pour Extrait Conforme
Le Maire de Sens
ident de la Communauté

du G ihd Sénonais,
) \ A

FAR

Lo présente délibération peul faire I'objet d'un recowrs adminisiralil dans un déloi de deux mois @ compler de so publicalion, soil por recours gracieux auprés
de lo commune de Sens, d I'adresse suivante : Madame le Maire de Sens. Holel de Vite, 100 rue de la République - C570809 - 89108 SEMS CEDEX . ou par o
voie conlenlieuse, par écnt, conterant 'exposé des faits el les orgumens juridiques précis, devant le ibunal administratif de Dijon, 22, rue d'Assos < BP 61614
- 21016 DIJON CEDEX,
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Conseil Municipal de Sens

Séance du 21 novembre 2022

Nombre de
100, rue de la épublique
CS 80552 Sens gedc: Cﬂll;e:::::&ﬂ Votants Présents Pouvoirs Absents
Tel : 03.86.95.67.00
Email : accueill/@mairie-sens. fr 35 35 30 5 0

Date de la convocation : le 14 novembre 2022

Etaient présents : Paul-Antcine DE CARVILLE, Clarisse QUENTIN,
Jean-Pierre CROST, Ghislaine PIEUX, Amine HIRIDJEE, Laurence
N ETHUIN-COFFINET, Romain CROCCO, Nicole LANGEL, Célestin
Objet de la délibération: | \'GOMA, Pascale LARCHE, Michel GRASS, Gérard BRUNIN,

N°DEL221121200021

COEUR DE VILLE Nicolas PICHARD, Murielle BLIN, Jean-Pierre BOTARD, Jimmy
Rectification de la BONNABEAU, Daniel TELLIER, Josiane SARRAZIN, Olivier BECK,
doellberchon Véronique FRANTZ, Aline-Rose KPAKPA, Sandrine IMBERT, Annie
n°DEL220620200023 ~ PETT, Cyril RIQUEZ, Alexandra LENAIN, Laurent MOINET,
octroi de subventions Véronique CARRERE, Karne BOUVIER DESNOS, Ludovic
dans le cadre du plan MASSARD, Mathieu BITTOUN.

facades et de la charte «

terrasses » Etaient absents excusés ayant donné pouvoir de voter en leur

nom:

_ Boniface FOMO pouvoir @ Ghislaine PIEUX, Valérie GALLET
Rapporteur : pouvoir & Jean-Piere CROST, Mathilde HEROQUART pouvoir &
Paul-Antoine de Paul-Antoine de CARVILLE, Menhdi KHAN pouvoir @ Romain
CARVILLE CROCCO, Delphine HENRY pouvoir & Mathieu BITTOUN.

Absents :

Secrétaire de séance :
Jimmy BONNABEAU

VU la délibération n®DEL1 704192400027 du 19 juin 2017 par laquelle le Conseil Municipal adopte la
Charte « terrasses »,

VU la délibération n°DEL1 70419400028 du 19 juin 2017 par laquelle le Conseil Municipol adopte
son dispositif d'aides financiéres pour la mise en conformité des terrasses vis-a-vis de la Charte
w terrasses »,

VU la délibération n°DEL200914400044 du 14 septembre 2020 par laquelle le Conseil Municipal
révise lo Charte « terrasses » et son dispositif d'aide & destination des commercanis du Ceeur de
Ville,

VU la délibération n® DEL210628400017 du 28 juin 2021 par laquelle le Conseil Municipal a recon-
duit les conditions actuelles du dispositif d'cide & I'embelissement des terrasses du Ceeur de Ville
avec un laux de subvention fixé & &0% pour une année supplémentaire, soit jusqu'au 31 dé-
cembre 2022,

VU la délibération n® DEL2204620200023 en date du 20 juin 2022 oclroyant des subventions dans le
cadre du « plan fagade » el de la « charte terrasses »

VU les crédits inscrits au budget 2022 ;

VU I'avis émis par les membres des Commissions réunies du 8 novembre 2022 ;
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Considérant |a stratégie de redynamisation du Ceoeur de Ville de Sens engagée par la municipa-
lité et faisant I'objet d'un conventionnement avec I'Etal et les partenaires dans le cadre du plan
national Action Coeur de Ville ;

Considérant que la mise en conformité du mobilier des terrasses du centre historique fait partie
intégrante de cette stratégie ;

Considérant que cetle erreur ne remet pas en cause le principe méme de la délibération préci-
tée:

Considérant qu'il est proposé au conseil municipal de procéder a la rectification de la délibéra-
fion du 20 juin 2022, en mentionnant un pourcentage de 40% au lieu de 40 % dans son article 3.

La Ville de Sens a mis en place un ambitieux dispositif pour accompagner les commer-
cants du coeur de ville dans I'amélioration esthétigue et fonctionnelle du mobilier de
leurs terrasses. Le conseil municipal a ainsi voté, le 14 septembre 2020, des modalités
financiéres particulierement incitatives conditionnées & la qualité des projets.

Dans la délibération N°DEL220620200023 du 28 juin 2022, il convient de rectifier une
erreur de pourcentage dans I'octroi de subventions afin de permetire le versement des
sommes attribuées aux demandeurs.

En effet, dans la délibération susvisée, il a été attibué a Messieurs LABDAOUI et DEL-
BREUVE, par erreur, une adide représentant 40% du montant HT de la facture, en lieu et
place de 60% tels gqu'indiqués dans la délibération n?DEL210628400017 du 28 juin 2021.

Il convient donc de rectifier le montant des aides atfribuées G :

- Monsieur Abdelhakim LABDAQUI, par le versement de la somme de | 938.40 €
pour la terrasse de I'établissement ADILAB [Au Bon Sens) sis 5 Place de la Répu-
blique au lieu de 1 292,40 €,

- Monsieur Yves DELBREUVE, par le versement de la somme de 1 241,52 € pour la
terrasse de I'établissement BAGELSTEIN sis 101 Grande Rue au lieu de 827,48 €,

Le Conseil municipal A L'UNANIMITE

ARTICLE 1:

RECTIFIE ET COMPLETE |a délibération n® DEL220620200023 en date du 20 juin 2022, Oc-
troi de subventions dans le cadre du plan fagades et de la charte « terrasses » comme
indiqué dans la délibération initiale.

ARTICLE 2 :
ACCORDE & Monsieur LABDAOUI une subveniion d'un montant de 1 938,40 € au lieu de
1 292,40 €.

ARTICLE 3:
ACCORDE a Monsieur DELBREUVE une subvention d'un montant de 1 241,52 € € au lieu
de 827,48 €,

Pour Extrait Conforme
Le Maire de Sens
dsident de la Communaute

4 rcﬁuﬁrﬁj Sénonais,
4 g i
o g il

Paul-Antoine de CARVILLE

La présente délibération peut foire "'objet d'un recours administratif dons un déloi de deux mois i compler de sa publication, soil par recows Grocieux auarés
de la commune de S2ns, al'adresse swivanie : Madome le Maire de Jens, Hatel de Ville, 100 rue de lo République - CST0E09 - 89 108 SENS CEDEX - ou par o
vole cantenlieuse, par dcnt. confenant Pexposs das faits et fas arguments juridiques précrs. devant la fribunal administratf de Dijon, 22, tue cf'Assas - 8P 81415
- 21016 DION CEDEX,
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Conseil Municipal de Sens

Séance du 21 novembre 2022

Nombre de
100, rue de la république l:or:eil:{::en Votants Présents Pouvoirs Absents
CS 80552 Sens Cedex
Tel : 03.86.95.67.00 35 35 30 5 V]

Email : accucilli@mainie-sens. fr

Date de la convocation : le 14 novembre 2022

Etalent présents : Paul-Antoine DE CARVILLE, Clarisse QUENTIN,
Jean-Pierre CROST, Ghislaine PIEUX, Amine HIRIDJEE, Laurence
. ETHUIN-COFFINET, Romain CROCCO, Nicole LANGEL, Célestin
Objet de la délibération: | N'GOMA, Pascale LARCHE, Michel GRASS, Gérard BRUNIN,

N°DEL221121500022

SPORTS ‘ _ Nicolas PICHARD, Murielle BLIN, Jean-Pierre BOTARD, Jimmy
Attribution de subvenlions | BONNABEAU, Daniel TELLIER, Josiane SARRAZIN, Olivier BECK,
sporfives Véronique FRANTZ, Aline-Rose KPAKPA, Sandrine IMBERT, Annie

PETIT, Cyril RIQUEZ, Alexandra LENAIN, Laurent MOINET,
) Véronique CARRERE, Karine BOUVIER DESNOS, Ludovic
Rapporteur : MASSARD, Mathieu BITTOUN.

Romain CROCCO
Etaient absents excusés ayant donné pouvoir de voter en leur
nom !

Boniface FOMO pouvoir & Ghislaine PIEUX, Valérie GALLET
Secrdicie da ek " pouvoir a Jean-Piere CROST, Mathilde HEROUART pouvoir &
J,ec’ g&:Nf;Ee""ce' Paul-Antoine de CARVILLE, Mehdi KHAN pouvoir & Romain
Immy AU CROCCO, Delphine HENRY pouvoir & Mathieu BITTOUN.

Absents :

VU le Code général des collectivités territoriales ;

VU I'avis émis par les membres des Commissions réunies du 8 novembre 2022 ;

Depuis septembre 2017, le Conseil Départemental de I'Yonne facture, & hauteur de 7 € de
I'heure, la mise & disposition du gymnase Sylvain Dupéchez, propriété du Département de
I'Yonne, aux associations sportives sénonaises ulilisatrices de cetle salle.

La saluration des créneaux des équipements sportifs municipaux ne permet pas a la Ville de
Sens d'accueilllir I'ensemble des associations sportives au sein de ses gymnases.

Ainsi, les associations sporlives Elan Sens Paron Basket et Sens Arfs Martiaux, qui pratiquent leurs
aclivités dans le gymnase départemental Sylvain Dupéchez, doivent s'acquitter du montant
de la location de celui-ci.
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Par souci d'équité avec les autres clubs sénonais qui bénéficient d'une mise a disposition gra-
tuite des équipements sportifs municipauy, il convient de soutenir financiérement ces deux as-
sociations pour faire face & la dépense occasionnée, lors de la saison sportive 2021-2022 ; &
savoir :

¢ FElan Sens Paron Basket : 5 180 € (1 550.50 € en 2021 au tlitre de la saison 2020-2021)
* Sens Arts Martiaux : 3 440 € (2 941 € en 2021 au titre de la saison 2020-2021).

La baisse des montants la saison précédente est due & I'arrét des activités sportives, lié a la
crise sanitaire de I'épidémie de la Covid-19.

Le Conseil municipal A L'UNANIMITE

ARTICLE 1ER;

ATIRIBUE les subventions ci-dessus aux associations sportives mentionnées soit
- 5180 € pour I'association Elan Sens Paron Basket
- 3640 € pour I'association Sens Arts Martiaux

Pour Extrait Conforme

Lo présente délibération peul faire |'objet d'un recours odminisirolif dans un délal de deux mols & compler de sa publication, soit par recours gracieuy ouprés
de lo commune de Sens, & i'odresse sufvonie : Madome le Maire de Sens, Hotel de Ville, 100 rue de lo République - CS70809 - 89 108 SENS CEDEX | ou por la
voie contenlisuse, par écril. contenant I'exposé des faits et les arguments juriciques précis. devant le tribunal administalif de Difon, 22, rue d'Assas - BP 61616
- 21016 DIJON CEDEX.
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Conseil Municipal de Sens

Séance du 21 novembre 2022

Nombre de
100, rue de la république conseillers en
CS R0552 Sens Cedex NAriica Votants Présents Pouvoirs Absents
Tel : 03.86.95.67.00
5 0
Email : accucill@mairic-sens. fr 33 35 30

Date de la convocation : le 14 novembre 2022

Etaient présents : Paul-Antoine DE CARVILLE, Clarisse QUENTIN,
Jean-Pierre CROST, Ghislaine PIEUX, Amine HIRIDJEE, Laurence
ETHUIN-COFFINET, Romain CROCCO, Nicole LANGEL, Célestin
Objet de la délibération: | N'GOMA, Pascale LARCHE, Michel GRASS, Gérard BRUNIN,

N°DEL221121500023

SPORTS _ Nicolas PICHARD, Murielle BLIN, Jean-Pierre BOTARD, Jimmy
Subventions « projets » - BONNABEAU, Daniel TELLIER, Josiane SARRAZIN, Olivier BECK,
Année 2022 Véronique FRANTZ, Aline-Rose KPAKPA, Sandrine IMBERT, Annie

PETIT, Cyril RIQUEZ, Alexandra LENAIN, Laurent MOINET,
Véronique CARRERE, Karine BOUVIER DESNOS, Ludovic
Rapparteur ; MASSARD, Mathieu BITTOUN.

Remain CROCCO
Etaient absents excusés ayant donné pouvoeir de voter en leur
nom :

Boniface FOMO pouvoir & Ghislaine PIEUX, Valérie GALLET
pouvoir & Jean-Pierre CROST, Mathilde HEROUART pouvoir &
Paul-Antoine de CARVILLE, Mehdi KHAN pouvoir & Romain
CROCCO, Delphine HENRY pouvair & Mathieu BITTOUN.

Secrétaire de séance :
Jimmy BONNABEAU

Absents :

YU le Code général des collectivités territoriales ;

VU I'avis émis par les membres des Commissions réunies du 8 novembre 2022 ;

Afin de favoriser le développement du sport sénonais, la Ville de Sens soutient financiérement
les associations sportives dans les domaines d'aclions suivants :

e Aide aux manifestations sportives exceptionnelles

¢ Aide d la formation et & la professionnalisation de I'encadrement technique ou admi-
nistratif

Aide aux jeunes talents

Aide a l'acquisition de matériels et équipements

Aide au développement du sport féminin

Aide au développement du sport handicap (handisport et sport adapté)

Aide au développement du sport santé

Aide au développement d'actions portant sur le théme du développement durable et
de la protection de l'environnement

o Aide au spert et cohésion sociale

s  Sport en vile

® & o & © o
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Suite aux demandes déposées par les présidents d'associations sportives, 10 associations sont
éligibles, dans ce cadre, & une subvention. Le montant global des subventions ainsi proposé
s'éléve & 46 750 €.

Le conseil Municipal A L'UNANIMITE

ARTICLE 1E*;
ATIRIBUE les subventions « Projets n, au titre de I'année 2022, aux associations sporfives préci-
seées dans le tableau ci-annexé.

Annexe :
Tableau subventions projets,

Pour Extrait Conforme

Le Maire de Sens
EVig@d\président de la Communauté
' deomération 7@ rand Sénonais,

Pa ﬁ(nfblne & CARVILLE

Lo présenie aélibération peut faire obfe! d'un recours ndministratif dans un délai de deur mois & compler ae so oublicalion, Soit par recows gracieux aupras
de la commune de §ens, 4 I'odrasse suivante : Modame le Maire de Sens. Holel de Ville, 100 rue de lo République - CS70809 - 89108 SENS CEDEX ; ou par io
voie contenlieuse, par écrit, contenant I'axposé des fails el les arguments juridiques précis. devant le tbunal administratif de Dijon. 22, rue d'Assas - BP 61414
- 21016 DION CEDEX
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Annexe de la délibération : DEL221121500023

Tableau subventions « projets »

ASSOCIATION

PROJET

MONTANT

SUBVENTION

AS KARTING

Aide aux jeunes talents : Mathilde
HABRANT - vice-championne de
France

500 €

JEUNESSE SENONAISE

Manifestation sportive exception-
nelle : arganisation du Tournci des
jeunes pousses 2022

500 €

HAND BALL CLUB DE SENS

Aide acquisition matériels et équi-
pements : achat véhicule 9 places

4500 €

CENTRE DE PLANEURS DU SENONAIS

Aide acquisition matériels et équi-
pements : aménagement local es-
pace de vie

2500 €

TOURNOI SANS FRONTIERE (TSF)

Manifestation sportive exception-
nelle : TSF 2023

15000 €

OMNISPORT SENSATION

Aide au développement du sport
handicap

Aide & l'acquisition de matériels et
équipements : achat fauteuil tout
terrain électrique

6700 €

SENS BASEBALL

Aide acquisition matériels et équi-
pements : agencement local maté-
riel - armoires rangement

1750 €

FOOTBALL CLUB DE SENS

Aide a la formation et & la profes-
sionnalisation de I'encadrement
technique

10 CO0 €

SENS ARTS MARTIAUX

Aide acquisition matériels et équi-
pements : agencement local maté-
riel = armoires rangement pour sec-
tion Boxe Francaise

2000 €

UNION ATHLETIQUE SENONAISE

Aide acquisition matériels et équi-
pements : équipements informa-
tiques

1 400 €

Aide acquisition matériels et équi-
pements : starting block

1 900 €

TOTAL SUBVENTIONS :

46 750 €

Pour Exirait Conforme
Le Maire de Sens
Vice-président de la Communauté
d'Agglomération du Grand Sénonais,

eus,
-,

PaprAgitoine de CARVILL h
(A o 1 i.l' " '/




