agglomération

Sens (27 000 habitants) et la communauté d'agglomération du Grand Sénonais (58
000 habitants — 27 communes) constituent, & une heure de Paris, un pdle économique
et patrimonial majeur du nord de la Bourgogne-Franche-Comté.

Dotées d'un projet de développement ambitieux, basé sur I'attractivité, le service a la population et la
qualité de vie, Sens et sa communauté d'agglomération unissent leur force pour répondre aux enjeux de
I'administration de demain et répondre de facon efficace aux attentes des citoyens.

Dotées d'une administration mutualisée depuis le 1er Janvier 2016, Sens et I'Agglomération recherchent
un:

Chargé de mission planification H/F
CAT B Titulaire ou Contractuel

AU sein du podle Transition écologigue et développement du territoire, vous serez en charge de :

> Participer a la définition et & la mise en ceuvre des orientations stratégiques en matiere
d'urbanisme

> Piloter I'élaboration, I'évolution et/ou la finalisation des documents d'urbanisme (PLUiH, RLPi, SPR...)
» Conseiller et accompagner les €lus et la collectivité en matiere d'aménagement du territoire

» Conseiller potentiellement les pétitionnaires et les collectivités membres de 'agglomération en
matiere d'autorisation droit des sols

» Assurer le suivi et I'évolutions réglementaires des documents de planification d'échelle supérieure
( SCOT du Nord de I'Yonne porté par le PETR, révision du SRADDET, RLPI,...)

Profil :

> Maitrise du droit de l'urbanisme et des outils de planification

> Connaissance des thématiques, des acteurs et des politiques publiques de 'aménagement
urbain

» Connaissance de la Politique de la ville

> Expérience dans la conduite de projet d'aménagement

> Mditrise de I'outil informatique

» Connaissance en SIG et cartographie souhaitée

> Capacité d'analyse stratégique et prospective

> Capacité a travailler en mode projet

> Maitrise des outils informatiques

» Gestion multi-projets et management de projets complexes

> Apftitude & la négociation avec des partenaires variés

> Aisance relationnelle avec les élus et les grands acteurs territoriaux

> Aisance rédactionnelle

» Force de conviction

» Esprit d'inifiative et d'innovation

> Diplomatie

» Discrétion professionnelle

Les candidatures, lettres de motivation + CV, sont & envoyer dans les meilleurs délais
Par courrier & Monsieur Le Président de la Communauté d’Agglomération du Grand Sénonais, 21
Boulevard du 14 Juillet — 89100 SENS
Par mail & courrier@grand-senonais.fr

Pour tous renseignements complémentaires, vous pouvez joindre le service au 03 86 95 68 15


mailto:courrier@grand-senonais.fr

