
Sens (27 000 habitants) et la communauté d’agglomération du Grand 

Sénonais (58 000 habitants – 27 communes) constituent, à une heure de 

Paris, un pôle économique et patrimonial majeur du nord de la 

Bourgogne-Franche-Comté. 

 

 

Dotées d’un projet de développement ambitieux, basé sur l’attractivité, le service à la 

population et la qualité de vie, Sens et sa communauté d’agglomération unissent leur force 

pour répondre aux enjeux de l’administration de demain et répondre de façon efficace aux 

attentes des citoyens. 

 

Dotées d’une administration mutualisée depuis le 1er Janvier 2016, Sens et l’Agglomération 

recherchent un :  

Acheteur Eco-responsable Référent Commande publique 
CAT A/B - Titulaire ou Contractuel 

 

Au sein du service Achat et commande publique, et sous l’autorité de votre Responsable 

Hiérarchique. Vos principales missions seront les suivantes : 

 

Missions principales :  
 
Mission Commande publique :  

• Concerter, assister et conseiller les services prescripteurs dans l'évaluation et la définition du 
juste besoin jusqu'à leur formalisation en matière d'achats, dans leurs dimensions technique, 
financière, environnementale et sociale 

 
Mission Achat :  

• Proposer et élaborer des stratégies d’achat de toute nature (travaux, fournitures, services) en 
vue de répondre aux besoins des services dans une démarche d’optimisation de l’achat 

• Contribuer à la performance des achats sur les plans qualitatif, économique et 
environnemental en lien avec les différentes directions de la collectivité 

• Proposer des alternatives et ajustements en faveur du développement de l’achat responsable  
 

 

Profil : 

 

• Connaissance de la réglementation de la commande publique et du droit public  

• Connaissance des institutions territoriales 

• Connaissance des finances publiques 

• Maîtrise de l’outil informatique (logiciels métier) et capacité d’apprentissage dans le domaine 

• Aisance rédactionnelle 

• Aisance orale 

• Gestion de projet  

• Capacité d’analyse et de synthèse  

• Pratique des techniques de pilotage et d’évaluation 

• Reporting 

• Maîtrise des techniques de négociation 

 

 

 

 
 

Les candidatures, lettres de motivation + CV, sont à envoyer dans les meilleurs délais 

Par courrier à Monsieur Le Président de la Communauté d’Agglomération du Grand 

Sénonais, 21 Boulevard du 14 Juillet – 89100 SENS Par mail à courrier@grand-senonais.fr 

Pour tous renseignements complémentaires, vous pouvez joindre le service au 03 86 95 68 15 
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